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 دهکیچ

ت یدانشگاه ترب یشاورزکارشد یارشناسکان ینانه دانشجویارآفرکو قصد  یه اجتماعین سرمایب یهدف این تحقیق بررسی رابطه

دادند که یل مکیمدرس تشت یدانشگاه ترب یشاورزک یدهکان دانشینفر از دانشجو 420ق را یتحق یآمار یمدرس بود. جامعه

ها داده یگیری تصادفی ساده انتخاب شدند. برای گردآورو نمونه SPSS Sample Powerافزار نفر از آنان با استفاده از نرم 124

های پژوهش نیز با محاسبه روایی صوری پرسشنامه با نظرسنجی از متخصصان و قابلیت اعتماد سازهنامه استفاده شد. از پرسش

نتایج ان متوسط به بالا بود. یثر دانشجوکا یه اجتماعیق نشان داد سرمایج تحقینتا. تایید شد (89/0و  86/0، 84/0رونباخ )ک یآلفا

با قصد  یگروهبرون یه اجتماعیو سرما یگروهدرون یه اجتماعیل، سرماک یه اجتماعین سرماینشان داد ب یل همبستگیتحل

 وجود دارد.  یداریمثبت و معن یدرصد رابطه یکان در سطح ینانه دانشجویارآفرک

 .یشاورزک، ینیارآفرک، یاجتماعه ی: سرمایدیلک واژگان
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Abstract 

The aim of this research was to investigate the relationship between social capital and entrepreneurial 

intention of agricultural students at University of Tarbiat Modares. The statistical population of the study 

contained of all M.Sc. students in agriculture faculty of Tarbiat Modares (N=420), from which 124 

students were selected by using SPSS Sample Power software. Simple random sampling was employed 

in selection of the respondents. A questionnaire was developed to gather data. Validity and reliability of 

the research instrument were confirmed based on the evaluation of a panel of experts and Cronbach 

alpha coefficient (0.84, 0.86 & 0.89), respectively. The results indicated that the social capital of the 

majority of students was either intermediate or high. The finding of correlation analysis revealed that 

there was a positive significant (at 1% significance level) relationship between total social capital, 

bonding social capital and bridging social capital and students' entrepreneurial intention. 
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 مقدمه

ند مرتبط به ی( و شامل دو فراKuratko, 2005ند )کیمارزش خلق شف و کها را ق آن انسان فرصتیه از طرکاست  یندیفرا ینیارآفرک

ه ک یتیرغم اهمیعل(. Shane and Venkataraman, 2000ها است )ن فرصتیاز ا یبردارنانه و بهرهیارآفرک یهاشف فرصتکهم 

از  یبردارشناخت و بهره یین است تواناکه ممکخاص  یاجتماع یندهایاز فرا کیدارد، هنوز دانش اند ینظام اقتصاد یبرا ینیارآفرک

ار و کوسبک یشناختدر مطالعه جامعه ه نقش مهمکشبافت یره(. Davidsson and Honig, 2003ش دهد، وجود دارد )یها را افزافرصت

 یهاتیفعال ییارآکبر  یتوجهر قابلیه تاثکاست  یابالقوهد مولّعامل  ،یه اجتماعیو سرما (Kiss, 2016) ندکیفا مین شدن ایارآفرکند یفرا

ها در ت افراد و گروهیبا عضوه ک یبه عنوان منابع یه اجتماعیسرما (.Mačerinskienė and Vasiliauskaitė, 2007ارها دارد )کوسبک

ها و به عنوان نهادها، روابط، نگرشا ی ،(Villalonga-Olives and Kawachi, 2015) ردیگیدر دسترس آنان قرار م یماعاجت یهاهکشب

، (Grootaert and Bastelaer, 2002ند )کیم کمک یو اقتصاد ینترل دارد و به توسعه اجتماعکن افراد را تحت یه تعاملات بک ییهاارزش

ن است که ممکاند ا قرار گرفتهیس شده یاز روابط تاس یاهکارها در شبکوسبک، یه اجتماعیه سرمایبر اساس نظر .ف شده استیتعر

در جامعه شامل  یه اجتماعیسرما(. Rodrigues and Child, 2012د )یمختلف را فراهم نما ینهادها یهابه منابع و فرصت یدسترس

ند کیم کمک یاجتماع -یت و به توسعه اقتصادین افراد را هدایه تعاملات بکاست  ییهاها و ارزشنهادها، ارتباطات، نگرش

(Productivity  Commission, 2003 .)یکدیگر است دهنده میزان اعتماد افراد به ای نشانمیزان سرمایه اجتماعی در هر گروه یا جامعه

حل  یبرا آنتوان از میشود و های اجتماعی میب تسهیل کنشوجود میزان قابل قبولی از سرمایه اجتماعی موج ( و1385فیضی،  )فقیهی و

 یه اجتماعیسرما ز داد:یتوان از هم تمیرا م یتماعاج هیسرمادو نوع . (1385)رنانی،  ردکاستفاده مشکلات و اصلاح فرآیندهای موجود 

 یه اجتماعیو سرما ردیگیل مکمختلف ش یاجتماع یهان گروهیه بکاست  یارتباط یدوبندهایه شامل قک 1نندهکا متصلی یگروهبرون

سرمایه اجتماعی (.  ,2003Beugelsdijk and Smuldersدهد )یوند میمتجانس را به هم پ یهاه فقط گروهک 2ونددهندهیا پی یگروهدرون

ای های اجتماعی به دست آورند که ممکن است در نهایت واسطهوکارها را از روابط و شبکهکسبدهد دانش و منابع به کارآفرینان امکان می

توانند یها متکق آن شریه از طرکاست  یارها بستر مهمکوسبکن یها و روابط بهکشب(. Dowla, 2011برای کسب مزیت رقابتی باشد )

برخوردار باشد،  یه اجتماعیسرما یه از سطح بالاک یاجامعه(. Ahlers et al., 2015ابند )یدست  یز منابع مالیبه اطلاعات ارزشمند و ن

نوآورانه در  یهاتیشود فعالیباعث م یغن یه اجتماعین سرمایشوند و ایرتر میپذکسیگر دارند و ریدیکار با کبه  یادیل زیافراد آن تما

ت یند بر محدودکیم کمکنان یارآفرکبه  یه اجتماعین، سرمایعلاوه بر ا. (Florida, Cushing & Gates, 2002)ابد ین افراد گسترش یب

 & Bauernschuster, Falckباشد )یبازارمحور وجود ندارند، مهم م یه نهادهاک کوچک جوامعن امر به خصوص در ینند. اکمنابع غلبه 

Heblich, 2010 .)یرونیب یهاجاد ارتباط با سازمانیابند. ایدست  یت رقابتیمزتوانند به منابع باارزش و یم یسازهکق شبینان از طریارآفرک 

ابند و از ی ینندگان دسترسکند، به مصرفیافت نماینند، مشاوره درکسب کسازد اعتبار ینان را قادر میارآفرکو استفاده از ارتباطات موجود، 

(. Zhao & Aram, 1995ابند )یدست  یو به اطلاعات و نوآور متر از بازار به دست آورندکمت یبرخوردار شوند و منابع را با ق ین مالیتام

 ,Greve & Salaffنند )کار با آنان گفتگو کوسبکو اداره  یاندازراه یهانند تا درباره جنبهکیدا میپ یشان به افراد دسترسیهاهکآنها در شب

شتر است یند بکیم یاندازرا راه یدیار جدکوسبکه ک یوقتشتر باشد، احتمال سود بردن او ین بیارآفرک یه اجتماعی(. هر قدر سرما2003

(Hung Ng., Cheung & Prakash, 2010منافع سرما .)یبندتهلان دسکو  یانیتوان در سه سطح خرد، مینان را میارآفرک یبرا یه اجتماعی 

متر دادوستد و ک یهانهیارزش، هز یهارهیبه زنجسازد تا ین را قادر میارآفرکجاد اعتماد در روابط است و ی. منافع سطح خرد حاصل اردک

اشاره دارد.  یسازمان یهاه بودن خوشهیلاهیو لا یتکن شریب یهاهکبه عمق شب یانیابد. در مقابل منافع سطح میدست  یریپذگسترش رقابت

 یبانیپشت یمحل یهاهکوارد شوند، شب یسازد تا در اقدام جامع جمعیها، آنها را قادر متکشر یستبر گروه یهاق و خوشهیعم یهاهکشب

                                                            
1- Bridging social capital 

2- Bonding social capital 
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ها سازمان ییارآکو  یلان شامل سودمندکت منافع سطح ینند. در نهاکس یرا تاس یشیزا یهاتک، شریجمع یریادگینند و برحسب کجاد یرا ا

دوجانبه و توسعه جوامع  یارکه همکرا خواهند داشت  کیمشتر یو هنجارها یاست. آنها اعتماد عموم ین دولت و جوامع محلیو روابط ب

 (.Fukuyama, 1995ند )کیت میرا تقو

ننده کنییمتقدم و تع یمولفه(، Wu, 2009است ) یکنزد یندهید در آیار جدکوسبک یاندازراه یقصد افراد براه کنانه یارآفرکقصد 

شده  یزیردر افراد برنامه ینیارآفرکبروز رفتار (. Fayolle & Gailly, 2004; Kolvereid, 1996نانه است )یارآفرکبروز رفتار  یبرا

ار کوسبک یاندازا راهی یخوداشتغال یه فرد را براکاست  یتینانه ظرفیارآفرک( و قصد Kruger et al., 2000است ) یو عمد

انجام شده است.  ینیارآفرکو  یه اجتماعینه سرمایدر زم یادیز یهاپژوهش. (Fayolle & Linan, 2014ند )کیت میهدا یشخص

ن یمانند داشتن والد یقو یوندهایبر اساس پ یگروهدرون یه اجتماعی( نشان داد سرما2003)Davidsson and Honig ق یتحق یهاافتهی

 ,Poonج پژوهش ینترل بود. نتاکار با گروه کنان تازهیارآفرکز یدر تما یننده خوبک ینیبشیار باشند پکوسبک که مالک یکا دوستان نزدی

Thai & Naybor (2012نشان داد سرما )یسازمان یه اجتماعیدهد، اما سرمایش مین شدن زنان را افزایارآفرکخانواده، احتمال  یه اجتماعی 

 یفرد برا ییبا توانا یرابطه مثبت یساختار یه اجتماعی( نشان داد سرما2011) Zhao, Ritchie & Echtnerق یج تحقیس دارد. نتاکر عیتاث

 کمک یس بنگاه اقتصادیتاس یی، به توانایارتباط یه اجتماعیدارد و سرما یار گردشگرکوسبک یاندازو احتمال راه یس بنگاه اقتصادیتاس

 یاجتماع یهاهک( نشان داد شب2014) Leyden, Link & Siegelق یج تحقیار ندارد. نتاکوسبکبر احتمال شروع  یداریند، اما اثر معنکیم

( نشان داد اثر 2007) Batjargalپژوهش  یهاافتهیهستند، نقش دارند.  ینیارآفرک یهاه لازمهکنان یاهش عدم اطمکو  یورق نوآیدر تشو

ه یه اثر متقابل سرماک یدارد، در حال ینترنتیا یهاتکشر یبر احتمال بقا یر مثبتینان در غرب تاثیارآفرکو تجربه  یه اجتماعیمتقابل سرما

( نشان داد 2015) .Fernández-Pérez et al ت دارد. پژوهشکرد شرکبر عمل یر منفینان تاثیارآفرکار کوسبکو تجربه شروع  یاجتماع

 یارآمدکدارند و نگرش و خود یر مثبتید تاثیار جدکوسبکمبادرت به  یبرا یات علمیه یل اعضایش تمایدر افزا یفرد یهاهکشب

 یو هنجارها یاجتماع یهاهک( نشان داد شب2014) Kim & Kangجه پژوهش ینند. نتکیفا میواسط را انه نقش ین زمینانه در ایارآفرک

ت در یبا موفق یه اجتماعکشب یه اندازهک( نشان داد 1391) یو رضو یفارس یدالهیق یتحق یجهیر دارند. نتیتاث ینیارآفرکبر  یاجتماع

و ابعاد آن با  یه اجتماعین سرمای( نشان داد ب1390زاده )و صادق یعیپژوهش رب یهاافتهیدارد.  یداریمثبت و معن یرابطه ینیارآفرک

بوده است.  یشتریت بیاهم یدر جامعه مورد مطالعه دارا یه اجتماعیت سرمایفکیوجود دارد و بعد  یداریرابطه مثبت و معن ینیارآفرک

 یو مراد یپژوهش اسد یهاافتهیاند. داشته ینیارآفرکر را بر ین تاثیمترک یر و شاخص ارتباطین تاثیشترین شاخص ساختار روابط بیهمچن

، بعد یه اجتماعین سرمای( نشان داد ب1387اران )کپور و همی( و قل1390اران )کو هم ی(، عسگر1391زاده )عیو شف ی(، شوق1392)

و  یالحوائججه پژوهش بابیوجود دارد. نت یداریمعن رابطه مثبت و یسازمان ینیارآفرکت آن با یفکیو بعد  یه اجتماعیسرما یساختار

( ( نشان داد 1389اران )کق فروگذار و همیجه تحقیر مثبت دارد. نتیتاث یاجتماع ینیارآفرکبر  یه اجتماعی( نشان داد سرما1392راد )یزمان

 یه اجتماعین سرمای( نشان داد ب1385اران )کو هم یمیو پژوهش تسل ینیارآفرک( با یو ساختار یو ابعاد آن )شناخت یه اجتماعین سرمایب

ه ک( نشان داد 1391اران )کران و همیمثبت وجود دارد. مطالعه پ یرابطه یدرون سازمان ینیارآفرک( با یو ساختار یو ابعاد آن )شناخت

ان استارتاپ کو تجربه مال یارتباط یاجتماع هیه سرماکپژوهش نشان داد  یکج یدارد. نتا یداریر معنینان تاثکارکت یبر خلاق یه اجتماعیسرما

 Debrulle, Maesرابطه دارد ) یرونیاز اطلاعات ب یبردارسب، جذب و بهرهکد در یار جدکوسبک ییبا توانا یداریبه طور مثبت و معن

& Sels, 2014برخوردار باشد، به احتمال  یبالاتر یه اجتماعیاز سطح سرما ی( نشان داد هر فرد1389اران )کنژاد و همینی(. پژوهش ام

 یارک یهان در حوزهیارآفرک( نشان داد زنان 1393اران )کو هم یخواهد داشت و مطالعه آراست یدسترس یررسمیغ یبه منابع مال یبالاتر

 هستند.  یه اجتماعین سطح سرمایبالاتر یزنانه دارا

  



 

 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : مدل نظری پژوهش1شکل 

 قیتحق یشناسروش

ت مدرس یارشد دانشکده کشاورزی دانشگاه تربیارشناسک. جامعه آماری تحقیق، دانشجویان مقطع است ینوع همبستگاز  این پژوهش

 Hair) 8/0 و توان آزمون آماری 05/0، آلفای 22/0دامنه، اندازه اثر  یکه یفرضو  SPSS Sample Powerافزار بودند که با استفاده از نرم

et al., 2014 فر به عنوان نمونه انتخاب شدند.ن 124گیری تصادفی ساده، نمونه( و 

ان مانند سن، یدانشجو یلیتحصو  یفرد یهایژگیه شامل سه بخش بود. در بخش اول وکق استفاده شد یاز پرسشنامه به عنوان ابزار تحق

اس یمق ازن سازه با استفاده یا اختصاص داشت. یه اجتماعیسرما سازهره مورد سنجش قرار گرفت. بخش دوم پرسشنامه به یو غجنس 

ا ی ه(یگو 10) یگروهدرون یه اجتماعیرت و در دو بعد سرمایکل یاف پنج درجهی( و طWilliams, 2006امز )یلیو یه اجتماعیسرما

است، و  یو همگن یگروهاتحاد، مخالفت برون یکتحر ییاب، توانایمکا یبه منابع محدود  ی، دسترسیت عاطفیه شامل حماکونددهنده یپ

، تماس با افراد ینگرپخش اطلاعات، برون/یرونیب یهاییه شامل اتصال به داراکننده کا متصلیه( یگو 10) یگروهبرون یه اجتماعیسرما

 انهنیارآفرک قصد یریگشد. بخش سوم به اندازه یریگتر است، اندازهتر دانستن و تقابل با اجتماع گستردهشتر، خود را عضو گروه بزرگیب

ت ین پژوهش قابلیدر ا ( اختصاص داشت.Linan & Chen, 2006نان و چن )ی( و لWeber, 2012وبر ) یهااسیاز مقاستفاده  ه( بایگو 6)

 (. 1د شد )جدول ییرونباخ تاک ینانه با محاسبه آلفایارآفرکو قصد  یه اجتماعیاعتماد سرما

 

 پژوهش یهاسازه یب آلفایضر -1جدول 

 ب آلفایضر سازه

 84/0 یگروهدرون یه اجتماعیسرما

 86/0 یگروهبرون یه اجتماعیسرما

 89/0 نانهیارآفرکقصد 

 

 ج و بحثینتا
سال بود و  26 انیدانشجو ین سنیانگیمبودند. زن  درصد 9/43 مرد و مورد مطالعه انیدانشجواز  درصد 1/56، قیتحق یهاافتهی اساس بر

ار کتجربه  یان مورد مطالعه دارایدرصد از دانشجو 50اشتند. سال قرار د 24-30 یگروه سندر درصد(  6/51) مورد مطالعه انیثر دانشجوکا

لاس آموزشی در زمینه کا یچ دوره یان در هیدرصد از دانشجو 5/78نداشتند.  یشاورزکار کدرصد اصلا تجربه  50بودند و  یشاورزک

ه یت سرمایوضع 1ی شرکت کرده بودند. نمودار شماره های آموزشدرصد در کلاس 5/21وکار حضور نیافته بودند و کارآفرینی و کسب

 

 گروهيسرمايه اجتماعي برون

 گروهيدرونسرمايه اجتماعي 
قصد 

 كارآفرينانه
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ان یدانشجو یگروهبرون یه اجتماعیگردد سرمایه ملاحظه مکطور هماندهد. یان را نشان میدانشجو یگروهو برون یگروهدرون یاجتماع

  باشد. ی( آنان م49/33ن=یانگی)م یگروهدرون یه اجتماعیش از سرمای( ب09/38ن=یانگی)م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 انیدانشجو یه اجتماعیت سرمای: وضع1نمودار 

وجود دارد  یداریبت و معندرصد رابطه مث 1ان در سطح ینانه دانشجویارآفرکو قصد  یه اجتماعین سرماینشان داد ب یل همبستگیتحلج ینتا

ف؛ یضع r=1/0تا  29/0رده است )کسه طبقه ارائه  یب همبستگیرها با توجه به ضرین متغیب یر شدت رابطهیتفس یوهن براک. (2)جدول 

و قصد  یه اجتماعین سرمایب ی، شدت رابطهیبندن دستهی(. با توجه به اPallant, 2007( )یقو r=50/0تا  0/1متوسط و  r=30/0تا  49/0

گران داشته باشند، یبا د یشتریشتر باشد و ارتباطات بیان بیدانشجو یه اجتماعیجه هر قدر سرماین نتیباشد. بر اساس اینانه متوسط میارآفرک

ان ینانه دانشجویارآفرکو قصد  یگروهدرون یه اجتماعین سرماینشان داد بن یهمچنپژوهش  یهاافتهیشتر خواهد بود. ینانه آنان بیارآفرکقصد 

ن، هر قدر یبنابراباشد. یف میوهن ضعک یبندن رابطه بر اساس طبقهی. شدت اوجود دارد یداریو معن درصد رابطه مثبت 1در سطح 

شتر باشد، قصد یان بیدانشجو یو همگن یگروهاتحاد، مخالفت برون یکتحر ییاب، توانایمکا یبه منابع محدود  ی، دسترسیت عاطفیحما

 یرمتکبرخوردار باشند، قصد  یمترک یگروهدرون یه اجتماعیان از سرمایس، هر قدر دانشجوکشتر خواهد بود و برعیز بینانه آنان نیارآفرک

 1در سطح ز ینان ینانه دانشجویارآفرکو قصد  یگروهبرون یه اجتماعین سرمایق نشان داد بیج تحقینتاخواهند داشت.  ینیارآفرک یبرا

ه هر کاز آن است  کیافته حاین ی. اباشدین رابطه متوسط میوهن شدت اک یبندوجود دارد. بر اساس دسته یداریمثبت و معن درصد رابطه

تر دانستن و تقابل با اجتماع شتر، خود را عضو گروه بزرگی، تماس با افراد بینگرپخش اطلاعات، برون/یرونیب یهاییبه داراقدر اتصال 

 تر خواهد بود. یز قوین ینیارآفرک یشتر باشد، قصد آنان برایان بیتر در دانشجوگسترده

 

 انینانه دانشجویارآفرکبا قصد  یه اجتماعین سرمایرابطه ب -2جدول 

 داریسطح معنی یب همبستگیضر ریمتغ

 000/0 398/0** لک یه اجتماعیسرما

 003/0 242/0** یگروهدرون یه اجتماعیسرما

 000/0 438/0** یگروهبرون یه اجتماعیسرما
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 یریگجهینت

 یبخش استنباط یهاافتهی .انجام شد یشاورزکان ینانه دانشجویارآفرکو قصد  یه اجتماعین سرمایب ین پژوهش با هدف بررسی رابطهیا

ان رابطه ینانه دانشجویارآفرکو قصد  یگروهبرون یه اجتماعیو سرما یگروهدرون یه اجتماعی، سرمایه اجتماعین سرمایپژوهش نشان داد ب

؛ فروگذار 1392راد، یو زمان یالحوائج؛ باب1393اران، کو هم یآراست یهاج پژوهشیافته منطبق با نتاین یوجود دارد. ا یداریمثبت و معن

پور و ی؛ قل1390اران، کو هم ی؛ عسگر1391زاده، عیو شف ی؛ شوق1392، یو مراد ی؛ اسد1385اران، کو هم یمی؛ تسل1389اران، کو هم

شتر باشد و از یان بیدانشجو یه اجتماعین هر قدر سرمایباشد. بنابرایم Zhao et al., 2011و  1390زاده، و صادق یعی؛ رب1387اران، کهم

ه ین سرمایه بکنیت به ایبا عناتر خواهد بود. یز قوین ینیارآفرک یبرخوردار باشند، قصد آنان برا یشتریب یه ارتباطات و روابط اجتماعکشب

 یاجتماع یهاهیان بر توجه به سرمایق دانشجویوجود دارد، تشو یداریان رابطه معنینانه دانشجویارآفرکآن و قصد  یهامولفهو  یاجتماع

است. آموزش نحوه  یضرورت جد یه اجتماعیاز سرما یریگبهره یبرا یاجتماع یهار مهارتیلازم نظ یهاز آموزش مهارتیخودشان و ن

منجر ان یدانشجو یه اجتماعیماش سریتواند به افزایت آنها میو استفاده از ظرف یسازمی، تیاجتماع یسازهکان و دوستان، شبیتعامل با اطراف

ه کاست  یرفتار یها و هنجارهاهکجاد و حفظ شبیاست و شامل ا یسازهکفراتر از شب یه اجتماعیه مفهوم سرماکد توجه داشت یبا شود.

دار با یجاد و حفظ روابط پایخاص و ا یهابه گروه ی، دسترسی، اعتمادسازیسازهکعلاوه بر شب یه اجتماعینند. سرماکیت میاز آنها حما

نند و از آن کجاد یرا ا یه اجتماعیه چگونه سرماکان آموخت ید به دانشجوین بایبنابراشود. یز شامل میمختلف را ن یهاسازمانافراد و 

ش یبر افزا یشترید توجه بیگزاران بااستیسباشند. یم یه اجتماعین سه منبع متفاوت سرمایها، اعتماد و هنجارها و قوانهکشبند. یاستفاده نما

ر یه تاثکدهد یش میرا افزا یه انسانیها سرمان مهارتیند. ایار آنان نماکوسبکتوسعه  یهاد بر مهارتکینسل جوان با تا یانسانه یسرما

 از آن دارد.    یبردارو بهره یه اجتماعیجاد سرمایمثبت بر ا
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