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 چکیده 

های تفاده از ظرفیتاست. به لحاظ اهمیت داشتن اس یبخش کشاورز توسعه رشد و در مهم و یبنیاد ارکان از یکی انسانی ینیرو آموزش

هرستان آمل، های اقتصاد مقاومتی و اهمیت استراتژیک بودن محصول برنج در استان مازندران و شحداکثری تولیدات داخلی در سیاست

 رزیابی روابطهش حاضر به اهای اخیر مورد توجه قرار گرفت. بر این اساس پژوطرح همگام با کشاورز به عنوان یک طرح بومی طی سال

با  هکارتباطی است -کنش، یادگیری و رفتار شالیکاران در طرح همگام با کشاورز شهرستان آمل پرداخت. پژوهش حاضر توصیفی و علی

ل ه بر اساس فرموک( بودند =N 2500فن پیمایش انجام شد. جامعه آماری پژوهش شالیکاران مشارکت کننده در طرح همگام با کشاورز )

ها آوری دادهگیری تصادفی ساده استفاده شد. ابزار جمعها از روش نمونهنفر انتخاب گردید. برای انتخاب نمونه 244کوکران، حجم نمونه 

فای ش از ضریب آلای بود که برای تعیین روایی آن از پانل متخصصان استفاده شد. همچنین به منظور سنجش پایایی ابزار پژوهپرسشنامه

ی رفتار ستههای حاصل از تحلیل همبستگی حاکی از آن بود که متغیرهای کنش و یادگیری با متغیر واباستفاده شد. یافته کرونباخ

 .اران داشتنتایج تحلیل مسیر حاکی از آن بود که یادگیری تاثیر بیشتری بر رفتار شالیکداری دارند. افزون بر این، شالیکاران رابطه معنی

 ل.کاران، طرح همگام با کشاورز، اقتصاد مقاومتی، شهرستان آمالیش: یدیلک یهاواژه
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Abstract 

Human resource education is as one of fundamental and essential pillars in growth and development of 

agriculture. Considering the importance of using the maximum capacities of domestic products in 

resistance economic policies and the importance of the strategic role of rice products in Mazandaran 

province and Amol Township, Attendant with farmers' (AWA) project was considered as a native 

approach in recent years. Accordingly, the current research evaluated the relationship among the 

action, learning and behavior of farmers in the Attendant with Farmer (AWA) project in Amol 

Township. This research was descriptive and causal-correlation that used survey method to collect 

data. Statistical population included farmers who were participating in AWA project (N= 2500). Using 

Cochran formula, 244 person were selected as sample. Random sampling method was used to select 

farmers. The data collection tool was a questionnaire, which, its validity was determined by a panel of 

experts. Also, to assess the reliability of the questionnaire’s scales, Cronbach's alpha coefficient was 

calculated. The results of correlation analysis showed that action and learning have a significant 

relationship with the dependent variable of rice farmers' behavior. Moreover, the results of path 

analysis showed that learning has more significant effect on the rice farmers' behaviour. 
 

Key Words:  Rice Farmers, Attendant with Farmer (AWF) Project, Resistance Economic, Amol Township. 
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 مقدمه

شود و اساسا این موضوع پذیرفته شده است آینده محسوب می یهابه چالش ورود یبرا جوامع ابزار مؤثرترین عنوان به امروزه، آموزش

 در انسان انگیزشگفت  یها(. در حقیقت، پیشرفت1391که دنیای فردا، در پرتو آموزش امروز شکل خواهد گرفت )سهرابی و همکاران، 

 کندهای خود را از طریق آموزش و یادگیری کسب میای که انسان اکثر تواناییاست، به گونه ییادگیر و حاصل آموزش امروز یدنیا

 ای برای تقویت مهارت و قادر ساختن بشر برای کارآیی بهترهای آموزشی وسیلهاقدامات برنامهدر این راستا،  (.1390همکاران،  و نجفی)

 تربیت و کشاورزان آموزش مستمر توسعه، و پیشرفت یلازمه نیز، یکشاورز ی(. در عرصهSahana & Mallick, 2016باشد )می

 چه و سواد نظر میزان از چه کشاورزان در کشور، با توجه به وضعیت (. به طور کلی،1396است )مجیدی و بیژنی،  یکشاورز متخصصان

 همکاران، و ببرند )شیری را بیشترین استفاده بخش در موجود بالقوه هایظرفیت از بتوانند هکنیست  ایگونه به تجربی، دانش نظر از

 با دریافت، از پژوهشگران را فنی هاینوآوری و دانش ارتباطی بین پژوهشگران و کشاورزان؛ حلقه عنوان لذا، ترویج کشاورزی به (.1390

 رو روبه آن با کشاورزی ترویج که امروزه دهد. اما، چالشیمی انتقال کشاورزان به نهایت در و تطبیقمنطقه  هر کشاورزان بومی ادبیات

 به کشاورزی کاربردی دانش صورت به تحقیقاتی( تولید )مراکز اصلی محل از فنی دانش این بهینه و انتقال بهنگام چگونگی است،

 موضوع آشکارتر این اهمیت کشاورزی، صنعت در فناوری و دانش روزافزون به نیاز به توجه با. است کشاورزان یعنی برداران،بهره

 آنها، انتقال دانش یمشارکتی مختلفی که هدف عمده هایاخیر پروژه یطی دو دهه (. بر این اساس در1388پناه و همکاران، شود )دینمی

در . است شده گرفته کار بر حسب مقتضیات زمانی و مکانی به بود، بردارانبهره آگاهی دانش و سطح ارتقاء جهت در فنی هاینوآوری و

 است، گرفته شده کار با تاکید مسئولان کشور و تمرکز بر اقتصاد مقاومتی به اخیر هایسال طی در که هااین بین، یکی از جدیدترین پروژه

التحصیلان جوان بخش همکاری کارشناسان و فارغریزی بسیج سازندگی و باشد. این طرح که با برنامهمی کشاورز با همگام طرح

 شناسیروش نوعی عنوان به های آموزشی ترویجی کشاورزی در کشور کرده است، ، اقدام به برگزاری دوره1392کشاورزی از سال 

به لحاظ  .کندمی کیدتا کشاورزان گیری درتصمیم توان و انتقادی تفکر افزایش بر آموزش بزرگسالان اصول از استفاده و با مشارکتی

های اقتصاد مقاومتی و اهمیت استراتژیک بودن محصول برنج های حداکثری تولیدات داخلی در سیاستاهمیت داشتن استفاده از ظرفیت

 آمل شهرستان در که- طرح این در استان مازندران و شهرستان آمل، این طرح آموزشی مورد توجه مسئولان شهرستان آمل قرار گرفت. در

 روستاهای زیر در گرتسهیل عنوان بخش خصوصی( به در و فعال کشاورزی آموختهدانش )جوانان مربیان -درآمد اجرا شالیکاران به برای

 به توجه با آموزش کشاورزان کردن تسهیل و سازیساده مسئول و بوده در ارتباط مداوم و مستقیم طور به شالیکاران با طرح پوشش

. هستند روستا و روستائیان با جهاد کشاورزی مراکز یا برنج تحقیقات موسسه پیوند عامل تسهیلگران )مربیان( .هستند موجود امکانات

 مراکز کارشناسان و محققان توسط پیشین هایهماهنگی پایه بر آنان نیاز فراخور به و برنج تولید مطابق مراحل شالیکاران به آموزش

 تواندیم یزمان تنها ،یآموزش تیفعال برنامة یک(. 1394 مهندسان کشاورزی، بسیج گیرد )سازمانمی انجام کشاورزی جهاد تحقیقات یا

 عرضه نندگانکتکشر ردکعمل و رفتار بهبود بر آموزش ریتاث مورد در یو معتبر نانیاطم قابل شواهد هک ندک هیتوج را خود یارزشمند

 یاثربخش یابیارز" یا "آموزش یاثربخش" عنوان با آن از معمولاً هک دارد اشاره آموزش یابیارزش و آموزش از یمهم جنبه به امر نیند. اک

 آموزشی یهاهدف به برنامه رسیدن میزان تعیین یبرا یاوسیله  (،Tylorتایلر ) منظر از (. ارزشیابی1394شود )قارلی، یم ادی "آموزش

 ها،روش و هاحلراه ها،اندیشه کارها، ارزش درباره آگاهانه داوری را ارزشیابی ،(1384) حجازی(. 1387 همکاران، و عباسیان) باشدمی

 برنامه یک اثربخشی تعیین ابزار عنوان به را ارزشیابی  پاتریک ککر. کندمی تعریف مشخص، ملاکی اساس بر و معین منظوری برای

 Kirkpatrick andاست ) نموده تقسیم نتایج و رفتار ،ییادگیر کنش، شامل گام یا سطح چهار به را ارزشیابی فرآیند و برده نام آموزشی

Kirkpatrick, 2013در مدل کرک پاتریک از. کندمی فراهم ارزشیابی برای را منطقی چهارچوب یک او پاتریک، مدل کرک عقیده (. به 

(. در راستای ارزیابی 1385عباسیان، ) باشیم داشته مدل این دیگر سطوح از مطمئنی تفسیر توانسطح، می هر نتایج سنجش طریق

های آموزشی در مجموع، میزان یادگیری و میزان کنندگان در دورهدر تحقیقی گزارش داد که شرکت (،1386ساعدپناه ) های آموزشی،دوره
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مکان آموزشی از لحاظ های آموزشی، نامناسب بودن کنندگان در دورهتغییرات رفتاری را در سطح خوب ارزیابی کردند. همچنین شرکت

ها، صلاحیت و توانایی پایین علمی مربیان را از مهمترین مشکلات برشمردند. قناعت بعد مسافت، نامناسب بودن زمان برگزاری کلاس

های ترویجی چندمنظوره در حفظ و احیای مراتع شهرستان گرمسار گزارش دادند، بین سطح (، در تحقیقی با عنوان اثربخشی دوره1385)

تحصیلات، میزان انطباق هدف با نیازهای آموزشی، میزان انطباق محتوا با نیاز آموزشی، واضح و قابل فهم بودن مطالب آموزشی، میزان 

های آموزشی، نو بودن مطالب آموزشی و های آموزشی، رضایت از دورهبرداران، تمایل به شرکت مجدد در کلاسارتباط آموزشگر با بهره

الدینی و داری وجود دارد. جمالهای ترویجی رابطه مثبت و معنیبرداران با متغیر اثربخشی دورهزشی با شرایط بهرهانطباق محیط آمو

-( در تحقیقی گزارش دادند، دورۀ آموزشی در دو سطح کنش و یادگیری طبق مدل کرک پاتریک اثربخش بوده است. ال1395همکاران )

ها، دارای انرژی بالایی بوده نندگان پس از پایان دورهک(، در تحقیقی گزارش دادند، شرکتAl‐Athari & Zairi, 2002) اتهری و زییری

کنندگان به طور معناداری افزایش یافت )سطح یادگیری(. در و به طور کامل رضایت داشتند )سطح کنش(. همچنین میانگین دانش شرکت

(، در Barret et al., 2005در دوره آموزشی مشاهده شد. بارت و همکاران ) کنندگانرفتاری، تغییرات مثبتی در بین شرکت سطح ویِژگی

داری کنندگان در برنامه آموزشی، بعد از اتمام دوره به طور معنیعلایق و اعتماد به نفس شرکتتحقیقی گزارش دادند، دانش، مهارت، 

در تحقیقی با عنوان تاثیر آموزش ضمن خدمت بر بهبود  (،Stronkhorst & Akker, 2006افزایش یافته است. استرونکهورست و آکر )

(، معتقد است که Noe, 2010داری در تغییر فرآیندهای کلاسی معلمان داشته است. نو )تدریس علوم، گزارش دادند، آموزش تاثیر معنی

 & Haslinda) یودینما و . هاسلینداشودکنندگان میهای آموزشی منجر به تغییرات نگرشی و ایجاد مهارت و دانش جدید مشارکتبرنامه

Mahyuddin, 2010) مدیران عالی حمایت ، گزارش دادند که"عمومی خدمات در آموزش اثربخشی بررسی"عنوان  با تحقیقی در 

هستند.  آموزشی یهابرنامه بر اثربخشی مؤثر عوامل ترینمهم شغل با مرتبط یو فاکتورها آموزش موضوع به کارکنان نگرش و سازمان

ی آموزشی رضایتمندی زیادی کنندگان در برنامه(، در تحقیقی گزارش دادند، اغلب شرکتMohan et al., 2012موهان و همکاران )

های کنندگان شد. در بررسیها موجب بهبود دانش و مهارت شرکتی برگزاری شده داشتند. همچنین این دوره)سطح کنش( از دوره

بندی کرد. بر این اساس، سه سطح اول مدل ارزیابی ها را در سه دسته کنش، دانش و رفتار دستهمی توان ارزیابیارزیابی آموزشی، عمدتا 

، ارتباط عناصر سه این تحقیق مورد توجه قرار گرفت اثربخشی کرک پاتریک به خوبی بازگو کنندۀ سه سطح مذکور است. آنچه که در

 ارزیابی ، این تحقیق با استفاده از مدل ارزیابی اثربخشی کرک پاتریک به عنوان مدل مبنا،باشد. لذاارتباطی می-گانه در چارچوب علی

 را مطابق با چارچوب نظری پژوهش )شکلآمل  شهرستان کشاورز با همگام آموزشی طرح در شالیکاران رفتار و یادگیری کنش، روابط

 به عنوان هدف تحقیق مورد توجه قرار داد. (،1

 

 

 
 

 

 چارچوب نظری پژوهش -1 شکل

 پژوهششناسی روش
 و پیمایشی صورتو به کمّی پژوهش غالب رویکرد و ماهیت نظر از و تحقیقات کاربردی نوع از پژوهش هدف حسب بر تحقیق این

 در "کشاورز با همگام" طرح در که باشندمی آملشهرستان  کارانشالی از نفر 2500 شامل تحقیق ی آماریجامعه. باشدمی ارتباطی-علی

 کوکران از فرمول نمونه، حجم تعیین برای. (1395 آمل، کشاورزی شهرستان جهاد داشتند )مدیریت مشارکت 94 - 95 سال زراعی

شد. با توجه به اینکه در برآورد حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران حداقل  برآورد نفر 222 نمونه حجم بر این اساس،. شد استفاده

 کنشوا رفتار

 یادگیری
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 10 کردن اضافه های مورد نظر، بااز نمونه هاآوری دادهشود، بنابراین به منظور جلوگیری از اریب احتمالی در جمعحجم نمونه برآورد می

 قرار تحلیل و جمع آوری شده مورد تجزیه پرسشنامه 200 نهایت ید. درنفر رس 244درصد به حجم نمونه اولیه، نمونه مورد بررسی به 

ای پرسشنامه موردنظر، هایداده برای گردآوری. شدند انتخاب ساده تصادفی گیرینمونه روش استفاده از با نظر مورد هاینمونه. گرفت

های فردی و بخش اول به بررسی ویژگی. شد تهیه پاتریک اثربخشی کرک ارزیابی مدل بر مبتنی و تحقیق ادبیات مرور دو بخشی بر پایه

 گویه 14 شامل سطح این: "کنش" سطح نخست: باشد می زیر شرح به سطح سه دوم شامل ای شالیکاران اختصاص داشت. بخشحرفه

 ,Kirkpatrick and Kirkpatrickپردازد )می برنامه آموزشی مورد در کنندگانشرکت احساس سنجش در حقیقت این سطح، به. باشد می

 نشان می خود از آموزشی، یدوره یک اجرای در مؤثر هایعامل همه به فراگیران که کنشی عبارت دیگر، این سطح میزان (. به2013

 و دانش بررسی وضعیت منظور به گویه 16 شامل سطح این: "یادگیری" سطح دوم .(1387همکاران،  و )عیدی کنددهند، بازگو می

 میزان دیگر، این سطح  عبارت به .(Kirkpatrick and Kirkpatrick, 2013باشد )می طرح شرکت در از پس در شالیکاران آگاهی

است را بازگو  روشن شده آنان برای و شده آموخته کنندگانشرکت به ی آموزشیدوره در که حقایقی و هاروش ها،مهارت فراگیری

 میزان چگونگی و سنجش به رفتار سطح .باشدمی گویه 16 شامل سطح این: "رفتار" سوم سطح .(1387همکاران،  و کند )عیدیمی

 Kirkpatrick andپردازد )می آید،می دست به آموزشی هایدوره در نتیجه شرکت در کنندگانشرکت رفتار در که هاتغییرپذیری

Kirkpatrick, 2013گانه کنش، به منظور سنجش ابعاد سه .است مدنظر کار، عملی محیط به انتقال مطالب میزان واقع در این سطح، (. در

 کیفی توصیف منظور ( استفاده شد. به5(، تا خیلی زیاد )1کم )یادگیری و رفتار شالیکاران از طیف لیکرت پنج قسمتی در دامنه خیلی

 تبدیل امتیازهای نحوه روش این در. است شده استفاده (ISDMاز میانگین ) معیار انحراف فاصله روش از رفتار و یادگیری سطوح کنش،

 برآورد شد:  ذیل شرح به سطح چهار به شده کسب

A=  A≤ Mean- Sd : ضعیف

B=  Mean- Sd < B≤ Mean : متوسط

C=  Mean < C ≤ Mean+Sd : خوب

D=  Mean+Sd < D : عالی

 جهاد کشاورزی نکارشناسا همچنین و کشاورزی آموزش و استادان ترویج تحقیق، از نظر ابزار ظاهری و محتوایی روایی تعیین برای

 شهرستان ین شالیکارانب در پرسشنامه 20 آزمون مقدماتی، از استفاده با پرسشنامه پایایی تعیین برای استفاده شده است. آمل شهرستان

 ردآلفای کرونباخ،  از ضریببا استفاده  پرسشنامه پایایی .و گردآوری شد توزیع داشتند، مشارکت کشاورز با همگام طرح در ساری که

 برای. است لازم ییپایا دارای تحقیق ابزار اساس، این بر .آمد دست به 82/0و  82/0 ،74/0کنش، رفتار و یادگیری به ترتیب  سطوح

 .شد استفاده 24SSSPافزار  نرم همچنین تحلیل مسیر، از و مد( و میانه توصیفی )میانگین، ها به منظور برآورد آمارهایداده تحلیل تجزیه و

 نتایج

ی ینهسال و بیش 51/50سال با میانگین سنی  45ی سنی کاران در دامنهنتایج آمار توصیفی حاکی از آن است، بیشترین فراوانی سنی شالی

سواد و مابقی کاران بیدرصد شالی 14درصد آنان متاهل بودند. از نظر سطح تحصیلات  98کاران مرد و درصد از شالی 5/98سال بود.  87

 04/15 سال با میانگین 30تا  21ی های کشت برنج در دامنه  پیشینهتحصیلات خواندن و نوشتن و بیشتر را داشتند. بیشترین فراوانی سال

ه و ب 39/1نگین هکتار و کمتر با میا 1سال بود. همچنین، بیشترین فراوانی سطح زیر کشت برنج در دامنه سطح زیرکشت  67ی و بیشینه

 (.1هکتار  بود )جدول  5و  2/0ی ترتیب با کمینه و بیشینه
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 ای پاسخگویانهای فردی و حرفهتوصیف ویژگی -1جدول 
 بیشینه کمینه انحراف معیار نما میانگین  درصد  فراوانی ریسطوح متغ متغیر

 سن

 0 0 سال و کمتر 24

51/50  26/13 25 87 44-25 66 0/33 

 0/67 134 سال و بیشتر 45

 جنس
 5/1 3 زن

    مرد 
 5/98 197 مرد

 وضعیت تاهل
 0/98 196 متاهل

    متاهل 
 0/2 4 مجرد

 سطح تحصیلات

 0/14 28 سوادبی

    راهنمایی 

 0/16 32 خواندن و نوشتن

 0/31 62 راهنمایی

 5/27 55 دبیرستان

 50/11 23 دانشگاهی

پیشینه کشت برنج 

 )سال(

 00/14 28 و کمتر 10 

72/28  04/15 0/1 0/67 

20-11  43 50/21 

30-21  44 00/22 

40-31  43  50/21 

 00/21 42 و بیشتر 41

سطح زیر کشت برنج 

 )هکتار(

 50/51 103 و کمتر 1 

39/1  87/0 20/0 0/5 
2-01/1  68 00/34 

3-01/2  22 00/11 

 50/3 7 و بیشتر 01/3

 

و با انحراف  46/2ن (، با میانگی٪5/35حاکی از آن است، بیشترین فراوانی شالیکاران در حیطه کنش در سطح خوب ) کیفی نتایج توصیف

و با انحراف  45/2نگین (، با میا٪5/34همچنین بیشترین فراوانی شالیکاران در حیطه یادگیری در سطح متوسط )ارزیابی شد.  96/0معیار 

ارزیابی  04/1نحراف معیار و با ا 66/2( با میانگین ٪5/33در حیطه رفتاری، بیشترین فراوانی شالیکاران در سطح خوب ) است. 98/0معیار 

 شد.
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 کننده در طرح همگام با کشاورزکاران مشارکتهای کنش، یادگیری و رفتار شالیتوصیف کیفی حیطه -2جدول 

                         

 سطوح

 هاحیطه

 آماره
 ضعیف

(1) 

 متوسط

(2) 

 خوب

(3) 

 عالی

(4) 
 جمع

 *کنش

 100 29 71 62 38 فروانی

 100 5/14 5/35 0/31 0/19 درصد

 - 100 5/85 0/50 0/19 درصد تجمعی

 **یادگیری

 100 33 61 69 37 فروانی

 100 5/16 5/30 5/34 5/18 درصد

 - 100 5/83 0/53 5/18 درصد تجمعی

 ***رفتار

 100 33 67 62 38 فروانی

 100 5/16 5/33 0/31 0/19 درصد

 - 100 5/83 0/50 0/19 درصد تجمعی
 04/1ر= انحراف معیا   66/2میانگین=  ***؛  98/0انحراف معیار=    45/2میانگین=  **؛  96/0انحراف معیار=    46/2میانگین=  *

 
ش با حکایت دارد، متغیر کن 2گونه که جدول منظور بررسی رابطة بین متغیرهای تحقیق، از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد. همانبه

تر خواهد بود و بالعکس. متغیر تر باشد رفتار مطلوبدار است. به عبارتی هرچه کنش مطلوبی رابطه مثبت و معنیمتغیر رفتار دارا

عکس. به تر خواهد بود و بالدار است. به عبارتی هرچه دانش بیشتر باشد رفتار مطلوبیادگیری با متغیر رفتار دارای رابطه مثبت و معنی

  ز یادگیری بیشتر خواهد بود و بالعکس.تر حاکی اعبارتی رفتار مطلوب
 

 ماتریس ضرایب همبستگی متغیرهای اصلی تحقیق -3جدول 

 کنش یادگیری رفتار 

   1 رفتار

  1 600/0** یادگیری

 1 363/0** 254/0** کنش
 درصد 1داری در سطح معنی **                                              

 

مستقیم  روابط علی کل و اثرات ییمیان حیطه کنش، یادگیری و رفتار شالیکاران در طرح همگام با کشاورز جهت شناسا رابطه به توجه با

دو حیطه کنش و یادگیری در سطح یک درصد رابطه مستقیم و  .شد استفاده ریمس لیتحل وهیش از گریکدی بر هامولفه نیم ایرمستقیو غ

(. این دو متغیر به عنوان متغیرهای مهم و تاثیرگذار در 3داری با حیطه رفتار شالیکاران در طرح همگام با کشاورز داشتند )جدول معنی

م هر یک بر رفتار شالیکاران تبیین شد. اثر مستقیم ارتباطی استفاده شدند و اثرات مستقیم و غیرمستقی-رفتار شالیکاران برای رسم مدل علی

دار رابطة متغیر کنش و رفتار، این رابطه معنی 496/0می باشد. با توجه به سطح معنی داری  042/0متغیر مستقل کنش بر رفتار شالیکاران 

رابطه متغیر  000/0با توجه به سطح معنی داری  می باشد. 584/0و قابل اعتنا نیست. اثر مستقیم متغیر مستقل یادگیری بر رفتار شالیکاران 

می باشد. با توجه به  363/0دار و قابل اعتنا است. اثر مستقیم متغیر مستقل کنش بر یادگیری شالیکاران یادگیری و رفتار، این رابطه معنی

به این ترتیب، اثر غیرمستقیم متغیر مستقل  دار و قابل اعتنا است.رابطه متغیر دانش و یادگیری، این رابطه معنی 000/0داری سطح معنی
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 ,Kirkpatrick & Kirkpatrickپاتریک ) کرک می باشد. نتایج این پژوهش با نظریه 015/0کنش بر رفتار شالیکاران از طریق یادگیری 

 (،1386(، ساعدپناه )Mohan et al., 2012(، موهان و همکاران )Al‐Athari & Zairi, 2002اتهری و زییری )-های ال( و فرضیه2013

 باشد.سو می( هم1385قناعت )
 غیرمستقیم و کل در مدلاثرات مستقیم، -4جدول 

 اثر علی کل اثرات غیرمستقیم اثرات مستقیم متغیر ملاک بینمتغیر پیش

 057/0 015/0 042/0 رفتار کنش

 584/0 - 584/0 رفتار یادگیری

 363/0 - 363/0 یادگیری کنش

و مقدار  بیانگر این است که رابطه متغیرهای مستقل با متغیر وابسته تحقیق در سطح مطلوبی است (،R= 60/0ضریب همبستگی چندگانه )

F به لحاظ آماری معنی( 000/0دار است =P همچنین ضریب تعیین .)2= 36/0R ست که متغیرهای وارد شده در مدل بیانگر این نکته ا

 کنند.درصد از تغییرات متغیر وابسته رفتار شالیکاران در طرح همگام با کشاورز را تبیین می 36
 

 

 

 

 

 

 

 مدل تجربی پژوهش -2 شکل

 گیریو نتیجهبحث 
های تفاده از ظرفیتاست. به لحاظ اهمیت داشتن اس یبخش کشاورز توسعه رشد و در مهم و یبنیاد ارکان از یکی انسانی ینیرو آموزش

هرستان آمل، های اقتصاد مقاومتی و اهمیت استراتژیک بودن محصول برنج در استان مازندران و شحداکثری تولیدات داخلی در سیاست

یطه ارتباطی سه ح-های اخیر مورد توجه قرار گرفت. در این پژوهش رابطه علیطرح بومی طی سال طرح همگام با کشاورز به عنوان یک

 صیفت. نتایج توار گرفکنش، یادگیری و رفتار شالیکاران بر پایه مدل کرک پاتریک، در طرح همگام با کشاورز مورد بررسی و کنکاش قر

ب ارزیابی های کنشی و رفتاری شالیکاران، در سطح خودر سطح متوسط و حیطههای یادگیری شالیکاران، حاکی از آن است، ویژگی کیفی

حلیل تدار هستند. اما آزمون کاران دارای رابطه مثبت و معنیشد. نتایج آمار استنباطی حاکی از آن است، کنش، یادگیری و رفتار شالی

بر رفتار  ور غیرمستقیمطری بر رفتار حکایت دارد. به عبارتی کنش به ادگییداری تاثیر کنش بر یادگیری و تاثیر مسیر، بر رابطه علی و معنی

ن، گردد )عباسیابرمی تاثیر دارد. همانطور که در مدل کرک پاتریک قابل فهم است، تفسیر هر سطح به سنجش و ارزیابی سطح قبل از آن

ی آنها در کاران تا حدود زیادی به میزان یادگیرفتار شالیرایط آموزش، و رکاران به کنش آنها نسبت به ش(. به عبارتی یادگیری شالی1385

 گردد. گردد. بر اساس نتایج فوق، پیشنهادهایی به شرح ذیل ارائه میطرح همگام با کشاورز بر می

کاران به طرح همگام با کشاورز، باید ا یادگیری و سطح خوب کنش )رضایت متوسط( شالیبارتباطی کنش -با توجه به رابطه علی -

ود شپیشنهاد می گردد شامل محیط و ارکان مناسب یادگیری است. لذا،توجه داشت، آنچه که تا حدود زیادی به یادگیری شالیکاران برمی

 ها توجه شود.ران به محیط و ارکان آموزشی و انتخاب مناسب آنکادر هنگام آموزش شالی

ارتباطی کنش بر یادگیری و از طرفی کنش خوب شالیکاران در مقابل رفتار متوسط آنها، حاکی از آن است که -با توجه به رابطه علی -

ان آموزشی خوب، یادگیری در سطح یک سری عوامل دیگری علاوه بر محیط و ارکان آموزشی هستند که علیرغم وجود محیط و ارک

363/0 584/0 

042/0 

 واکنش رفتار

 یادگیری
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شود در وهله افتد. یکی از مهمترین این عوامل ارادی و شخصی بودن یادگیری در فرآیند آموزش است. لذا، پیشنهاد میمتوسط اتفاق می

گردد تا یادگیری  برای شالیکاران تشریح و تبیینتر تر و ملموسای مناسباول اهمیت موضوعات آموزشی و در گام بعدی مطالب به شیوه

 بهتر و بیشتری برای شالیکاران حاصل شود.

ارتباطی یادگیری با رفتار و سطح متوسط یادگیری شالیکاران در طرح همگام با کشاورز، باید توجه داشت، آنچه -با توجه به رابطه علی -

شود در ردی بودن آن مطالب است. لذا، پیشنهاد میشود، توجه به محتوای آموزشی و کاربکه تا حدود زیادی منجر به رفتار شالیکاران می

 هنگام آموزش شالیکاران به محتوا و کاربردی بودن آن توجه شود.

 منابع 
 یها دوره (.  سنجش اثربخشی1395ف. و صالحی، ا. )بیرانوندمنش،  م.ر.، ،یهداوند ف.، ثانی، نارنجی سده، م.، شریفی س.ح.، الدینی،جمال -

 .16-28، (4)8 ، امداد و نجاتپاتریک.  ککر اساس مدل بر احمر هلال جمعیت در پایه حرانمدیریت ب آموزش

 . تهران: انتشارات پونه.چهاربنیان آموزش کشاورزی و منابع طبیعی(. 1384حجازی، ی. ) -

. تهران: نشر آموزش ترویج کشاورزی در نوین ( رهیافتیFFSکشاورز ) مزرعه مدرسه(. 1388). و.س علوی، و. م.س میردامادی، ،.ر.غ پناه،دین -

 کشاورزی.

 .آمل شهرستان مهندسین کشاورزی بسیج کانون در موجود. کشاورزی با همگام بسیج طرح دستورالعمل(. 1394) .کشاورزی مهندسین بسیج سازمان -

. پایان نامه کارشناسی ارشد رشته مسکن شهر تهرانهای آموزش ضمن خدمت از دیدگاه کارکنان بانک ارزیابی اثربخشی دوره(. 1386ساعدپناه، م. ) -
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 مدیریت. FLA یالگو اساس بر پایدار یتوسعه با ایران دولتی یهادانشگاه همگامی وضعیت بررسی(.  1391. ) ح ،ینور و ،.ح بردبار، ،.ا سهرابی، -
 .171-195 (،1)1 ،1اسلامی  دانشگاه در

 هایپژوهش. ایلام ناظر استان ارشناسانک دیدگاه از گندم محوری طرح اثربخشی (. ارزشیابی1390) .ح امین، چهارسوقی و. م بیژنی، ،.ش شیری، -

 .85-95، (2)4، کشاورزی آموزش و ترویج

های مهندسی: مطالعه موردی بررسی اثربخشی دوره آموزشی جوش مقاومتی (. ارزیابی کیفیت آموزش1387عباسیان، ع. ح.، سلیمی، ق. و آذین، ر. ) -

 .37-62 (،10)39، فصلنامه آموزش مهندسی ایرانبر اساس مدل کرک پاتریک. 

، یآموزش یزیربرنامه ارشد یارشناسک نامهانی. پاپاتریک کرک مدل براساس شهرداری آموزشی هایدوره اثربخشی ارزشیابی(. 1394قارلی، ز. ) -

 دانشگاه علامه طباطبایی، تهران.
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