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 چکیده

 عوامل موثر برشاورزان است. هدف تحقیق حاضر شناسایی کافته ها به ی، انتقال یشاورزک جیف تروین وظایاز مهمتر یکی

 239ق حاضر شامل یتحق یند انتقال یافته ها از دیدگاه کارشناسان ترویج کشاورزی استان مازندران می باشد. جامعه آماریفرا

( به عنوان نمونه براساس جدول =169nنفر ) 169ه ک( از کارشناسان ترویج کشاورزی استان مازندران است =N 239نفر )

ق پرسشنامه ای است یطبقه ای با انتساب متناسب انتخاب شدند. ابزار تحق یریه از روش نمونه گو مورگان با استفاد یکرجس

ج ید قرار گرفت. نتایی.( مورد تأ/α >82<./96کرونباخ ) یآن با استفاده از نظرات متخصصان و آزمون آلفا ییایو پا ییه رواک

 یافته هایج یته ها را در سطح خوب ارزیابی کردند. نتاق نشان داد که اکثر پاسخگویان وضعیت انتقال یافیتحق یفیتوص

-مشارکتی، عوامل اقتصادی، عوامل نوآوری، عوامل آموزشی-ن عوامل اجتماعی، عوامل ارتباطییز نشان دادند که بیاستنباطی ن

 یدار یو معن ترویجی، عوامل مدیریتی و میزان ساعات شرکت در دوره های آموزش با وضعیت انتقال یافته ها رابطه مثبت

ج ید. نتایوجود دارد. همچنین بین سابقه فعالیت ترویجی با وضعیت انتقال یافته ها رابطه منفی و معنی داری مشاهده گرد

مشارکتی و میزان ساعات شرکت در دوره -ترویجی،  عوامل ارتباطی-ه عوامل آموزشیکون خطی نشان داد یحاصل از رگرس

 نند.ک ین مییرات وضعیت انتقال یافته ها را تبییدرصد از تغ 40/60های آموزش 
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Abstract 
One of the main tasks of agricultural extension is finding diffusion to farmers. The purpose of 

current study was to identify factors influencing on improving Finding Diffusion process from 

the overview of agricultural extension experts in Mazandaran. The research population of this 

study consisted of 239 extension experts in Mazandaran province (N=239), Based on Krejcie 

and Morgan's table, 169 expert were selected through stratified random sampling method 

(n=169).The tool of research was the questionnaire, which panel of experts had confirmed its 

validity, and its reliability had been reported from 0.82 to 0.96. Finally the data analysis was 

performed on 135 questionnaires. The result of research indicated that the majority of 

respondents believed that the situation of finding diffusion is placed in the appropriate and 

good level in overall. The analytical results showed a significant and positive relationship 

between social factors, communicative - cooperative, economic factors, innovation, 

extension-education factors, management factors and the number of hours of participation in 

training with Finding Diffusion situation. But there was a negative and significant relationship 

between experts experience on the field of extension activities with Finding Diffusion 

situation. The results of the multiple regression showed that 60.4 percent of variability of 

finding diffusion situation explained by extension-education factors, communicative - 

cooperative factors and the number of hours of participation in training activities.  

 

Keywords: Finding Diffusion process, Extension Experts, Agricultural Knowledge and 

Information System 
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 مقدمه

 یاصل ابزار ،یطرف از. است ییروستا و یشاورزک توسعة به یابیدست عوامل نیتر مهم از یکی ،یفنّ دانش و اطلاعات از استفاده

 راتییتغ منظور به یشاورزک جیترو نهاد توسط هک است یجیترو یروشها شاورزان،ک به اطلاعات و دانش عیسر انتقال

 به توسعه حال در یشورهاک . اگر(1385 نژاد، یعقوبی)رد یگ یم قرار استفاده مورد شاورزان،ک مهارت و دانش در مطلوب

 دانش از یریگ بهره بدون را یاقتصاد توسعه جهت لازم کییتکنولوژ و یعلم یدانش ها هک دارند قصد حل راه یک عنوان

 هکبل است، لکمش بس یعمل تنها نه نیا نند،ک سبک است، جهان شمندانیاند و پژوهشگران قاتیتحق جهینت هک موجود یها

 یجیترو ی(. لذا در این راستا، روشها1389شود )زهتابچیان و ناصری گیگلو،  یم منابع و روهاین یرمنطقیغ اتلاف موجب

 رانیا در (.1385 نژاد، یعقوبی)دارد  هدف ها تحقق جهت در یتوجه قابل نقش و تیاهم آنها، درست یریارگک به و مناسب

 ها استان زکمرا و یزکمر ستاد در( تات) یشاورزک قاتیتحق و آموزش ج،یترو سازمان یلاتکیتش ساختار هک 1371 سال از

 نظام در جیترو و قاتیتحق نیب کیمشتر یردهاکارک و یسازمان مناسبات هک گرفت قرار اساس نیا بر ارک فلسفه شد، لکیتش

 یبرا ییارهاکراه یبررس و مطالعه به محقق، عنوان به یگروه هک معنا نیا به د؛یآ وجود به یشاورزک اطلاعات و دانش

 انتقال یبرا مروّج، عنوان به یگرید گروه و بپردازند یشاورزک داتیتول زانیم شیافزا ت،ینها در و یشاورزک سطح یارتقا

 ارک به و ردهک ییشناسا را یمناسب یارهاکراه شاورزان،ک یعنی قاتیتحق نیا یینها اربرانک به اول گروه یقاتیتحق یها افتهی

 شور،ک یشاورزک یارتقا و محصولات ردکعمل شیافزا در زین گروه دو نیا تیفعال یینها جهینت هک است بوده دیام .رندیبگ

 که معتقدند جیترو نظران صاحب و پژوهشگران از یاریبس تجربه، دهه یک از شیب با و ریتداب نیا همة با.  افتی خواهد نمود

 یها نهیزم در قیتحق ها سال وجود با . و(1381 صدیقی، و محمدزاده  ،1379 ،یزمان) گیرد نمی انجام خوبی به فرآیند این

 یشاورزک به یابیدست یبرا تلاش در. میهست یسنت یروشها با یشاورزک ادامة شاهد همچنان ،یشاورزک بخش در مختلف

 در قیتحق ها سال وجود با و .دارد یاساس ینقش برداران، بهره به( تکنولوژی) ها افتهی مناسب و حیصح انتقال ن،ینو و یعلم

 به یابیدست یبرا تلاش در. میهست یسنت یروشها با یشاورزک ادامة شاهد همچنان ،یشاورزک بخش در مختلف یها نهیزم

 همواره معضل نیا. دارد یاساس ینقش برداران، بهره به( تکنولوژی) ها افتهی مناسب و حیصح انتقال ن،ینو و یعلم یشاورزک

 در یشورهاک شتریب محققان گزارش در هک است بوده رانیا در یشاورزک اطلاعات و دانش نظام بزرگ یها یگرفتار از یکی

 بخش در مختلف یها نهیزم در قیتحق ها سال وجود با (. و1989، 2؛ آرنون1999، 1شود )کول و کسی یم دهید توسعه، حال

 انتقال ن،ینو و یعلم یشاورزک به یابیدست یبرا تلاش در .میهست یسنت یروشها با یشاورزک ادامة شاهد همچنان ،یشاورزک

 بزرگ یها یگرفتار از یکی همواره معضل نیدارد. ا یاساس ینقش برداران، بهره به( تکنولوژی) ها افتهی مناسب و حیصح

 شود یم دهید توسعه، حال در یشورهاک شتریب محققان گزارش در هک است بوده رانیا در یشاورزک اطلاعات و دانش نظام
 به کشاورزی ترویج کارشناسان دیدگاه از ها یافته انتقال بر موثر عوامل نییتع ن،ی(. بنابرا1989؛ آرنون، 1999)کول و کسی، 

 و تیاهم ،یشاورزک یور بهره و محصولات ردکعمل شیافزا در شاورزانک یها ییتوانا یارتقا در اثرگذار یعامل عنوان

 واکاوی و بررسی مورد متعددی منابع ها، یافته مناسب انتقال بر موثر عوامل شناخت منظور به اساس این دارد. بر ضرورت

 یاجرا بهبود یها ( در پژوهشی با عنوان راهکار1392ان و همکاران )یعامر شد. بنی پرداخته آن به ادامه در که گرفت قرار

کرمانشاه با استفاده از تحلیل عاملی نشان دادند  استان در طرح یمجر کشاورزان دگاهید ها از افتهی انتقال عیتسر جییترو طرح

                                                            
1- Cole and Ceesey 

2 - Arnon 
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 در( 1391) اقتصادی و مدیریتی هستند. حکیمی های راهکار ترتیب به طرح اجرای بهبود و های راهکار ترین که مهم

اذعان داشت را از اثر بخش ترین شیوه های انتقال یافته  ها افتهی انتقال هفته و یآموزش ارگاهک مزرعه، روز یها وهیش پژوهشی

( در پژوهشی با عنوان 1387کلانتری و همکاران ) .شد داده صیتشخ وهیش نیتر مناسب مزرعه، روز وةیکه در این بین ش

 یو آمادگ یزان علاقمندیمه کنشان دادند  مؤثر بر آن و عوامل یقاتیتحق یهاافتهی انتقال یهاپروژه یاثربخش زانیم یبررس

 و ، روز مزرعهیجیترو -یقیتحق یهات شامل پروژهیب اولویها به ترتافتهیانتقال  یهادر پروژه تکشر یشاورزان براک

( در پژوهشی با عنوان ارزشیابی طرح ترویجی تسریع انتقال یافته ها 1389علی بیگی و همکاران ) .باشدیم یقیتطب -یقیتحق

و ایجاد ارتباط موثر بین کشاورزان، مروجان و محققان و  از دیدگاه کشاورزان مجری نشان دادند طرح اثربخش ارزیابی شد

( در تحقیقی با عنوان چالش های 1382سرعت بخشیدن به انتشار یافته ها مهمترین نقاط قوت طرح بودند. حجازیان )

ی نیاز مدیریت انتقال تکنولوژی در سطح ملی نشان داد که انتشار تکنولوژی، تسهیل میان برها و ملزومات ان در سطح مل

 افتهی انتقال یها طرح یاثربخش بر موثر عوامل یبند رتبه( در پژوهشی با عنوان 1388) یمحمد ملک و یاندشتیم یزماناست. 

 و علاقه و زهیانگنشان دادند که  برگزارکنندگان دگاهید از فارس استان یکشاورز بخش یانسان منابع توسعه در یقاتیتحق یها

 تیحما یها استیس و ها یمش خط وجود و ها طرح ازین مورد ینگینقد حیصح نیتأم برگزارکنندگان، فعال مشارکت زین

 در حضورشان که بودند ها طرح بر رگذاریتاث مهم عوامل جمله از کشاورزان توسط ها یفناور یریبکارگ ادامه یبرا کننده

 رسیدن برای تکنولوژی انتقال موفقیت عوامل بررسی عنوان با تحقیقی در( 1388) تیموریان و . فارسیجانیبود فیضع ها طرح

دارد.  وجود مثبت رابطه یجهان لاسک به دنیرس و ینولوژکت انتقال تیموفق انیم رسیدند نتیجه این به جهانی کلاس به

 رمثبتیتأث یفناور انتقال تیموفق یرو بر یمشتر تیو رضا یمال مؤثر، منابع و اراک مدیریت انتظار، زمان اهشک همچنین

( در تحقیقی نشان داد که میزان مشارکت کشاورزان و مروجان در فرآیند تولید، انتقال و مشارکت محققان 1386علیپور ) .دارند

 جیترو نانکارک شیگرا زانیم سنجش از خود یبررس در (1381)  یقیصد و محمدزادهدر فرایند انتقال در حد ضعیفی است. 

 جیترو نانکارک لیتما زانیم نیب ن،یهمچن .است مثبت آنان تیثرکا شیگرا زانیم گرفتند جهینت محققان، با تکمشار به نسبت

 سابقة و سن نیب اما .دارد وجود رابطه محققان، با تکمشار به نسبت آنان شیگرا زانیم با شاورزان،ک با یتکمشار یتهایفعال در

د. کرمی دهکردی دار وجود داری معن و وسکمع یا رابطه محققان، با تکمشار به نسبت آنان شیگرا با جیترو نانکارک خدمت

 خوزستان، استان در سه که خود با عنوان نگرش محققان، مروجان و کشاورزان در انتقال یافته ها، تحقیق ( در1377)

 اشاره کشاورزان و جیترو با کارکنان محققان ارتباط و همکاری میزان بودن کم به انجام گرفت، اصفهان و وبختیاری چهارمحال

( در تحقیقی با عنوان از انتقال به ترجمه: با استفاده از درک سیستمیک از فناوری به 2014) 1گارب و فریدلندر است. کرده

درک جذب آبیاری قطره ای نشان دادند که با توجه به چند جریان پر جنب و جوش از ادبیات در جامعه شناسی، فن آوری و 

به یک راه بهتر از فکر کردن سیر می کند و بهبود، زمانی اتفاق  "ترجمه فناوری"عاره در حال ظهور از نوآوری های فنی، است

می افتد که فن آوریی مانند انتقال آبیاری قطره ای به تنظیمات جدید نیازمند می باشد. ترجمه فناوری، به جای انتقال، نشان 

محلی سبب پیدا کردن راه هایی برای تقویت نوآوری های محلی  "زبان"ز می دهد گفت و گو با تاکید بر یادگیری و استفاده ا

 ( در2014) 2سیستم هایی که ساخته و دوباره پیوند داده خواهد شد و آنها را به روابط جدید می رساند. درداک و ادهم

 که دادند نشان مالزی در خصوصی های شرکت به دولتی تحقیقات موسسه از کشاورزی فناوری انتقال عنوان با پژوهشی

                                                            
1 - Garb and Friedlander  

2- Dardak and Adham 
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 این تحقیق این انجام از نهایی هدف. است حیاتی و برانگیز چالش های تکنولوژی انتشار و توسعه در فناوری انتقال فرایند

 که دهد می نشان مطالعه این. کنند می کمک کشاورزی فناوری انتقال به وابسته عملی نظری چارچوب یک به نسبت که است

. شود شناخته درستی به کار و کسب فرصت که زمانی تا شود نمی منجر آوری فن انتقال به جدید های آوری فن توسعه

 خواهد دنبال به آوری فن انتقال روند ، آن از پس. باشد شده شناخته رسمیت به بار اولین برای باید کار و کسب فرصت

 خوبی به یافته ساختار فرایند یک به نیاز خصوصی های شرکت به دولتی تحقیقاتی موسسه از آوری فن انتقال انجام.  داشت

 مولد -ب. شود شناخته کار و کسب فرصت -الف است: مواردزیر شامل که دارد کننده حمایت و  ،جامع شده ریزی برنامه

 تکنولوژی انتقال مورد در  تکنولوژی کننده دریافت و آوری فن مولد دو هر -ج .گذارد اشتراک به را خود دانش فناوری،

( در تحقیقی 2010) 1پووآ و راپینی .باشند تکنولوژی انتقال فرآیند طول در متعهد و درگیر کاملا آنها دو هر -کنند. د همکاری

با عنوان انتقال فناوری از دانشگاه ها و موسسات تحقیقاتی دولتی به شرکت در برزیل: آنچه منتقل می شود و چگونه انتقال 

این مطالعه در رابطه با نقش اختراع ثبت شده در فرآیند است. نتایج نشان می دهد که اختراع انجام می گیرد؟ به طور خاص، 

ثبت شده یکی از کانال های کم استفاده در انتقال فن آوری های دانشگاه ها و موسسات تحقیقاتی دولتی می باشد. اما اهمیت 

 ( در پژوهشی نشان2009) 2ت می باشد. نوروزی و تبرائیاین کانال با توجه به نوع فناوری انتقال و صنعت شرکت ها متفاو

وجود  کشاورزان نیز و مروجان با محققان ژهیو به و و محققان مروجان کشاورزان، گروه سه میان مناسبی که تعاملات دادند

فاقد  تحصیلات، سطح جمله از ها، ژگییو ای پاره به لحاظ کشاورزی مروجان و محققان مخاطبان، ن،یا بر علاوه .ندارد

 بالا برخوردارند به متوسط زمین کیفیت از که کشاورزانی با بیشتر محققان تعاملات به توجه با همچنین هستند؛ لازم همگنی

نامناسب.  دارای زمین کشاورزان تا باشد کشاورزان از دسته نیا حال اغلب مناسب تحقیقاتی جینتا که داشت انتظار توان می

( در پژوهشی با عنوان ارزیابی نظام دانش کشاورزی در پاکستان بیان نمود که تعاملات و ارتباطات بین محققان، 1988) 3مالیک

 4مروجان و کشاورزان ضعیف است و مشارکت کشاورزان در فرآیند تولید و انتقال یافته ها قابل ملاحضه نیست. سامی

( در پژوهشی با عنوان انتقال تکنولوژی در مصر بیان نمود که مباحث تجارب مزرعه ای، توسعه تحقیق سازگاری، 1988)

شرکت در جلسات و نمایش نتیجه ای از ابزاری هستند که مشارکت محققان را در فرایند انتقال یافته ها افزایش می دهد. 

 اطلاعات پژوهشگران چگونهی: ریگرمس ینواح در یقاتیتحق یها افتهی انتقال نعنوا با خود قیتحق در( 1994) 5گالینا و راسل

 مورد جینتا باشد، نداشته یبوم و یمحل منشأ داران مزرعه به اطلاعات انتقال چنانچه افتندیدر، نندک یم منتقل دامداران به را

 با تبادل از منطقه، دانشمندان و محققان انیم اطلاعات تبادل و بحث ندیآفر آنها نظر به ت.داش نخواهد بر در را انتظار

 ت.اس ارآمدترک توسعه حال در یشورهاک در نانیزنشکمر
اقتصادی،  -4نوآوری،  -3اجتماعی،  -2مدیریتی،  -1با بررسی تدقیقی منابع و تحقیقات گذشته مشخص گردید که عوامل: 

 خصوص در تحقیقی حال به تا که آنجایی موثر است. ازترویجی بر انتقال یافته ها -آموزشی -6مشارکتی و -ارتباطی -5

 ضرورت جهت بدین حاضر تحقیق لذا. عوامل موثر بر انتقال یافته ها در حوزه کشاورزی در استان مازندران انجام نشده است

 بر لذا. نماید یاری دست اندرکاران را در خصوص انتقال یافته های جدید کشاورزی تواند می آن از حاصل نتایج که یابد می

                                                            
1 - Póvoa and Rapini 

2 - Norozi and Tabarrayi  

3 - Malik 

4 - Samy 

5 - Galina and Russell  
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 مازندران می استان کشاورزی ترویج کارشناسان دیدگاه از انتقال یافته ها بر موثر عوامل بررسی تحقیق اصلی هدف اساس این

 از: عبارتند تحقیق اختصاصی اهداف و. باشد

 کارشناسان ترویج کشاورزی استان مازندران و ای حرفه و فردی های ویژگی بررسی -1

 .انتقال یافته ها از دیدگاه کارشناسان ترویج کشاورزی استان مازندرانارزیابی وضعیت  -2

 

 مواد و روش ها

ان ه کارشناسا از دیدگاهانتقال یافته  بر موثر عوامل ن پژوهش به دنبال بررسییرا ایاست، ز یق از لحاظ هدف کاربردین تحقیا

ابل ق یاست هایسن برنامه ها و یدست اندرکاران تدوران و یمد یج آن از سویمازندران است و نتا استان ترویج کشاورزی

 زاپژوهش حاضر  ق،یباشد. از نظر سطح تحق یم یرتجربیو غ یفیقات توصیداده ها از نوع تحق یاجرا است. از نظر گرد آور

 قیتحق یارآم پردازد. جامعه یمستقل و وابسته م یر هاین متغیروابط ب ین جهت که به بررسیارتباطی است، از ا-نوع علی

 تعداد ان،یم نیا از که باشد یم 1393 سال در مازندران استان کارشناسان ترویج کشاورزی از( N=293) نفر 293 شامل حاضر

 انتخاب( 1970) مورگان و یکرجس جدول از استفاده با متناسب با انتساب ای طبقه یریروش نمونه گ به( n=169) نفر 169

 مشتمل بر یاپرسشنامه  داده ها، یگردآور جهت .گرفت قرار لیتحل مورد و یآور جمع پرسشنامه 135 تینها در که شدند

 حرفه و یردف یها یژگیو یبررس به اول بخش. شد هیته صاحبنظران از ینظرخواه و پژوهش اتیادب مرور براساس بخش سه

 به بررسی ادیز یلیخ تا کم خیلی از یقسمت پنج کرتیل فیط از استفاده ان می پرداخت. بخش دوم و سوم بایپاسخگو یا

 مدیریتی عوامل ،(هیگو 12) مشارکتی-ارتباطی عوامل ،(هیگو 5) عوامل اجتماعی و سنجش (گویه 22)وضعیت انتقال یافته ها 

داشت.  تصاصگویه( اخ 12گویه(، عوامل نوآوری ) 10) ترویجی-آموزشی ، عوامل(هیگو 11) اقتصادی عوامل ،(هیگو 11)

آموزش  وترویج  گروه اساتید شامل متخصصان از یگروه اریاخت در آن از نسخه نیچند پرسشنامه، ییروا نییتع جهت

 بر لازم لاحاتاص و شد داده قرار ترویج جهاد کشاورزی کارشناسان از یتعداد نیهمچن و یاسلام آزاد دانشگاه کشاورزی

و  عیتان توزن مروجان استان گلسیب پرسشنامه 30 تعداد اعتبار، بیضر نییتع جهت. گرفت صورت آنها یشنهادهایپ حسب

 و هیتجز منظور به .دآم به دست. /96 تا. /82 نیب کرونباخ یآلفا آزمون از استفاده با پرسشنامه اعتبار د ویجمع آوری گرد

 آمار اطلاعات از به یابیدست یبرا. است شده استفاده 19.5 نسخه  یاجتماع علوم یبرا یآمار افزارنرم از اطلاعات لیتحل

 و رسونیپ یهمبستگ بیضرا) یاستنباط و( راتییتغ بیضر و اریمع انحراف ن،یانگیم نه،یشیب نه،یمک درصد، ،یفراوان) یفیتوص

 .است استفاده شده( چندگانه ونیرگرس لیتحل و رمنیاسپ

 
 نتایج

 پاسخگویان آموزشی و ای حرفه فردی، های ویژگی

دهد که  ین جدول نشان میج ایدهد. نتا یان را نشان میو آموزشی پاسخگو ی، حرفه ایفرد یها یژگی( و1جدول شماره )

 سال است. اکثر پاسخگویان مرد ) 58تا  23و با دامنه سنی   19/8 اریسال با انحراف مع 47/42 انین سن پاسخگویانگیم

 یت آنان دارایدهد که اکثر ینشان مان یلات پاسخگویسطح تحص یدرصد آنها متاهل می باشند. بررس 91( و بیش از 6/80%

( استخدام رسمی سازمان جهاد کشاورزی می باشند. %2/73( هستند. اکثر پاسخگویان )%44در سطح لیسانس ) یلاتیتحص
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است. میانگین دفعات شرکت در دوره های آموزش ضمن  41/7 سال با انحراف معیار 15ن سابقه ترویجی پاسخگویان یانگیم

می   87/437 ساعت با انحراف معیار 651.6و به طور متوسط به مدت  57/36 بار با انحراف معیار 32خدمت پاسخگویان 

 باشد.

 
 انیپاسخگو آموزشی و یا ،حرفهیفرد یها یژگیو -1 جدول

 نهیشیب نهیکم اریانحراف مع نیانگیم درصد یفراوان ریسطوح متغ ریمتغ

 58 23 19/8 47/42 - - - سن )سال(

 جنس
 4/19 26 زن

- - - - 
 6/80 108 مرد

 1/91 123 متاهل وضعیت تاهل
- - - - 

 9/0 9 مجرد

 لاتیسطح تحص

 2/5 7 دیپلم

- - - - 

 7/15 21 فوق دیپلم

 0/44 59 لیسانس

فوق لیسانس و 

 بالاتر
47 1/35 

 وضعیت استخدامی

 6/12 16 قراردادی

- - - - 
 4/2 3 پیمانی

 2/73 93 رسمی

 8/11 15 سایر

 31 1 41/7 0/15 - - - سابقه ترویجی )سال(

دفعات شرکت در دوره 

های آموزشی ضمن 

 خدمت

- - - 0/32 57/36 2 120 

میزان ساعات شرکت در 

در دوره های آموزشی 

 ضمن خدمت

- - - 6/651 87/437 10 2000 

  ق.یتحق یافته های: مأخذ               

 اجتماعی عوامل یبند رتبه

 (، گرایش =59/21CVها ) یافته انتقال زمینه در خدمت ارائه به مندی علاقه دهد که میزان ینشان م (2) ج جدول شمارهینتا

 به ( =93/25CV) ها هیافت انتقال در پذیری و مسئولیت ( =84/23CV) ها یافته انتقال برای دیگر مروجان با یهمکار به نسبت

 اند.قرار گرفته لویتوا بالاتریندر  عوامل اجتماعی خصوص در ترتیب
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 (=n 135) اجتماعی عوامل یبند رتبه -2جدول 

 رتبه راتییب تغیدرصد ضر اریانحراف مع نیانگیم ه هایگو

 1 59/21 84/0 88/3 ها یافته انتقال زمینه در خدمت ارائه به مندی علاقه میزان

 2 84/23 89/0 72/3 ها یافته انتقال برای دیگر مروجان با یهمکار به نسبت  گرایش

 3 93/25 92/0 55/3 ها یافته انتقال در پذیری مسؤلیت

 4 80/28 96/0 35/3 ها یافته انتقال روند از ارزشیابی و نظارت

 5 78/32 05/1 21/3 تحقیقاتی مراکز و محققان با مستمر ارتباط
 ادیز یلی: خ5اد  ی: ز4: متوسط 3: کم  2چ  ی: ه1اس یمق*                          

  ق.یتحق یافته های: مأخذ                   

 مشارکتی-ارتباطی عوامل یبند رتبه

 (، =62/18CVها ) افتهی انتقال برای محلی جامعه و کشاورزان با موثر کلامی که ارتباطدهند  ی( نشان م3ج جدول شماره )ینتا

ستاییان رو با مناسب ارتباط برقراری در مهارت و ( =31/19CVاران )کهم و مخاطبان با مناسب ارتباطات یبرقرار

(79/23CV= ) 67/31)مزرعه  روز برنامه در گرفته اند. اما شرکت قرار اولویت الاترینب مشارکتی در-از عوامل ارتباطیCV= 

 قرار گرفته است. تیلووان ین تریی( در پا
 (=n 135) مشارکتی-ارتباطی عوامل بندی رتبه -3جدول 

 رتبه راتییب تغیدرصد ضر اریانحراف مع نیانگیم ه هایگو

 1 62/18 73/0 90/3 اه یافته انتقال برای محلی جامعه و کشاورزان با موثر کلامی ارتباط

 2 31/19 72/0 74/3 ارانکهم و مخاطبان با مناسب ارتباطات یبرقرار

 3 79/23 91/0 81/3 روستاییان با مناسب ارتباط برقراری مهارت در

 4 99/23 78/0 26/3 علمی مراکز و ها سازمان ارتباط ابا برقراری توانایی

 5 75/26 88/0 30/3 ها یافته انتقال برای یارتباط یهایینولوژکازت استفاده

 6 58/27 87/0 15/3 ها اولویت تعیین و ریزی برنامه در مشارکت

 7 67/27 92/0 33/3 تحقیقات به مشکلات و ها نیاز انتقال

 8 98/27 95/0 38/3 کشاورزان های نیاز تدوین در مشارکت

 9 36/28 89/0 14/3 اجرایی های دستگاه سایر با ارتباط میزان

 10 79/29 92/0 10/3 ها یافته انتقال طرح اجرای در مشارکت

 11 23/30 96/0 17/3 ها یافته انتقال های برنامه در شرکت

 12 67/31 07/1 39/3 مزرعه روز برنامه در شرکت

 ادیز یلی: خ5اد  ی: ز4: متوسط 3: کم  2چ  ی: ه1اس یمق*                

  ق.یتحق یافته های: مأخذ                   

 مدیریتی عوامل یبند رتبه

( CV=00/25) انمروج به دادن اهمیت میزان ،(CV=98/24) مدیر پاسخگویی میزاندهند که  ی( نشان م4ج جدول شماره )ینتا

 کنترل میزان اما. نداگرفته  قرار تیاولو نیبالاتر در مدیریتی عوامل خصوص در ترتیب به( CV=24/25) امور بر تسلط میزان و

 .است گرفته قرار مدیریتی عوامل تیاولو نیتر نییپا در( CV=48/28) نظارت و
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 (=n 135) مدیریتی عوامل  بندی رتبه -4جدول 

 رتبه راتییب تغیدرصد ضر اریانحراف مع نیانگیم ه هایگو

 1 98/24 90/0 62/3 مدیر پاسخگویی میزان

 2 00/25 89/0 55/3 مروجان به دادن اهمیت میزان

 3 24/25 90/0 55/3 برامور تسلط میزان

 4 68/25 84/0 25/3 کارکنان مناسب سازماندهی میزان

 5 80/25 87/0 38/3 وظایف سازی شفاف میزان

 6 89/25 88/0 41/3 مختلف های فعالیت بین هماهنگی ایجاد

 7 45/26 97/0 67/3 مدیر تجربه میزان

 8 12/28 00/1 55/3 کشاورزی بخش در مدیر فنی دانش و تخصص میزان

 9 24/28 99/0 51/3 کارکنان نظرات به توجه میزان

 10 25/28 98/0 45/3 وانصاف عدالت داشتن

 11 48/28 99/0 48/3 نظارت و کنترل میزان

 ادیز یلی: خ5اد  ی: ز4: متوسط 3: کم  2چ  ی: ه1اس یمق*              

 ق.یتحق یافته های: مأخذ                    

 

 ترویجی-آموزشی عوامل یبند رتبه

 همکاری ،(CV =79/26) ها یافته انتقال زمینه در آموزشی های دوره گذراندن میزاندهند که  ی( نشان م5ج جدول شماره )ینتا

 واملع تیاولو نیبالاتر در( CV=17/28) تدریس های روش به آگاهی و( CV=67/27) آموزشی های کلاس برگزاری در

 تیاولو نیتر نییپا رد( CV=30/33) ها یافته انتقال زمینه در آموزشی های کارگاه در شرکت. گرفته اند قرار ترویجی-آموزشی

 .است گرفته قرار ترویجی-آموزشی عوامل
 (=n 135) ترویجی-آموزشی عوامل بندی رتبه -5جدول 

 رتبه راتییب تغیدرصد ضر اریانحراف مع نیانگیم ه هایگو

 1 79/26 85/0 16/3 ها یافته انتقال زمینه در آموزشی های دوره گذراندن میزان

 2 67/27 92/0 33/3 آموزشی های کلاس برگزاری در همکاری

 3 17/28 89/0 16/3 تدریس، های روش به آگاهی

 4 02/29 95/0 27/3 س،یتدر در یکاربرد و یعمل یها افتیره از استفاده

 5 53/30 93/0 04/3 ها یافته انتقال زمینه در انسانی ینیرو یرسان روز به میزان

 6 14/31 01/1 25/3 ها یافته انتقال زمینه در آموزشی هایدوره در شرکت

 7 65/31 00/1 15/3 ترویجی، و آموزشی ابزارهای از استفاده

 8 26/32 12/1 47/3 ها یافته انتقال جهت آزمایشی مزارع از بازدید

 9 58/32 98/0 00/3 ترویجی مقالات و نشریات تهیه در همکاری

 10 30/33 10/1 31/3 ها یافته انتقال زمینه در آموزشی های کارگاه در شرکت

 ادیز یلیخ: 5اد  ی: ز4: متوسط 3: کم  2چ  ی: ه1اس یمق*                

  ق.یتحق یافته های: مأخذ                   
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 اقتصادی عوامل یبند رتبه

 ،(CV=12/40) لیدتو های زنجیره شناسایی که دهد یم نشان ،6 شماره جدول جینتادهند که  ی( نشان م6ج جدول شماره )ینتا

 انتقال برای منابع و سرمایه به دسترسی سهولت و( CV=06/45) ها یافته انتقال یراستا در ازین مورد اناتکام ی هیارا زانیم

 هیافت انتقال برای لیاتیما های تخفیف اعطای. گرفته اند قرار اقتصادی عوامل تیاولو نیبالاتر ترتیب به( CV=61/46) ها یافته

    .است گرفته قرار اقتصادی عوامل تیاولو نیتر نییپا در( CV=17/53) ها

 

 (=n 135) اقتصادی عوامل یبند رتبه -6جدول 

 رتبه راتییب تغیدرصد ضر اریانحراف مع نیانگیم ه هایگو

 1 12/40 12/1 79/2 تولید های زنجیره شناسایی

 2 06/45 19/1 64/2 اه یافته انتقال یراستا در ازین مورد اناتکام ی هیارا زانیم

 3 61/46 19/1 56/2 ها یافته انتقال برای منابع و سرمایه به دسترسی سهولت

 4 39/47 34/1 82/2 ها یافته انتقال طرح اجرای منظور به دولت مالی های کمک

 یبرا ها کبان لاتیتسه و اناتکام به آسان یدسترس انکام وجود

 ها یافته انتقال
55/2 21/1 64/47 5 

 تشویق و تسهیل جهت در صادرات گسترش های سیاست اتخاذ

 تحقیقاتی های یافته انتقال و نو های فناوری واردات به
58/2 24/1 97/47 6 

 7 49/48 26/1 61/2 ها یافته انتقال برای سرمایه بودن فراهم

 8 09/51 31/1 57/2 تکنولوژی بازار به دسترسی

 هترب انتقال برای گیر پا و دست قوانین وضع عدم و  دولت حمایت

 ها یافته
76/2 43/1 60/51 9 

 10 24/52 33/1 55/2 اه یافته انتقال جهت مهیب لاتیتسه و خدمات به یدسترس زانیم

 11 17/53 34/1 53/2 ها یافته انتقال برای مالیاتی های تخفیف اعطای

 ادیز یلی: خ5اد  ی: ز4: متوسط 3: کم  2چ  ی: ه1اس یمق*                 

 ق.یتحق یافته های: مأخذ                    

 نوآوری عوامل یبند رتبه

 =36/24CV)( گرین آینده) یشیدوراند میزان (، =02/23CVطلبی ) استقلال میزاندهند که  ی( نشان م7ج جدول شماره )ینتا

ابهام  حملاند. تگرفتهنوآوری قرار  عوامل تیلووا نیبالاتر ترتیب ( به =56/24CVار )کپشت و مقاومت میزان و( 

(97/30CV=  )عوامل نوآوری قرار گرفته است. تیلووان ین ترییدر پا 
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 (=n 135) نوآوری عوامل یبند رتبه -7جدول 

 رتبه راتییب تغیدرصد ضر اریانحراف مع نیانگیم ه هایگو

 1 02/23 79/0 41/3 طلبی استقلال میزان

 2 36/24 84/0 47/3 (نگری آینده) یشیدوراند میزان

 3 56/24 84/0 43/3 ، ارکوپشت مقاومت میزان

 4 46/26 88/0 32/3 پذیری ریسک میزان

 5 60/26 85/0 18/3 ،یدرون ونظم نترلک میزان

 6 27/27 89/0 28/3 ،یپافشار میزان

 7 60/28 01/1 52/3 توفیق انگیزه داشتن میزان

 8 77/29 96/0 22/3 ها، دگرگونی و راتییتغ ی اداره ییتوانا میزان

 9 09/30 08/1 59/3 پیشرفت به علاقمندی

 10 23/30 96/0 17/3 خلاقیت میزان

 11 91/30 95/0 07/3 یرمحورییتغ میزان

 12 97/30 92/0 96/2 ابهام تحمل

 ادیز یلی: خ5اد  ی: ز4: متوسط 3: کم  2چ  ی: ه1اس یمق*                 

 ق.یتحق یهاافته ی: مأخذ                    

 ها یافته انتقال های گویه یبند رتبه

شاورز ک با مروج و محقق یارکهم در مزرعه روز یهاطرح ریتأث زانیمدهند که  ی( نشان م8ج جدول شماره )ینتا

(17/22CV= )، آن یاجرا و یجیترو یقیتحق پروژه با یارکهم یبرا یآمادگ زانیم (09/23CV=  )انتقال روژهپ ریتأث و 

 یآشنائ زانینین مهمچ گرفته اند. قرار اولویت بالاترین ترتیب در به(  =48/23CV) یشاورزک تیوضع بهبود در هاافتهی

 های فناوری و انطباق(  =57/33CVفناوری ) های پارک با همکاری ،( =83/33CVها )افتهی انتقال یهاپروژه با شاورزانک

 .گرفته اند قرار اولویت ترین پایین در ترتیب به(   =38/30CV) وارداتی
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 (=n 135) ها یافته انتقال های گویه یبند رتبه -8جدول 

 رتبه راتییب تغیدرصد ضر اریانحراف مع نیانگیم ه هایگو

 1 17/22 82/0 68/3 شاورزک با مروج و محقق یارکهم در مزرعه روز یهاطرح ریتأث زانیم

 2 09/23 84/0 62/3 آن یاجرا و یجیترو یقیتحق پروژه با یارکهم یبرا یآمادگ زانیم

 3 48/23 87/0 71/3 یشاورزک تیوضع بهبود در هاافتهی انتقال پروژه ریتأث

 4 97/23 85/0 56/3 آن یاجرا و یقیتطب-یقیتحق پروژه با یارکهم یبرا یآمادگ زانیم

 5 04/24 80/0 32/3 آن یاجرا و یجیترو یقیتحق پروژه با یآشنائ زانیم

 6 28/24 87/0 60/3 شاورزک و وجمر محقق، یارکهم در هاافتهی انتقال یهاطرح ریتأث زانیم

  با وجمر و محقق یارکهم در یقیتطب -یقیتحق یهاطرح ریتأث زانیم

 شاورزک
62/3 88/0 29/24 7 

 اب مروج و محقق یارکهم در یجیترو یقیتحق یهاطرح ریتأث زانیم

 شاورزک
65/3 89/0 43/24 8 

 9 17/25 89/0 56/3 رزانشاوک ردکعمل شیافزا در هاافتهی انتقال پروژه ریتأث زانیم

 10 59/25 86/0 36/3 آن یاجرا و یقیتطب-یقیتحق پروژه با یآشنائ زانیم

 11 66/25 92/0 58/3 آن یاجرا و مزرعه روز پروژه با یارکهم یبرا یآمادگ زانیم

 طتوس یقاتیتحق یهاافتهی و  یفن یهاهیتوص یریارگکب زانیم

 شاورزانک
27/3 84/0 70/25 12 

 13 52/26 90/0 39/3 هاپروژه در یارکهم یبرا یآمادگ زانیم

 14 25/27 90/0 30/3 هاپروژه یاجرا یبرا اناتکام و هانهاده نیتأم لاتکمش

 15 26/27 93/0 43/3 هاافتهی انتقال یهاپروژه در محققان یارکهم و یراهنمائ زانیم

 16 61/27 94/0 41/3 یافته انتقال فناوری در تغییرات و اصلاحات و سازی بومی

 17 07/28 96/0 41/3 شاورزانک زاین و طیشرا با هاافتهی انتقال پروژه موضوع مطابقت زانیم

 18 62/29 93/0 13/3 نظر مورد فناوری مورد در اطلاعات کامل انتقال

 19 63/29 01/1 41/3 آن یاجرا و مزرعه روز پروژه با یآشنائ زانیم

 20 38/30 92/0 02/3 وارداتی های فناوری انطباق

 21 57/33 94/0 81/2 فناوری های پارک با همکاری

 22 83/33 03/1 06/3 هاافتهی انتقال یهاپروژه با شاورزانک یآشنائ زانیم

 ادیز یلی: خ5  ادی: ز4: متوسط 3: کم  2چ  ی: ه1اس یمق*                 

 ق.یتحق یافته های: مأخذ                    

 

 ها یافته انتقال وضعیت ارزیابی

 وضعیت میزان ان،یپاسخگو از درصد 7/0 ، که دهد یم نشان ،9 شماره جدول جینتادهند که  ی( نشان م9ج جدول شماره )ینتا

 7/43 و زیاد، لیخی حد در درصد 9/8 متوسط، حد در درصد 3/39 کم، حد در درصد 4/7 کم، یلیخ حد در را ها یافته انتقال

 .ردندک انیب زیاد حد در فراوانی بیشترین با درصد
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 ها یافته انتقال سطوح یفراوان عیتوز –9 جدول

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی یفراوان تیسطوح موفق

 7/0 7/0 1 (22-40کم) یلیخ

 1/8 4/7 10 (41-57کم)

 4/47 3/39 53 (58-74متوسط)

 1/91 7/43 59 (75-91اد)یز

 0/100 9/8 12 (92-110اد)یز یلیخ

 - 100 135 مجموع

 102نه= یشیب         37نه= یکم      62/12ار= یانحراف مع      88/74ن= یانگیم

   ها یافته انتقال وابسته متغیر و قیتحق مستقل یرهایمتغ نیب رابطه

-رتباطیا عوامل اجتماعی، عوامل یرهایمتغ یپیرسون محاسبه شده برا یب همبستگیضرا(، 10مطابق با جدول شماره )

 های دوره رد شرکت ساعات میزان و مدیریتی عوامل ترویجی،-آموزشی عوامل نوآوری، عوامل اقتصادی، عوامل مشارکتی،

 معنی داری در رابطه مثبت و ها یافته انتقال وضعیت میزان با خدمت نشان می دهد که بین متغیرهای مذکور ضمن آموزش

 وضعیت میزان با فعالیت ترویجی سابقه نیب ج،ینتا اساس بر همچنین دارد. درصد وجود 99و با اطمینان  خطا درصد 1 سطح

 دارد. درصد وجود 95خطا و با اطمینان  درصد 5 سطح در یدار یمعن و منفی رابطه ها یافته انتقال
 (=135n)  ها یافته انتقال وضعیت میزان و تحقیق یها متغیر بین همبستگی -10جدول 

همبستگی  ضریب متغییر  داریسطح معنی 
نوع آزمون 

 همبستگی

 شدت همبستگی***

 نسبتا قوی پیرسون 000/0 573/0** عوامل اجتماعی

 نسبتا قوی پیرسون 000/0 656/0** شارکتیم-عوامل ارتباطی

 متوسط پیرسون 000/0 406/0** عوامل مدیریتی

 نسبتا قوی پیرسون 000/0 688/0** رویجیت-عوامل آموزشی

 نسبتا قوی پیرسون 000/0 542/0** عوامل اقتصادی

 متوسط پیرسون 000/0 469/0** عوامل نوآوری

میزان ساعات شرکت در دوره های 

 آموزش ضمن خدمت
 متوسط پیرسون 001/0 301/0**

 ضعیف پیرسون 041/0 -184/0* سابقه ترویجی

 بدون ارتباط پیرسون 139/0 -128/0 سن

دفعات شرکت در دوره های آموزش 

 دوره ضمن خدمت
 بدون ارتباط پیرسون 650/0 046/0

*P   0/05                             **P  مأخذ: یافته های                                                                                                            0/01 

ق.یتحق  

؛ 49/0تا  30/0تباط متوسط= ؛ ار69/0تا  50/0= یو بالاتر؛ ارتباط نسبتاً قو 7/0= یقو یلی(: ارتباط خr) یف شدت همبستگیشرح و توص          *** 

 (.1391)حیدری ساربان،  09/0تا 01/0ز= ی؛ ارتباط ناچ29/0تا  10/0ف= یارتباط ضع
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 ها یافته انتقال ندیفرا بر موثر عوامل

فاده ه گام استگام ب یون خطیمیزان وضعیت انتقال یافته ها افراد مورد مطالعه از رگرسبر ن نقش عوامل مختلف ییبه منظور تع

 رفتند و در نهایت طیر وابسته داشتند مورد آزمون قرارگیبا متغ یداریمعن یی که همبستگیرهایمتغب که همه ین ترتیشد. بد

ت دوره های آموزشی ضمن خدمت گذرانده وارد مشارکتی و مد-ل ارتباطیترویجی، عوام-سه گام متغیرهای عوامل آموزشی

ن ی، ادیوارد معادله گرد رویجی در اولین گامت-آموزشیدهد عوامل یج به دست آمده نشان میون شدند. نتایمعادله رگرس

ب استاندارد یضرا یا بررسب، یباشند. از طرفیر انتقال یافته ها را دارا میرات متغییدرصد از تغ 40/60ن ییتب ییرها توانایمتغ

ن ییدر تب یشتریوامل، سهم و نقش بعر ینسبت به سا( β= 445/0) ترویجی-آموزشی د که عواملیمشخص گرد( β) شده

  انتقال یافته ها در استان مازندران را دارد.

 

 (=135n) گام به گام چندگانه ونیرگرس بیضرا -11جدول 

 B (β ) Beta t Sig مستقل یرهایمتغ

 - 118/5 - 803/23 عدد ثابت

 708/0 445/0 107/5 000/0 (X1ترویجی )-عوامل آموزشی

 642/0 351/0 954/3 000/0 (X2مشارکتی )-ارتباطی عوامل

 005/0 163/0 553/2 001/0 ( X3) آموزشی دوره در شرکت ساعت میزان

R= 0/777             R2= 0/604              F=  51/873           P= 0/000                                     .مأخذ: یافته های تحقیق 

 

با  ق،ین تحقیدر ا ونیرگرس ییدار بودن مدل نها یبه دست آمده و معن ن با توجه به اطلاعاتیبه منظور برآورد معادله تخم

 ن زد:یتوان وضعیت انتقال یافته ها را تخم یل میمعادله ذ
(X3) 005/0 ( +X2) 642/0 + (X1) 708/0 + 803/23Y=  

 

 یریجه گیبحث و نت 

 یرابطه منفی و معنمیزان وضعیت انتقال یافته ها ( با 1381، یقیصد و محمدزادهن سابقه فعالیت ترویجی )یج، بیبر اساس نتا

درصد خطا وجود دارد که حاکی از آن است که هرچه سابقه بالاتر رود وضعیت انتقال یافته ها کاهش می  5در سطح  یدار

عوامل نوآوری، مشارکتی، عوامل اقتصادی، -عوامل اجتماعی، عوامل ارتباطی بین جیهمچنین بر اساس نتا بابد و بالعکس.

 سطح میزان وضعیت انتقال یافته ها درترویجی، عوامل مدیریتی و مدت دوره های ضمن خدمت گذرانده با -عوامل آموزشی

مشارکتی، -ن معنا که با بهبود عوامل اجتماعی، عوامل ارتباطییبد دارد، وجود یمعنادار و مثبت همبستگی درصد خطا 1

توان  یترویجی، عوامل مدیریتی و مدت دوره های ضمن خدمت گذرانده م-امل آموزشیعوامل اقتصادی، عوامل نوآوری، عو

(، علی بیگی و 1387(، کلانتری و همکاران )1391ج فوق توسط حکیمی )یز بهبود داد. نتایرا نوضعیت انتقال یافته ها 

(، 2014گارب و فریدلندر ) (،1386(، علیپور )1377(، کرمی دهکردی )1388(، فارسیجانی و تیموریان )1389همکاران )

ج حاصل از ینتاد قرار گرفتند. ییمورد تأ (1994گالینا و راسل ) و (1988سامی ) ،(1988مالیک) (،2009نوروزی و تبرایی )

به ه کانگر آن است یزان وضعیت انتقال یافته ها بیمق بر یمستقل تحق یرهایمتغ نقشخصوص  در خطی گام به گامون یرگرس

ر یمشارکتی و میزان ساعات دوره های آموزشی ضمن خدمت تأث-ترویجی، عوامل ارتباطی-عوامل آموزشی یرهایمتغب یترت
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درصد از  60.40گام به گام،  ونیج حاصل از رگرسینتا زان وضعیت انتقال یافته ها داشته اند. همچنین بر اساسیمثبت بر م

مشارکتی و مدت دوره -ترویجی، عوامل ارتباطی-عوامل آموزشیر یرات مربوط به وضعیت انتقال یافته ها توسط سه متغییتغ

باشند. که دراین بین شود که بهترین پیش بینی کننده میزان وضعیت انتقال یافته ها مین میییهای آموزشی ضمن خدمت تب

 ترویجی با سهم نسبی بیشتری بر این وضعیت تاثیر گذار تر است.-عامل آموزشی

 :تحلیل رگرسیون پیشنهادات زیر ارائه می شودمطابق با نتایج حاصل از 

 اندنگذر میزان ون پیش بینی کننده میزان وضعیت انتقال یافته ها می باشد ترویجی بهتری-با توجه به نتایج عوامل آموزشی 

باعث  تدریس، یها روش به آموزشی و آگاهی های کلاس برگزاری در ها، همکاری یافته انتقال زمینه در آموزشی های دوره

را  ها یافته انتقال نهزمی شود. لذا ضرورت دارد، سازمان های متولی، دوره های آموزشی دربهبود وضعیت انتقال یافته ها  می

 ن کلاس هایآموزشی تقاضای همکاری نمایند و همچنی های کلاس از مروجان در برگزاری  هرچه بیشتر برگزار نماید و

  تدریس برای کارشناسان ترویج کشاورزی را اولویت بخشند. های روش به آموزشی ویژه آگاهی
 لذا گرفت، رارق رگرسیون دوم گام در ترویجی-آموزشی عوامل از بعد  مشارکتی-ارتباطی عوامل متغیر است ذکر شایان 

 و ارانکهم و اطبانمخ با مناسب ارتباطات یبرقرار ها، یافته انتقال برای محلی جامعه و کشاورزان با موثر کلامی ارتباط

 سازمان شود، می ادپیشنه لذا می شود. ها یافته انتقال وضعیت بهبود باعث روستاییان با مناسب ارتباط برقراری در مهارت

 همچنین. دهند شآموز کشاورزی ترویج کارشناسان به را موثر کلامی ارتباط برقراری آموزشی های کلاس برگزاری با متولی

 شود، رفتهگ کار به صحیح یا شیوه به و شود شناخته سازمان یک در اگر دوستانه و رسمی غیر ارتباطات دارد ضرورت

 جهاد محترم ولینمسئ به همچنین دهد می افزایش کشاورزی ترویج کارشناسان در را ارانکهم و مخاطبان با مناسب ارتباطات

 در ارتباط و بیان فن عنوان با هایی کلاس برگزاری با را روستاییان با مناسب ارتباط برقراری مهارت شود می توصیه یکشاورز

 .تقویت شود کشاورزی ترویج کارشناسان
 وضعیت تنرف بالا باعث که گرفت قرار رگرسیون آخر گام در خدمت ضمن آموزشی های میزان ساعات شرکت در دوره 

 شرایطی خدمت، ضمن آموزشی های دوره ساعات افزایش برای متولی سازمان شود، می توصیه لذا می شود.  ها یافته انتقال

 ایارتق حقوق، افزایش انندم هایی مشوق دادن) کنند پیدا را لازم انگیزه ها دوره این گذراندن برای کارشناسان تا کند فراهم را

 ....(. و شغلی
 توجه تاثیر دارد، افتهی انتقال وضعیت میزان بر که فعالیت ترویجی سابقه عامل به باید پژوهش، جینتا به توجه با همچنین 

 .گردد ویژه
 

 منابع 

 ها از افتهی تقالان عیتسر جییترو طرح یاجرا بهبود یها ( راهکار1392زاده ع ) رکیا ح. و م گییب ان ل.، علییعامر بنی

 .130-121 :(1)44، رانیا یکشاورز توسعه و اقتصاد قاتیکرمانشاه. تحق استان در طرح یمجر کشاورزان دگاهید

 .336-328 ( چاش های مدیریت انتقال تکنولوژی در سطح ملی.  اولین کنفرانس مدیریت تکنولوژی: 1382حجازیان ح )

ازمان جهاد س جیرد محصول در بخش تروکبر عمل یقاتیتحق یافته هایانتقال  یوه هایر شیتاث یابیارز( 1391حکیمی ه )

 .164-143: (15)1، رسانی . کتابداری و اطلاعخوزستان یشاورزک
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 له پژوهش هاىمج، زراعى کت خایریمد ل بهیاران استان اردبکزان نگرش گندمیعوامل موثر در م( 1391) و درى ساربانیح

 .81-90: (3)5شاورزى، کج و آموزش یترو

 اداره و رازیش گاهدانش یشاورزک دهکدانش نیب- ارتباط یمورد مطالعه: یشاورزک دانش و یآور فن انتقال( 1379) غ یزمان

 .23-40 :(1)4 یعیطب منابع و یشاورزک فنون و علوم مجله. فارس استان یشاورزک جیترو

 در یقاتیتحق یها افتهی انتقال یطرحها یاثربخش بر موثر عوامل یبند رتبه( 1388) ا یمحمد ملک و ن. یاندشتیم یزمان

 یکشاورز هتوسع و اقتصاد قاتیتحق مجله .برگزارکنندگان دگاهید از فارس استان یکشاورز بخش یانسان منابع توسعه

 .49-59 :(3)2-40رانیا

 .110-115: (4)4، انتقال تکنولوژی. مجله عصر مدیریت (1389زهتابچیان م ح. و ناصری گیگلو ع )

دیدگاه کشاورزان  از( ارزشیابی طرح ترویجی تسریع انتقال یافته ها 1389علی بیگی ا.، میرک زاده ع. و بنی عامریان ل )

 .91-79:  (1)42، مجری، مجله تحقیقات اقتصاد و توسعه کشاورزی ایران

 ی. پژوهش و( بررسی میزان مشارکت محققان مروجان و کشاورزان در فرایند تولید و انتقال تکنولوژ1386علیپور ح )

 .54-63: 76، سازندگی

نی. مجله چشم قیت انتقال تکنولوژی برای رسیدن به کلاس جها( بررسی عوامل موف1388فارسیجانی ح.  و تیموریان م ) 

 . 151-168: 32، انداز مدیریت

 ، اصفهان و( نگرش محققان کشاورزی پیرامون مشارکت مرجان و کشاورزان )چهارمحال و بختیاری1377کرمی دهکردی ا )

 خوزستان(. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه تربیت مدرس. تهران. 

 انتقال یهاپروژه یاثربخش زانیم یبررس( 1387ان ش )یچوبچ نژاد م. و یعغوبیح.،  یفم یع.، شعبانعل یخ.، اسد یلانترک

 .153-164: (1)2-39، . مجله علوم کشاورزی ایرانمؤثر بر آن و عوامل یقاتیتحق یهاافتهی
 اطلاعات و دانش نظام در جیترو ارشناسانک و محققان نیب یا حرفه یوندهایپ یبررس( 1381) یقیصد ح و .ج محمدزاده

 .127-150: (40)10، توسعه و یشاورزک اقتصاد .یغرب جانیآذربا استان یمورد مطالعه :یشاورزک
 .یجیترو یوزشآم یمطالعات یها طرح یابیارزش وم،یسمپوز. یجیترو یها روش یبخش اثر یابیارزش( 1385) م نژاد یعقوبی
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