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 چکیده

نیز دارد که از پیوندها و روابط هر جامعه ای علاوه بر منابع سرمایه ای مالی و انسانی، منابع سرمایه اجتماعی  

 و هنجارها اعتماد، پایه اثربخش افراد و شبکه های اجتماعی ناشی می شود. سرمایه اجتماعی به عنوان یک سرمایه غنی، بر

 افراد و یها ظرفیت و بخشد می بهبود اقدامات در هماهنگی تسهیل طریق از را کارایی که گیرد شکل می یا شبکه روابط

جوانان نمی رسد.  یسرمایه ا هیچ به اجتماعی هیچ این سرمایه، بدونکند.  می تسهیل نهایی اهداف به دستیابیدر  را ها گروه

روستایی بیش از هر آموزشی نیاز به تزریق اعتماد به نفس، شناخت توانایی ها و قابلیت های نهفته خود، تقویت خودباوری، 

 ،جمعیت زیاد جوانان در روستا علی رغماجتماعی دارند. اما واقعیت آن است که توانایی کسب اعتماد از افراد در شبکه های 

شده اند و  محدود سیاسی و اجتماعی قدرت از نظرو  داشتهن را توسعه بر مالکیت آوردن دست به و کامل مشارکت به قادر

 مسن تر مردان مسن و به خصوصروستایی بر عهده ی افراد  در جوامع در تمام سطوح تصمیم گیری تمایل برای تسلط بر

ملی  در هر دو سطح بهبود مدیریت نقش مهمی در جوانان می توانند پذیرفته شده که به طور گسترده ای در حال حاضر .است

. از این رو با توجه به اهمیت تعیین کننده ورود جوانان روستایی به شغل کشاورزی این مقاله تلاش دارد بازی کنند و محلی

تحلیل قرار داده و راهکارهای لازم را در بررسی و قش سرمایه اجتماعی در توانمندسازی جوانان روستایی را مورد ن و ضرورت

 این راستا ارائه نماید.

 

   : سرمایه اجتماعی، توانمندسازی، جوانان روستایی، اشتغال در بخش کشاورزی کلمات کلیدی
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Abstract 
Each society In addition has financial and human capital resources, as well as social capital resources 

that derive from the connections and relationships of individuals and social networks. Social capital is 

formed as a rich capital based on trust, norms and network relationships that improve the efficiency by 

facilitating coordination in actions and facilitating the capacity of individuals and groups in achieving 

ultimate goals. Without this capital, no social capital can be obtained. Rural youth, more than any other 

education, needs to inject self-esteem, identify their own abilities and capabilities, strengthen self-

confidence, and be able to rely on people on social networks. But the reality is that, despite the large 

youth population in the village, they are not able to fully participate and gain ownership of development 

and are limited in terms of political and social power, and the desire to dominate decision-making at all 

levels in rural communities is the responsibility of older people, especially older men. It has now been 

widely accepted that young people can play an important role in improving management at both national 

and local levels.Therefore, considering the importance of rural youth entry into agricultural work, this 

article attempts to analyze and determine the necessity and role of social capital in empowerment of 

rural youth and provide the necessary solutions in this regard.                                                                 
Keywords: social capital, empowerment, rural youth, employment in agriculture 
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 مقدمه 

 اجتماعیو  توسعه اقتصادی می توانند بههستند و  یک کشور منابع و غیر قابل انکار، توانمند ترین نیروهای از مهم جوانان    

 نه تنها به عنوان آن هاهستند.  دارایی های هر کشور جوانانبه عبارت دیگر  (.Kipesha & Msigwa, 2013)کشور کمک کنند

 جوانان بر روی سرمایه گذاریهستند.  یک کشور سرمایه ها برای توسعه بزرگترین، بلکه در نظر گرفته شده اند رهبران آینده

کشوری در  هر برای جوانان و امروزه اشتغال( Emeh, 2013)ی استآینده هر کشور رشد و توسعه تنها راه حصول اطمینان از

پررنگ تر است، زیرا بر در این میان نقش جوانان روستایی  (.Odhiambo, 2006)برخوردار است جهان از اهمیت خاصی

کشورهای  این رقم درو حتی  روستایی سکونت دارند در مناطق درصد از جوانان 55 حدود اساس برآورد سازمان جهانی خاروبار

کشاورزی ستون فقرات اقتصاد کشورهای در . (Bennell, 2007)درصد است 70 بالاتر از و جنوب آسیا جنوب صحرای آفریقا

حال توسعه و همچنان به نقش حیاتی خود برای توسعه، به ویژه در کشورهای کم درآمد، جایی که بخشی از درآمد کل و نیروی 

ت کار در بخش کشاورزی است، ادامه می دهد. کشاورزی از طریق ایجاد اشتغال در مناطق روستایی و تامین مواد غذایی با قیم

 ,Dethier & Effenberger)کشورهای در حال توسعه کمک می کندشهری به رشد درآمد و کاهش فقر در مناسب در مناطق 

 به  و است مانده باقی اشتغال و معاش امرار برای کلیدی منبع یک کوچک مقیاس در حتی کشاورزی هنوز همچنین. (2012

 بخش کی وجود ضرورت بنابراین(. Scarpetta et al, 2010)بود خواهد حیاتی آینده در غذایی امنیت برای ابزاری عنوان

 در این و شود می قلمداد ضروری امری توسعه حال در شورهایک در توسعه اهداف سبک برای بستری عنوان به شاورزیک

 در کار بازوی عنوان به و دهند می تشکیل را جامعه کار نیروی و جمعیت از ای عمده بخش روستایی جوانان که است حالی

 روستایی جوانان(. Leavy & Smith, 2010)دارند ای ارزنده نقش روستایی های خانواده اجتماعی و اقتصادی وضعیت بهبود

به  و دهند می تشکیل را جامعه روستایی کار نیروی و جمعیت از عظیمی بخش انسانی، سرمایه های مهم ترین از یکی به عنوان

 در بالقوه هایی سرمایه و دارند ای نقش ارزنده روستایی های خانواده اجتماعی و اقتصادی وضعیت بهبود در کار بازوی عنوان

 وجود با (.1391همکاران، و شوند)مخت می مطلوب تلقی وضعیت به موجود نامطلوب وضعیت از دگرگونی روستاها راستای

 فمی و است)شعبانعلی کشاورزی بخش در اشتغال به نداشتن جوانان گرایش کشاورزی، بخش بنیادین چالش های از این، یکی

دانند؛ زیرا  ینم یامروز یزندگ یضرور یازهاین رفع یبرا یکاف درآمد با یشغل را یکشاورز ییروستا جوانان(. 1384همکاران،

 است با ارزش یشغل یکشاورز دانند یم چند، هر که اذعان می دارند و دانسته کم یحد در را یکشاورز درآمد یبخش تیرضا

علی )شود یم کمتر برآورده یکشاورز شغل انتخاب با آنها یاقتصاد یازهاین اما کرد، خدمت جامعه توان به یم راه، نیا از و

به این دلیل  اساسا بسیار پایین است، کشورهای در حال توسعه در بسیاری از بخش کشاورزی شرکت جوانان در(. 1387بیگی،

مهاجرت روستا به  تاثیراز این رو (. Tijani, 2014)کار فشرده و غیرجذاب است و ماهیت هزینه به دلیل ریسک، بخشاین  که

موفقیت سیاست توسعه روستایی کشور  .(Pam, 2014)نادیده گرفت را نمی توان کشاورزی و توسعه روستایی بر جوانان در میان شهر

 می (.1392)تاجری مقدم و همکاران،می باشددر گرو جذب و حفظ جوانان روستایی در روستا و اشتغال به بخش کشاورزی 

 پایدار ی توسعه به رسیدن و فقر بردن میان از برای لازم های شرط از یکی که است حدی آن تا موضوع این اهمیت گفت توان

 کشاورزی بخش در زایی اشتغال بیکاری، کاهش بر تکیه با اقتصادی ی توسعه و رشد به دستیابی  همچنین و است جوانان اشتغال

 .است ویژه جایگاهی دارای که است غذایی امنیت و



 

 4 

 قرار توجه مورد جهان یکشورها یبسیار در توسعه، برنامه ریزان و جامعه شناسان توسط اخیرا که ییراهبردها این از یکی 

 سرمایه اهمیت می باشد، اجتماعی سرمایه نقش باشد داشته دنبال به روستاها در توسعه یموثر نقش است توانسته و گرفته

 دسترسی در آن کاربرد و دیگران با روابط در عمده یگذار سرمایه محصول به عنوان طرف از یک تا است شده سبب اجتماعی

 اجتماعی مشکلات بر غلبه یبرا آن از دیگر، طرف از و کنند یاد بخش ها و مناطق جوامع، محله، به منابع متعلق به متفاوت

 روستایی هتوسع کارشناسان(. Brunie, 2009)شود گرفته به کار روستاییان بازده کم اقتصاد جنایت، و جرم فقر، گوناگون مانند

در واقع  (.1391 دیگران، و لنگرودی دارد)مطیعی فیزیکی اهمیت یاندازه سرمایه گذار به سرمایه این کارکرد که باورند این بر

 پیشنهاد را جمعی دسته اقدام حل مشکلات، جهت که می شود دیده جوامع راه حل و شده گم حلقه عنوان به اجتماعی سرمایه

انسجام  گسترش روستایی، جوامع خصوص به یا جامعه هر پیشرفت یبرا لازم شرط بنابراین .(Ballet, 2007)دهد می

از این رو می  (.Bhagavatula, 2010)متقابل)افراد و دولت( است اعتماد تر، مهم همه از و اجتماعی مشارکت بسط اجتماعی،

 محسوب می شود)رستمی روستایی پایدار توسعه یکلید عوامل از یکی یکشاورز جوامع در اجتماعی سرمایه توان گفت وجود

 زودی موضوع جوانان و ماندن در روستا و اشتغال در حرفه ی کشاورزی تا آن جایی است که بهاهمیت  (.1392همکاران،  و

لذا این تحقیق کند  حفظ کشاورزی در را خود جوانان چگونه که بود خواهد این هر کشوری برای ها چالش بزرگترین از یکی

 توانمندسازی جوانان برای اشتغال در این حرفه می باشد.در راستای راهکارهای پیشنهادی بررسی این موضوع و ارائه به دنبال 

 

 روش پژوهش 

 حاضر در پژوهش می باشد. اشتغال جوانان روستایی در بخش کشاورزی بررسی به دنبال تحلیلی و مروری شیوه به پژوهش این

با مؤلفه های  ییآشنا به منظور ینظر یمبان یو استفاده از سایت های اینترنتی به بررس یا تابخانهک اطلاعات یآور جمع ضمن

همچنین و  حفظ جوانان روستایی برای اشتغال در بخش کشاورزی شود موجب تواند یم هک سرمایه اجتماعیو  توانمندسازی

جذب جوانان در این مسیر که از عوامل کلیدی برای  ی کلانها یزیر برنامه و ها یخط مش به نسبت ینقاد هیروح بروز باعث

 ، پرداخته است.به توسعه پایدار روستایی شودبرای دستیابی 

 

 مبانی نظری 

 کشاورزی اشتغال در بخش جوانان روستایی و 

 کار سن در جوانان خصوصه جوانان ب مهاجرت ایران، در چه و جهان در چه روستایی، مناطق اساسی مباحث از یکی همواره

در  بسیار مهم ذینفعان نشان دهنده جوانان .Kulcsar & Curtis ,2012))شهر است روشن های چراغ سمت به مناطق این از

 (.Okafor, 2011)هستند ملت سازی در منبع مفید عمده و سهامداران بلکه هر کشور، آینده آنها نه تنها .جامعه هستند هر
 انسانی ی سرمایه(. Olujide, 2008)توسعه کشورهاست اهداف پیشرفت برای ها ظرفیت ترین مهم از جوان نیروی همچنین

 در پایدار، توسعه در عامل مؤثر ترین مهم ازاین رو، آید، می شمار به کشاورزی و توسعه رشد در بنیادین عامل های از یکی

بخش  زیر از هیچ یک در انسانی، توسعه منابع توسعه بدون واقع، در. است ارآمدک و انسانی شایسته سرمایه ،مادی سرمایه کنار

داد)سلطانی  انسانی سرمایه به را نقش اصلی مادی، های سرمایه و منابع دیگر نارک در باید روند توسعه، در. گیرد نمی صورت ها
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 می تواند یک ملت که تعیین کننده رشد بلند مدت مهماز عوامل  و شکل گرفته جوانان درسرمایه انسانی  (.1393و همکاران، 

 عهده کشاورزی، حیاتی و مهم بخشاین در حالی است که  (.Emeh, 2013)می باشد و تکیه کند سرمایه گذاریبر روی آن 

 پایداری میر، و مرگ کاهش روستایی، جوانان مخصوصا روستاییان های مهارت و ها توانایی بردن بالا فقر، کاهش های نقش دار

مطالعات حاکی از آن  .(Goddard, 2006)است پایدار توسعه به رسیدن برای جهانی مشارکت افزایش و زیست محیط و منابع

 خود مطالعه ( در2003 ه ملور)ک یطور باشد به یم یژه ایو تیاهم یدارا ییاشتغالزا توان نظر از یشاورزک بخشاست که 

گردد)سلامی  یبرم یشاورزک بخش به میمستق ریغ و میمستق طور به یشغل یفرصت ها رشد سوم دو حدود در هکدهد  یم نشان

 کشاورزی توسعه ی آیندهاهمیت این موضوع وقتی چندین برابر می شود که به این موضوع واقف شویم که  (.1388و انصاری،

 برای رسد کشاورزی می نظر به کنونی وضعیت در اما(. Anonymous, 2002)باشد می روستایی جوانان بر متکی کشور هر در

سوامیناتان  .(White, 2012)هستند روستایی ی آینده و کشاورزی از شدن دور حال در جوانان و است جذاب غیر جوانان اغلب

( بیان می دارد کشاورزی باید از لحاظ فکری تحریک کننده و از لحاظ اقتصادی رضایت بخش باشد، در غیر این صورت 2001)

فقر بالا و این ناشی از میزان ( Sharma & Bhaduri, 2009)جذب و یا حفظ جوانان روستایی به کشاورزی مشکل خواهد بود

و وضعیت اجتماعی و اقتصادی پایین در جوامع روستایی می باشد که تاثیر منفی بر تمایلات جوانان دارد. در حالی که آرمان 

جوانان فقط در مورد وضعیت فرصت های اقتصادی مهم و حائز اهمیت است و از آن جا که بخش کشاورزی برای جوانان 

 ,Leavy & Smith)توانند این وضعیت را بدون در نظر گرفتن نتایج اقتصادی بپذیرندجذاب نیست، جوانان به این دلیل نمی 

ش نرفته است و ظاهراً نوع نگرش یاشتغال پ یرشد کل یچ وجه همپایبه ه یاز این رو نرخ اشتغال در بخش کشاورز(. 2010

انتخاب  یل آنها براین بوده و به عدم تمال آین دلایاز مهم تر ینسبت به شغل کشاورز ییژه جوانان روستایان و به وییروستا

این رو با توجه به نقش مهم جوانان  از (.Osborne & Dyer, 2005)منجر گردیده است یشه ی اصلیبه عنوان پ یکشاورز

 جوانان معلومات و مهارت سطح بردن بالا بدون توان می که شود تصور اگر است، بینی کوتهروستایی در بخش کشاورزی 

بنابراین مسئله اصلی  (.Anonymous, 2002)شد نایل روستا در زندگی بهتر و قوی کشاورزی بخش یک ایجاد به روستایی

 اساس، این بر  .نداریم روستایی ی توسعه اصلی سرمایه عنوان به روستایی جوانان به توجهی روستایی توسعه در این است که ما

 به کشور هر مهم های اولویت ازبرای اشتغال در بخش کشاورزی  جوان نسل تربیتهمچنین توانمندسازی و  و گذاری سرمایه

  .رود می شمار

 عوامل محدود کننده حضور جوانان روستایی در بخش کشاورزی

در بررسی عوامل کاهنده میزان انگیزه جوانان به اشتغال در حرفه کشاورزی مشخص شد که کم درآمد بودن، پرزحمت بودن و 

آینده ی شغلی  نامطمئن حرفه کشاورزی مؤثرترین عوامل کاهنده ی انگیزه ی جوانان روستایی کلاردشت در اشتغال به حرفه 

بازدارنده  مهم ترین که داد نشان (1391 همکاران) و مخت تحقیق( 1389ن،می شود)پورسینا و همکارای کشاورزی محسوب 

 شغلی امنیت نداشتن بخش کشاورزی، درآمد بودن پایین از: عبارت اند کشاورزی انتخاب شغل به روستایی جوانان گرایش های

 اجتماعی اقتصادی، عوامل می باشد. سوی دولت از کافی حمایت نداشتن و کشاورزی شغل بودن مخاطره آمیز کشاورزی، بخش

 ناکافی شامل اقتصادی نقش دارد. عوامل کشاورزی محصولات تولید در روستایی جوانان مشارکت کاهش در محیطی زیست و

 درک شامل اجتماعی تولید، عوامل های نهاده و اولیه سرمایه کشاورزان، بیمه فقدان سود، کم کشاورزی اعتباری، تسهیلات بودن

 نامناسب برداشت نامناسب، زمین شامل محیطی زیست کشاورزی و مسائل از والدین حرکت تاثیر و کشاورزی مورد در عمومی
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 جوان رهبران با مصاحبه از آمده دست به نتایج با توافق در عمده طور به ها یافته بود. این خاک تخریب و مداوم محصول

نتایج تحقیق (. Akpan, 2010عوامل بود) ترین مهم از اقتصادی هایمحدودیت  به دست آمده بود و در مجموع شده انتخاب

در مورد علل عدم گرایش جوانان به حرفه ی کشاورزی، عدم سرمایه گذاری کافی در مناطق (  نیز نشان داد 1380رمضانیان)

روستایی و کشاورزی، نبود جاذبه های چشمگیر برای جوانان روستایی، سخت و طاقت فرسا بودن فعالیت های کشاورزی و 

ن نوعی احساس ناامنی برای روستاییان و نبود نظام تامین اجتماعی در روستا و بخش کشاورزی را که به ویژه در نتیجه ی آ

 مناسب، یآموزش طیشرا وجودبنابراین به نظر می رسد  کشاورزان به وجود می آید را می توان از مهم ترین عوامل برشمرد 

 ییروستا مناطق در ماندن جهت ییروستا جوانان زهیانگ شیافزا در یاجتماع یها تیفعال گسترش و مطلوب یاقتصاد تیموقع

 مناطق از جوانان مهاجرت بیکاری، در حال حاضر (.Bajema et al., 2002)باشد یضرور یشاورزک در بخش اشتغال و

کشاورزی و روستایی را تهدید می کنند، از طرف  بخش روستایی جوامع خالی شدن و روند مزرعه جمعیت پیری روستایی،

پیدا  است واقعی توسعه چالش و هستند مواجه آن با روستایی جوانان حاضر نسل که اشتغال مشکلات برای حلی راه باید دیگر

مورد فعالیت های  ( بر این باور است که نگرش سطح پایین جوانان روستایی در2003(. قدیری)Sumberg et al., 2012شود)

 همین به. (Mosaee & Ommani, 2011کشاورزی خود اساس مهاجرت به مناطق شهری و تمایل به شغل های کاذب است)

 به که باشند داشته کشاورزی و جوانان بین ی رابطه به بیشتری توجه باید ها گذاری سیاست که دارد وجود استدلال این دلیل

  شود: می شامل را زیر موارد کلی طور

 پیشرفت؛ حال در روستایی فقر -

  شهری؛ مناطق به روستایی جوانان مهاجرت -

  روستایی؛ و شهری جوانان میان در بیکاری و بیکاری از قبول قابل غیر بالای سطوح -

 مزرعه؛ پیری جمعیت -

 .(White, 2012)کشاورزی پایین وری بهره -

 

 کشاورزی و بحران اشتغال 

 امروزه مبحث. است شغلی فعالیت ها توسعه و بیکاری توسعه، کاهش کلان هدف های از یکی کشورها بیشتر در           

 بیکاری چالش با به نوعی همه کشورها کلی طور به بلکه نیست، خاص یک کشور به مربوط یا اقتصادی بحث یک تنها اشتغال

 سیاسی حتی و اقتصادی اجتماعی، امور فرهنگی، جمله از کشورها های بخش همه ی چالش، ابعاد این و هستند گریبان به دست

 انییروستا معاش نیتام نه ییزم نیمهمتر یشاورزک هک آنجا از (.1391 محبی، و مکرر است)حیدری ساخته را متأثر امنیتی و

 همچون بارز ییها یژگیو با رانیا اقتصاد ینونک طیشرا در دارد، مولد اشتغال و دیتول در مهم یآن، نقش بر علاوه و است ریفق

 یم دو چندان رسالت نیا تیاهم ،یگذار هیسرما و یبخش کتحر تیریمد ،یگذار هیسرما تیمحدود و کتحر عدم ،یاریکب

 یها بخش گرید با سهیرقابل مقایغ یشیافزا یها لیپتانس یدارا یشاورزک(. بخش 1389شود )رکن الدین افتخاری و همکاران،

 بنابراین کشاورزی(. 1391ند)کرانی و همکاران، کنقش  یفایا ییاشتغال زا در یمهم بخش عنوان تواند به یم و است یاقتصاد

 جاد اشتغالیا بودن تر یاقتصاد لیدل کشاورزی به. (Abdullah et al., 2012)بیکاری باشد مسئله حل کننده می تواند به عنوان

 اناتکام سطح در یشاورزکد یتول نظام یفکی یارتقا تیقابل ،یجهان یبازارها در ادغام شتریب سهولت صنعت، به نسبت آن
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 نیتأم هنگفت یها نهیهز شدن مک و یشاورزک اشتغال توسعهق یطر از روستاها در ییروستا تیجمع یشور، نگهدارک موجود

 نگرش جوانان اگر چه(. 1391باشد)کرانی و همکاران،  یم صنعت به نسبت یشتریب ییزا ت اشتغالیمز یدارا یشهر خدمات

و  های مستمر درآمد با تلاشمنبع  می تواند این بخش اعتقاد دارند که هنوز هماما آنها بخش کشاورزی دارند  منفی نسبت به

بخش کشاورزی یکی از مهم ترین بخش هایی است که می تواند در  همچنین  (.Abdullah et al., 2012)کار سخت باشد

ایجاد اشتغال برای نیروهای جوان و فعال روستایی از نظر تامین و ایجاد امنیت غذایی در کشور نقش مهمی را به خود اختصاص 

القوه ی زیادی در کشور دهد. آمار موجود در خصوص پتانسیل های بالقوه و بالفعل کشور بیانگر آن هست که هنوز منابع ب

وجود داشته و دارد که در صورت برنامه ریزی صحیح، بخش عظیمی از نگرانی های فوق را مرتفع می کند آمار نشان می دهد 

که در حال حاضر، نیمی از پتانسیل های موجود در بخش های آب و خاک و منابع طبیعی تجدید شوند، که شرط اصلی توسعه 

از این رو همان طور که مطالعات   (.1382میردامادی، و قمی شد، مورد استفاده قرار نگرفته است)محبوبیی اقتصادی کشور می با

 فرصت های از مهمی قسمت اشتغال، قطعی بحران حل زمان تا کم دست و موقتا تواند، می کشاورزی بخش دهد می نشان نیز

 عهده به را جامعه بیکاران از مهمی بخش برای آفرینی اشتغال و وظیفه کند تامین را توسعه حال در جوامع نیاز مورد اشتغال

مزیت  از بیکاری، و بحران اشتغال موقتی و موضعی تعدیل برای کم دست ایران، کشاورزی بخش که است این گیرد. واقعیت

 مزیت های اهم. است برخوردار مسئله، این و فراگیر عقلانی حل زمان تا موقت اشتغالزایی برای توجهی درخور نسبی های

 است :  قرار این از و کارآفرینی اشتغالزایی زمینه در کشاورزی بخش نسبی

 روستایی جمعیت توزیع پراکندگی با کشاورزی اشتغال توسعه سازگاری) 1

 صنعت به نسبت کشاورزی بخش در اشتغال ایجاد بودن تر ( اقتصادی2

 جهانی بازارهای در کشاورزی بخش ادغام بیشتر ( سهولت3

 کشور موجود امکانات سطح در کشاورزی تولید نظام کیفی ارتقای ( قابلیت4

 تخصصی و ای حرفه آموزش های به کشاورزی شاغلان کمتر نسبت به ( نیاز5

 روستاها در روستایی جمعیت ( نگهداری6

 (1383کشاورزی)زاهدی مازندرانی، در بخش واشتغالزایی کارآفرینی تکاثری ( قابلیت7

 سرمایه اجتماعی 

کنند، دیدگاه ها متوجه نقش سرمایه انسانی تمامی جوانب رشد اقتصادی را بیان پس از این که الگوهای مرسوم رشد نتوانستند 

شد. در این راستا سرمایه انسانی به عنوان عاملی تلقی شد که نقش اصلی را در تبیین رشد توضیح داده نشده دارد بنابراین برخی 

 ( پنج2007بیکر و کالتر) (.1386مهرگان، و یبه نوع دیگری از سرمایه، با عنوان سرمایه اجتماعی پرداختند)سور از مطالعات

 برای اجتماعی سرمایه که می کنند استدلال و مطرح را اجتماعی و طبیعی انسانی، مالی، فیزیکی، سرمایه های از عمده شکل

 دیگر اشکال سایر آن طریق از می توان که است کننده روان به عنوان و است ارزشتر با سرمایه از دیگری شکل هر از تولید

 را خود اثربخشی سرمایه ها سایر اجتماعی، نبود سرمایه  صورت در که گونه ای به (.(Ballet, 2007کرد بینی پیش را سرمایه

اگر سرمایه  (.Adler, 2002)دمی شو اقتصادی، ناهموار و دشوار و فرهنگی تکامل و توسعه راه های پیمودن و دست داده از

انسانی آن چیزی باشد که انسان می داند)مجموع دانش، مهارت ها و تجارب(، سرمایه اجتماعی روابطی است که انسان با کسانی 

که می شناسد برقرار می کند، یعنی اندازه، کیفیت و گوناگونی شبکه های کسب و کار و شبکه های ارتباط شخصی که انسان 
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 ارتباطات به زین یاجتماع هیسرما و افراد یها ییتوانا به یانسان هیبه عبارت دیگر سرما. (1385آن نقش دارد)فقیهی و فیضی،در 

سرمایه اجتماعی ایده ای در جامعه، شامل حالت های رسمی در واقع  (.Ring Peredo et al., 2010)شود یم گفته افراد انیم

و غیر رسمی بهره برداری از جوامع، شبکه های تعامل شهروندان، ارزش ها، هنجارهای اجتماعی و دیگر ساختارهای اجتماعی 

 توسعه یکشورها در (.Pehkonen, 2006)که همه دارای اثر حیاتی در توسعه اقتصاد و تشدید تحقق اهداف فردی است

 به کار را اجتماعی سرمایه جدید، اقتصاد .اند نهاده نام یاقتصاد رشد و توسعه مفقوده حلقه را اجتماعی سرمایه فقدان نیافته،

 نشان یجد توجه گذارد، می تأثیر یاقتصاد یرفتارها بر و سرچشمه گرفته یاقتصاد نظام بیرون از که هنجارهایی به و گیرد می

 متقابل، اجتماعی تامل اعتماد متقابل، ونچ پدیده هایی حاصل می توان را سرمایه اجتماعی (.1387، یغفار و دهد)ازکیا مین

 سیستم یک در گروهی کار و از آینده مشترک تصاویری وجود احساس گروهی، و جمعی احساس هویت اجتماعی، گروه های

 هیچ این سرمایه، بدون که می رساند مطلب این به را ما اجتماعی، سرمایه دقیقتر بررسی (.1380دانست)علوی، اجتماعی

 چرا دارد، وجود اقتصاد علم در سنتی صورت به است که نگرشی از کاملتر نگرش، این .نمی رسد یسرمایه ا هیچ به اجتماعی

 یفرد ییابی هابهینه  به معطوف خرد، اقتصاد یتحلیل ها غالب. می کند وارد خود تحلیل نیز در را جامعه افراد میان روابط که

 کمک یهمکار و هماهنگی تسهیل به و سنت ها هنجارها افراد، بین روابط. ندارد جایی آن معاملات در افراد میان روابط و است

 یبرا که دولت از سیاست هایی مقابل، در (.1386مهرگان، و یمی شود) سور یبردار افزایش بهره موجب خود که می کند،

 به گاه و بوده اند مواجه یجد مشکلات با همیشه می گیرند، نادیده را سرمایۀ اجتماعی جایگاه روستایی، مناطق آبادانی و رشد

 روند توسعه از پایینی بسیار بازدهی و ریخته هم در را سنتی اجتماعی یشبکه ها کیفیت یکشاورز یا مالی، صنعتی توسعۀ اسم

بنابراین سرمایه اجتماعی می تواند به عنوان منبعی در نظر گرفته شود که  (.1391دیگران، و لنگرودی بوده اند)مطیعی شاهد را

 .از روابط اجتماعی سرچشمه گرفته و در واقع نوعی سرمایه گذاری در روابط با بازدهی مورد انتظار محسوب می شود

 توانمندسازی 

 قرار لازم برای گامی مشارکت و توانمندسازی موضوع کند، غلبه توسعه و فقر با مرتبط موانع بر خواهد می کشوری وقتی

 ,Bandiera))محسوب می شود جهانی معتبر اهداف و هزاره توسعه اهداف استعدادها، مدیریت و انسانی توسعه مسیر در گرفتن

et al, 2012. ابندی یم یتر شیب شان تسلطیارهاک و امور بر افراد آن واسطۀ به هک داند یم یندیآفر را یتوانمندساز نکیفیر 

 تیهدا یدرست به را زندگیشان ریمس قادرند فعال تکو مشار یساز تیظرف ،یاعتمادساز منابع، بر نترلک بالا، قدرت سبک با و

 احساس تا شود کمک افراد به هک معنا نیبد است؛ دنیقدرت بخش یمعنا به یتوانمندساز ،یعبارت به (.Rifkin, 2003)نندک

 و توانمند شور فرد در ،یعبارت به شوند. رهیچ شان یدرماندگ ای یناتوان احساس بر زین و بخشندبهبود  را نفسشان به اعتماد

 انجام انکام فقط نه توانمند افراد نند.ک عمل یدرون زةیانگ اساس بر فیوظا انجام یبرا و دیآ وجود به تیفعال و ارک شوق

 یم تفاوت اند داشته شدن توانمند از شیپ هک یا شهیاند با زین خود درباره آنان شهیانده کبل آورند، یم دست به را ارهاک یبرخ

توانمندسازی دارای ابعاد مختلفی از جمله ابعاد اجتماعی، فردی و روانشناختی، حقوقی . (Whetten & Cameron, 2002)ندک

پایدار و افزایش درآمد خانوارها و قانونی و اقتصادی است. یکی از ابعاد مهم آن، توانمندسازی اقتصادی با هدف ایجاد اشتغال 

و بالطبع، کاهش فقر آنان می باشد، زیرا وضع اشتغال از جهت های متعددی می تواند بر فقر و ابعاد آن تاثیر گذار 

در بخش کشاورزی، توانمندسازی کشاورزان نقشی پررنگ از این رو در بحث اشتغال (. Ashburn & Warner, 2010)باشد
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 کشاورزان، هریک شدن توانمند صورت در و عدم توانمندسازی ناشی می شود از کشاورزی توسعه روند در اختلال بروز دارد.

 (.Evans, 2003)نشان می دهند خود از معقول و مناسب محرک ها واکنشی مقابل در نقصی و ایراد هیچ بدون آن ها، از
 انجام در پیگیری و بودن بالا، مصمم نفس به اعتماد کار، به مثبت دیدگاه داشتن نظیر خصوصیات رفتاری با توانمند کشاورزان

 دست به و یادگیری برای گروهی، اشتیاق کارهای در پیشقدمی محیطی، متغیر شرایط با و انعطاف انطباق قابلیت داشتن کارها،

 به تمایل خلاقیت، وابتکار  نوآوری، غیرممکن، کار نداشتن وجود به اعتقاد فرصت، تلاش برای و جدید، نو اطلاعات آوردن

 از به استفاده بودن قادر گروه، از فردی به عنوان خود برشمردن کنترل، خود نتایج کار قبال در پیشرفت احساس تنوع، ایجاد

 ,Richardson)می بخشند بیشتری شتاب کشاورزی توسعه بودن به ریسک پذیر و خود، های توانمندی و ها مهارت تمام

در این میان قشر جوان به عنوان جمعیت فعال و تاثیرگذار و همچنین تاثیرپذیر جامعه که می تواند نقش بسزایی در  (.2006

 توسعه و پیشرفت جامعه و محل زندگی خود داشته باشد بیش از هر قشر دیگری به توانمندشدن نیاز دارد. 

 

 سرمایه اجتماعی و توانمندسازی

 سرمایه اجتماعی اهمیت امروزه و است روستاییان یتوانمندساز بعد است تأثیرگذار آن بر اجتماعی که سرمایه یابعاد از یکی

 در به ویژه امر این به رسیدن یلازم برا شرط و است مطالعات از یبسیار رشد روبه موضوع ،یتوانمندساز به رسیدن به منظور

 رسمی غیر و رسمی اجتماعی یشبکه ها ایجاد با و است متقابل اعتماد و مشارکت انسجام اجتماعی، گسترش روستایی، جوامع

از این رو از جمله  .(1392رستمی و همکاران، )کند می ایفا اجتماعی یآسیب پذیر از یجلوگیر و مدیریت در نقشی مؤثر

می شرح زیر ه بهر کدام که  د.نو شبکه های اجتماعی می باش اعتماد اجتماعی ،سرمایه اجتماعیو مقوله های مهم شاخص ها 

 باشند:

 خود افراد که دارد این بر دلالت ضمنی طور به چنین هم اعتماد. است امنیت احساس داشتن معنی به اعتماد: اعتماد اجتماعی -

 آن ی نتیجه در آسیبی هیچ نهایت در که دارند ایمان توانمند افراد همه، این با. دهند می قرار پذیری آسیب موقعیت یک در را

 خواهد رفتار یکسان و منصفانه آنان با که هستند مطمئن و هستند اعتماد حس دارای توانمند نخواهد. افراد آنان متوجه اعتماد

 معمولاً . بود خواهد منصفانه کارهایشان نهایی نتیجه نیز زیردست مقام در حتی که کنند می حفظ را اطمینان این افراد، این. شد

 طرفانه بی آنان با و زد نخواهند زیان یا آسیب آنان به قدرت صاحبان که دارند اطمینان آنان که است آن احساس، این معنی

 و افراد رفاه افزایش باعث اجتماعی سرمایه که کرد استدلال توان می را این بنابراین (.1383 کمرون، و وتن)شد خواهد رفتار

 هم با مردم که زمانی و شود می مردم های فعالیت تسهیل همچنین و اجتماعی های حمایت و ها شبکه اعتماد دلیل به جوامع

 ,Pehkonen)یابد می بهبود اطلاعات جریان و شده ساخته تر ساده اجتماعی تعامل دارند، اعتماد یکدیگر به و هستند ارتباط در

2006.) 

 اطلاعات تبادل با افراد نیا. شود یم جادیا جامعه و سازمان در موجود افراد وندیپ و یاجتماع روابط از :یاجتماع یها هکشب -

سرمایه اجتماعی  از این رو (.Ring Peredo et al., 2010)شوند یم مند بهره دو جانبه روابط از لاتکحل مش در یارکهم و

به پیوندها و ارتباطات میان اعضای یک شبکه به عنوان منبعی با ارزش اشاره دارد که این ارتباطات با خلق هنجارها و اعتماد 

متقابل سبب تحقق اهداف می شوند، به عبارت دیگر سرمایه اجتماعی در پرتو ارتباطات متقابل، سبب نزدیکی انسان ها به 

  (.1394کاری را تسهیل می کند)توکلی و همکاران، یکدیگر می شود و هم
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 ( توانمندسازی را فرآیندی پنج سطحی می داند که شامل موارد زیر می باشد:2005فیترمن)

: آموزش و آگاهی به عنوان رکن اصلی در فرآیند توانمندسازی و دستیابی به توسعه پایدار، اهمیتی در خور توجه آموزش -

آموزش از مفاهیم مرتبط با یکدیگرند و آموزش فرآیندی است که به واسطه آن، افراد به کسب دانش، دارد. توانمندسازی و 

در مقوله آموزش، نحوه بروز (. Bank, 2012)یادگیری مهارت و توسعه نگرش و اعتقادات خویش در زندگی می پردازند

ها، خود طراح و اجرا کننده باشند به عبارت امه توانمندی های افراد است، به نوعی که خود ضمن مشارکت در طرح ها و برن

 است. خوداتکایی بهبود بر دیگر تاکید

 به شود یم لات با کمک حرکت به سمت جلو است. تلاش: به معنای ساده سازی یا کمتر کردن مشکبرنامه های تسهیلگری -

تسهیلگری فرآیندی است که طی آن سعی  (.1390نند)عباس زاده و همکاران،ک ادهیپ را طرح یک خود تا شود کمک گرانیباز

می شود ابزار ابتکار عمل، تصمیم گیری و خلاقیت به افراد و گروه هایی که تا به حال به هر علت در حاشیه بوده اند و فرصت 

مندی مشارکت نداشتند، انتقال یابد و نقش و فعالیت اعضای گروه به صورت قابل توجهی تداوم داشته تا اینکه افراد به توان

 .برسند

 دستیابی یبرا جهت مربیان شود به همین می تاکید یا توسعه یها طرح کردن پیاده در مردم از دفاع بر حمایت در :حمایت -

 حمایتی نقش ایفای بر تاکیددر واقع  (.1393گرجان و همکاران، دهند)قلیزاده می نفس اعتماد به مردم و پیشرفت، به اهداف به

 محلی می باشد. افراد ایتوسعه پیشنهادات از دولتی اندرکاراندست و وابستگان

 را مردم استعدادهای بروز، زمینه نوعی و است مردم استعدادهای دهنده بروز توانمندساز، در آزادسازی، ارزشیاب :آزادسازی -

 مشارکت برای مفید راه های یافتن منابع، و امکانات از استفاده و کردن زندگی چگونه درباره تا می کند فراهم گیری تصمیم برای

 گیرند می یاد را جدید های برنامه بنایی، زیر فلسفه طریق از. از این رو (1388کنند)شیدایی آشتیانی، تلاش جدید فرصت های و

 زندگی بهبود برای منبع یک عنوان به تواند می بنابراین. دهند می را اهداف و  خود آینده های نقش تعریف باز اجازه ها آن به و

 .باشد مدت دراز در خود

برنامه و اقداماتی است که منجر به آگاه سازی، روشن گری و ایجاد انگیزه در میان اعضای جامعه هدف برای : آشکارسازی -

 انگیزه ایجاد و گریروشن سازی،آگاه بر تاکیدبنابراین  (.1390همراهی با دیگر عوامل برنامه می شود)عباس زاده و همکاران،

 جامعه دارد. اعضای میان در
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 (2005فیترمن) ، منبع:مدل ابعاد توانمندسازی

 

 اجتماعی و توانمندسازی جوانان روستاییسرمایه 

یک ذینفع  جوانان. از این رو هستند بهره وری کشاورزی حفظ به ویژه برای هر کشوری برای بسیار مهمی منابع جوانان          

 و پشتکار ابتکارانعطاف پذیری، بزرگی چون  دارایی هایبه شمار می آیند چرا که آنان  در فرآیند توسعه مهم

که ی است ارزشمندهای  دارایی جوانان، آرمان های مهارت و، انرژیاز این رو (. Naamwintome & Bagson, 2013)دارند

( جوانان با پویایی و 2006)ه گزارش سازمان سرمایه جمعیت مللب .(Conjaerts et al, 2009)نباید در هیچ کشوری هدر رود

وسط برنامه های تغییر مثبت در جوامع روستایی می باشند و این را باید تانعطاف پذیری، به طور بالقوه به عنوان یک عامل 

 حالت از روستاها تحول بالقوه های سرمایه جوانان روستایی، (.Naamwintome & Bagson, 2013)توسعه تضمین نمود

امروز نمی توانند و یا نمی اگر جوانان روستایی بنابراین  (.Olujide, 2008)شوند می محسوب فعال و اقتصادی بخش به سنتی

خواهند به کشاورزان فردا تبدیل شوند پس چگونه باید انتظار داشت، معضل افزایش جمعیت جهان و به تبع آن نیاز به تغذیه 

 به دست آوردن خود با پتانسیل کامل برای تحقق بخشیدن به کمک به جواناناز این رو  (.Scarpetta et al, 2010)برطرف شود

است، بنابراین  صلح پایدار، توسعه پایدار و ریشه کن کردن فقر برایلازم  پیش شرط و کار مناسب اشتغال مولد بهدسترسی 

فراهم  روبرو هستند در بازار کار خاص موانعبا  افراد جوان که مفید برای پشتیبانی می تواند جوانان اشتغال برنامه های

توانمند سازی جوانان به عنوان مرحله مهمی در زندگی برای ساخت و ساز سرمایه انسانی  (.Coenjaerts et al., 2009)کند

 عوامل از ی نیزمحل اجتماعات و منطقه درون یاجتماع یها هیسرما همچنین (.Emeh, 2012)به رسمیت شناخته شده است

 همنطق و یمحل اجتماع همان در را خود تیهو و یبزرگسال یزندگ دارند بنا جوانان هکچرا شوند، یم نظرگرفته در تیموفق

 اجتماعی یها سازمان ایجاد طریق از سرمایه اجتماعی (1993) پوتنام دیدگاه از .(Thissen et al., 2012)دبسازن زادگاهشان

 بخشد می بهبود اقدامات در هماهنگی تسهیل طریق از را کارایی که گیرد شکل می یا شبکه روابط و هنجارها اعتماد، پایه بر

 توانمندسازی

 آزادسازی

 آموزش 

 تسهیلگری

 حمایت یابی

 شبکه های اجتماعی 

 اجتماعی اعتماد

 سرمایه اجتماعی

 آشکارسازی
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 هایی بروز محدودیت به منجر آن فقدان بالعکس کند، می تسهیل نهایی اهداف به دستیابی بر را ها گروه افراد یها ظرفیت و

از این رو جوانان باید بسیج شوند به طوری که آنها قادر به  (. Khanh, 2011)شود می مختلف سطوح در توسعه فرآیند در

مالکیت بر توسعه را داشته باشند. استراتژی ها و سیاست های سازمان های جوانان روستایی مشارکت کامل و به دست آوردن 

 . (Bennell, 2007)تاسیس و تقویت شود از هر نوع باید به عنوان یک عنصر کلیدی در بالا بردن ظرفیت سازمانی برای فقرا
 وجود زمینه این در انگیزی هیجان های پیشرفت. شوند تقویت و ایجاد باید روستایی جوانان های شبکه و ها سازمان رو این از

 که است مبتنی جدید استراتژی یک بر جنوبی، آمریکای در روستایی جوانان استعدادهای برنامه اعتبار تامین مثال عنوان به. دارد

 و پور جمعه)است آموخته روستایی جوانان ریزی برنامه از که است هایی درس و تجارب اشاعه و مندی نظام دنبال به

قدرت سیاسی و  از نظر اما واقعیت آن است که علی رغم جمعیت زیاد جوانان در روستا، جوانان روستایی (.1393همکاران،

اجتماعی محدود شده اند و تمایل برای تسلط بر تصمیم گیری در تمام سطوح در جوامع سنتی بر عهده ی افراد مسن و به 

ل حاضر به طور گسترده ای پذیرفته شده که جوانان می توانند نقش مهمی در بهبود در حا .خصوص مردان مسن تر است

به نقش مؤثر آن ها  نیز راهبردهای مؤثر جوانانهمچنین . (Bennell, 2007مدیریت در هر دو سطح ملی و محلی بازی کنند)

 (.1393وابسته است جوانان باید در خط مقدم تلاش برای گسترش فرصت ها برای مردم روستایی باشند)جمعه پور و همکاران،

 و یاست)سور یاقتصاد یسیاست ها و سرمایه ها بخشی نتیجه یبرا -کافی نه -لازم شرط سرمایه اجتماعی، وجود از این رو

 چالش با توسعه حال در یشورهاک در ییروستا جوانان از طرف دیگر با توجه به ابعاد توانمندسازی ذکر شده (.1386مهرگان،

 و یآموزش یازهاین قیدق یابیارز ن،یبنابرا. هستند مواجه یآموزش محدود یها فرصت و ارک نامناسب طیشرا رینظ یمختلف یها

 ,Ommani & Chizari)دینما یریجلوگ جوانان هیرو یب مهاجرت از تواند یم نهیزم نیا در مناسب طیشرا آوردن فراهم

 برای( متوسطه آموزش خصوص به)حاضر حال در تمرینی عنوان به را آموزش چگونه اند، داده نشان مختلف مطالعات(. 2006

 یک عنوان به را خود کشاورزی اند و شده گرفته نادیده کشاورزی های مهارت در که روستایی جوانان ساختن روند به کمک

 به دستیابی برای ها اولویت مهمترین از کارآمد و ماهر انسانی نیروی(. Crawford, 2010)گیریم کار اند، به داده کاهش شغل

 می نیرو این وری بهره و کارآیی بالابردن برای لازم شرط آموزش مهم، این به رسیدن برای. است کشاورزی و روستایی توسعه

  .باشد

 آوردن ق فراهمیطر از توانند یم یاجتماع و یاحساس تیحما ای ابزارها و مواد مانند هدف خاص یطیمح منابعحمایت ها 

 ریتاث هدف به دنیرس یبرا تلاش و یارآمدکخود حس بر ینیجانش تجربه ساختن فراهم ای مثبت ای یمنف تیتقو بازخورد،

بنابراین رفتارهای انتخاب حرفه با (. Duffy & lent, 2009)شوند واقع مؤثر زین یشغل تیرضا بر دنبال آنها به و گذاشته

در نهایت نیز می توان از سرمایه اجتماعی در شبکه  (.Rogers & Creed, 2011)متغیرهای زمینه ای مانند حمایت همراه است

اطلاعات، اندیشه ها، راهنمایی ها، فرصت های کسب و کار، سرمایه مالی، قدرت و  مثلهای کسب و کار و از طریق منابعی 

که از منابع سرمایه اجتماعی است راه های توانمندسازی جوانان نفوذ، حمایت عاطفی، حتی حسن نیت، اعتماد و همکاری 

 روستایی برای اشتغال در حرفه کشاورزی را مهیا کرد.
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 نتیجه گیری و پیشنهادها 

 کشور روستاهای اساسی مشکلات از می توان را فقر روستایی همچنین، و بیکاری وجود شغلی، فرصت های نبود مروزه،ا

 برای واقع در و روستاها هم و شهرها برای هم مشکلاتی را امر این و شده منجر شهری -روستا مهاجرت های به برشمرد که

بخش های اقتصادی کشور است و نقش آن در توسعه و ثبات اقتصادی  کشاورزی از مهم ترین .است آورده به وجود کشور کل

ون ها نفر یلیش رفاه میو افزا ییاهش فقر روستاک یو سیاسی انکار ناشدنی است. این در حالی است که امروزه بهترین راه برا

دانند. جوانان روستایی سرمایه های انسانی  یم یشاورزکدر بخش  یه گذاریدر حال توسعه سرما یشورهاکدر  ییر روستایفق

و نیروهای بالقوه روستایی می باشند که نقش مهمی در آینده توسعه کشاورزی دارند و پتانسیل های بالقوه و اندیشمندی جهت 

 در نجوانا ماندگاریمشارکت در برنامه های سازندگی روستایی و سرنوشت سازان فرهنگ و اقتصاد آینده جامعه می باشند. 

اشتغال  باعث روستاها در ه انسانییسرما و میعظ رویین نیا حفظ. روستاهاست دارییپا اصلی عوامل از کیی مسلماً روستاها

یکی از راهبردهای اساسی برای حفظ جوانان روستایی و توانمندسازی . گردد می ییروستا مناطق توسعه و رونق جهینت در و ییزا

 اعتماد، پایه سرمایه اجتماعی به عنوان یک سرمایه غنی، بر کشاورزی، سرمایه اجتماعی می باشد.آنان برای اشتغال در بخش 

 یها ظرفیت و بخشد می بهبود اقدامات در هماهنگی تسهیل طریق از را کارایی که گیرد شکل می یا شبکه روابط و هنجارها

کند. جوانان روستایی بیش از هر آموزشی نیاز به تزریق اعتماد به  می تسهیل نهایی اهداف به دستیابی در را ها گروه افراد و

نفس، شناخت توانایی ها و قابلیت های نهفته خود، تقویت خودباوری، توانایی کسب اعتماد از افراد در شبکه های اجتماعی 

قدرت اجتماعی و سیاسی جوانان روستایی دارای  ،جمعیت زیاد جوانان در روستا علی رغمدارند. اما واقعیت آن است که 

محدودی بوده اند. افراد مسن، به خصوص مردان مسن تر، تمایل به تسلط بر تمام سطوح تصمیم گیری در جوامع روستایی 

اکنون پذیرفته شده که جوانان می توانند نقش مهمی ان حکومت سالخوردگان ذکر کرد. از آن به عنو می توان دارند تا جایی که

مداخلاتی بنابراین باید به طراحی  لی و محلی و اجرای سیاست های مهم اجتماعی و اقتصادی ایفاء کننددر بهبود مدیریت م

جوانان باید بسیج شوند به گونه ای  که مورد نیاز می باشد پرداخت. برای ساخت سرمایه اجتماعی و سیاسی جوانان روستایی

. از این رو پیشنهادهای ستراتژی های توسعه جوانان داشته باشدکه قادر باشند مشارکت کامل و سهم بیشتر در سیاست ها و ا

 زیر در راستای بهبود وضعیت موجود ارائه می شود:

ساماندهی و تشکل آن ها  همچنینتاسیس و راه اندازی مکان هایی با هدف ارائه آموزش های ترویجی به جوانان روستایی و  -

از طریق این گونه مکان هاست که می توان به ایجاد و تقویت ویژگی رهبری، چرا که  ،روستایی جوانانبرای ورود هر چه بیشتر 

 .غرور و احساس گرایش به جامعه خود و ویژگی های شخصیتی مناسب در جوانان پرداخت

ع جام های برنامه برای مشارکت و همکاری جوانان روستایی دراتخاذ سیاست هایی برای ایجاد فرصت ها و بسترهای جدید  -

 روستایی

 تقویت فرهنگ مشارکت و همکاری و همچنین مسئولیت پذیری در فعالیت های اجتماعی برای جوانان روستایی -

افزایش و بازبینی در اعطای وام های درازمدت و همچنین تسهیلات و حمایت های لازم برای اشتغال جوانان روستایی در  -

 بخش کشاورزی

آموزشی مورد نیاز در زمینه های متنوع در جهت فقرزدایی اطلاعاتی و افزایش دانایی و برگزاری دوره ها و کارگاه های  -

 مهارت روستاییان
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 سطوح تصمیم گیری در جوامع روستاییارزش گذاری و استفاده از دانش جوانان روستایی در  -

 

 منابع 

 400-381 صص. کیهان انتشارات هفتم، چاپ. توسعه شناسی جامعه(. 1387).یغفار غلامرضا و مصطفی ازکیا،

 به حرفه برای اشتغال ییروستا جوانان زهیانگ زانیم بر مؤثر عوامل(. 1389.)م. طهماسبی و ینیحس فرج الله ج. .یذریم. چ نا، م.یپورس

 49-31صص ، 1389 زییپا ،3 شماره ،13 سال توسعه، و روستا فصلنامه. لاردشتک شهرستان روستاهای موردی مطالعه شاورزی:ک

(. نقش و جایگاه باشگاه کشاورزان جوان در توسعه ی روستایی : 1392تاجری مقدم، م.غ. پزشکی راد.ح. شعبانعلی فمی و م. فتحی مقدم.)

 120-101،صص1392، زمستان 4، شماره ی 16مطالعه ی موردی شهرستان خلیل آباد خراسان رضوی، فصلنامه روستا و توسعه، سال 

(. سرمایه گذاری در آینده ایجاد فرصت برای جوانان روستایی، کنفرانس آینده 1393بجستانی،ح و رحیمی بجستانی،ن.)جمعه پور،م،کفاش 

 1393بهمن  9پژوهی، 

 مدیریت و ملی کارآفرینی کنفرانس روستایی، مناطق در کارآفرینی توسعه بر موثر عوامل بررسی (.1391 ز.) محبی، و ح مکرر، حیدری

 شمال طرود پژوهشی بابلسر، شرکت ،9 -1صص بنیان، نشدا کارهای و کسب

 کیفیت و اجتماعی سرمایه سطح ، بر روستایی یها تشکل در عضویت نقش(. 1392)بقایی. سارا و یآباد علی وحید فرحناز، رستمی،

 14-1 صص ،4 ، پیاپی2شماره دوم، سال توسعه روستایی، و فضا اقتصاد فصلنامه. روستایی زنان زندگی

 : مطالعه یییروستا مناطق در یشاورزک ینیارآفرک توسعه  یها (. راهبرد1389.)یرضو و ح. یداریق یسجاس ، ع. ح.یافتخار نیالدرکن 

 29-1صفحات ،1389 زییپا ،3 شماره ، 13 سال توسعه، و روستا خدابنده. فصلنامه شهرستان یروستاها یمورد

 ،45 شماره ،12سال توسعه، و اقتصادکشاورزی. کشاورزی بخش در اشتغال توسعه کارکردی ضرورت های(. 1383زاهدی مازندرانی، م.)

 1383 بهار

 قاتیتحق ر. مجلهیمس یساختار لیروش تحل :درآمد عیتوز و اشتغال جادیا در ی(. نقش بخش کشاورز1388سلامی. ح و و. انصاری.)

 1388، 3، شماره 40-2ران، دوره یا یکشاورز توسعه و اقتصاد

 بخش در به اشتغال ایلام روستایی جوانان گرایش بر مؤثر عوامل تحلیل. (1393). ب ،.م آرایش، و. ح امین، چهارسوق ،.ع سلطانی،

 (7)3شاورزی.ک آموزش و ترویج های پژوهش مجله. کشاورزی

 42، شماره 11رگانی، سال (. نقش سرمایه اجتماعی در تشکیل سرمایه انسانی، فصلنامه پژوهشنامه باز1386سوری، علی و مهرگان، نادر.)

 فعالیت در برای مشارکت روستایی دختران انگیزش بر مؤثر عوامل. (1384). م زاده، رحیم و. ر کرمی، ،.ح. ا بیگی، علی ،.ح فمی، شعبانعلی

 4:65 .زنان شناختی روان اجتماعی مطالعات فصلنامه. کرمانشاه استان در کشاورزی های

، 13تاثیر توانمندسازی بر توسعه اجتماعی، اداره کل برنامه ریزی و فناوری اطلاعات، گروه برنامه ریزی، ص (. 1388شیدایی آشتیانی، ک.)

1388 

(. توانمندسازی زنان سرپرست خانوار با تاکید بر راهکارهای بومی، مجموعه مقالات 1390عباس زاده،م،بوداقی،ع و اقدسی علمداری،ف.)

 برگزیده همایش ملی توانمندسازی

 34-40(.صص 116(. نقش سرمایه اجتماعی در توسعه، تدبیر،)1380علوی، ب.)

،شماره 11(. جوانان روستایی شهرستان کرمانشاه و چالش انتخاب شغل کشاورزی. فصلنامه روستا و توسعه، سال 1387علی بیگی، ا.)

 76-59،صص 1387،بهار 11

 4-23، 72، شماره 19و در سازمان. فصلنامه دانش مدیریت، سال (. سرمایه اجتماعی: رویکردی ن1385و فیضی، ط.) بفقیهی، ا
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 یرفتارها علمی همایش خانوار، سرپرست زنان یتوانمند موثر بر یاقتصاد عوامل بررسی(. 1393.)علایی،م و آریک،ب گرجان،م، قلیزاده

 شدن جهانی عصر در حمایتگرانه

اشتغال و آینده، ماهنامه علمی، اجتماعی، اقتصادی)معاونت ترویج و نظام بهره  (. جوانان روستایی،1382محبوبی قمی، ا و م. میردامادی.)

 256برداری(جهاد، سال بیست و سوم، شماره 

. کشاورزی به بخش اشتغال به نسبت کاووس گنبد شهرستان روستایی جوانان نگرش. (1391). ح فمی، شعبانعلی و ،.ا باقری، ،.س مخت،

 136-115(: 15)4توسعه.  و روستا فصلنامه

 خورجستان روستای موردی: توسعۀ روستایی)مطالعۀ در اجتماعی سرمایۀ نقش (.1391.)،م سراسکانرود و ،منوربخش لنگرودی،ح، مطیعی

 .روستایی توسعۀ ملی همایش هشترود( ، شهرستان مرکزی بخش توابع از

بدرالدین اورعی یزدانی، چاپ دوم، کرج: موسسه تحقیقات و (. تواناسازی کارکنان و تفویض اختیار، ترجمه 1383.)،کو کمرون وتن، د

 آموزش مدیریت
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