
 

 1 

 یهاهنرستاندر آموزشگران  یاحرفه یهاتیصلاح یریگاس اندازهیمق یسنجییایو پا یابیاعتبار

  یکشاورز
 2م آذرنژادی، کر1لا صفایل

 safa@znu.ac.ir؛ ، دانشگاه زنجانیار، دانشکده کشاورزیاستاد1
  gmail.com5864aliazari@؛ ارشد، دانشگاه زنجان یآموخته کارشناسدانش2

 

 ده یچک

ل یبا استفاده از تحل یاحرفه یهاتیصلاح یریگاس اندازهیمق یسنجییایو پا یابیاعتبار یهمبستگ -یفیتوصق یتحقن یهدف ا

غرب کشور شمال یهادر استان یکشاورز یهاآموزشگران هنرستاننفر از  295ق را ین تحقیا یجامعه آمار بود. یدییتا یعامل

 210 (،2001) به جدول بارتلت و همکاران جهل دادند که با تویتشکل و زنجان ی، اردبیشرقجان ی، آذربایجان غربیشامل آذربا

ها از داده یگردآور یعنوان نمونه انتخاب شد. برابا انتساب متناسب به یاطبقه یریگنفر از آنان با استفاده از روش نمونه

نه موضوع مورد پژوهش مورد یتخصصان و کارشناسان در زمپرسشنامه با نظر م اعتبار .دیگرد تفادهمحقق ساخته اس پرسشنامه

 یریگق و برآورد مدل اندازهیابزار تحق ییای( و پایصیو تشخ همگرا اعتبارسازه )شامل اعتبار  یبه منظور بررسد قرار گرفت. ییتا

عامل  سهت هر یپژوهش نشان داد که اهم یهاافتهیاستفاده شد.  20AMOSافزار ق نرمیاز طر یدییتا یل عاملیپژوهش از تحل

د قرار گرفته )برازش مناسب مدل( ییمورد تا یدانیم یهابر اساس داده یو شخص یموزشه، آیپا یهاتیشامل صلاحشده  یبررس

مدل/  ن اساس، یبر ا آموزشگران برخوردار بودند. یارفهح یهاتیسنجش صلاح یمناسب برا ییایو پا اعتباراز ها ن عاملیو ا

 آموزشگران یاحرفه یهاتیصلاحسنجش  /یریگاندازه یبرا یآت یهاتواند در پژوهشین مطالعه میاس توسعه داده شده در ایمق

 رد. یمورد استفاده قرار گ

 . یکشاورز آموزشگران، هنرستان ،یات حرفهی، صلاحییای، پااعتبار، یریگاندازه: یدیکل کلمات
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Abstract 

The main objective of this descriptive-correlative study was to construction and validation of a scale to 

measure professional competencies using confirmatory factor analysis. The statistical population of the 

research contained of all educators of agriculture high schools in the north west provinces including, 

West Azarbaijan, East Azarbaijan, Ardebil and Zanjan (N=295). According to Bartlett et al. (2001) table, 

a sample size of 210 was selected using a stratified random sampling method (n=210). Data were 

collected using the research-made questionnaire. The validity of the questionnaire was established by a 

panel of experts. The confirmatory factor analysis was used in order to determine the construct validity 

(e.g. convergent and divergent validity) and the reliability of the instrument and estimate the 

measurement model using the AMOS20 software. The results showed that the importance of all three 

factors of basic, educational and personal competencies has been verified based on field data 

(appropriate fit of the model) and these factors had a suitable validity and reliability to measure 

educators’ professional competencies. Accordingly, the developed scale in the study can contribute to 

measure educators’ professional competencies in the future research. 

Keywords: Measurement, Reliability, Validity, Professional competency, Educators, Agriculture high 

school. 
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 مقدمه

، یکار ماهر و کاردان کشاورز یروین و نیت تکنسیوابسته به آموزش و پرورش است که با هدف ترب ی، از مراکز آموزشیان کشاورزهنرست

 میتعل تحت و شده ها، به عنوان هنرجو وارد هنرستانییو راهنما ییران علاقمند پس از گذراندن مقاطع ابتدایپا به عرصه نهاده است. فراگ

 شرفتیپ و باشدیآموزان مرشد و ارتقاء همه جانبه دانش ی(. هدف هر نظام آموزش1394و همکاران،  یاسکندر) رندیگیم قرار آموزشگران

آن  از آموزشگر نه،یزم نیا در. است بوده پرورش و آموزش متخصصان توجه مورد که هاستسال آنان تیآموزان و موفقدانش یلیتحص

 او واسطه به تینها در مختلف ابعاد در تیم و تربیتعل یهانظام یمتعال اهداف و رودیم شمار به تیترب و میتعل یاصل کارگزارجهت که 

را آموزشگران  یشغل توان عملکردیکه، م ی، به نحو(1393 مهر،نی)درخشان فر و آربرخوردار است  یریاز نقش انکارناپذ شود،یم محقق

گر، ید ی. از سو(Konig and Lauermann, 2016) ها( در نظر گرفتهنرستاناز جمله ) یآموزش مؤسسات یورهمهم در بهر یرهایاز متغ

 مختلف یهانهیزم و ابعاد در آنان یاحرفه یهاتیصلاح مستمر ارتقاء به توجه آموزشگران، یشغل عملکرد بهبود یبرا یاساس شرطشیپ

 دینما فایا کارآمد و توانمند آموختگاندانش تیترب جهینت در و شانفیوظا بهتر یفایا در آنان به کمک در یاساس نقش تواندیم که باشدیم

ن خصوص، مطالعه و ین گام در ای. به هر حال، آنچه مسلم است، اول(Prasertcharoensuk et al., 2015؛ 1391 همکاران، و انی)حلاج

ن یچن یهاافتهیباشد تا بتوان بر اساس یمآن  یاصل یهاژه شناخت ابعاد ومؤلفهیو به و آموزشگران یاحرفه یهاتیق صلاحیشناخت دق

و  یاست که بررس یهی. بدن و اجرا کردیآموزشگران تدو یاحرفه یهاتیبهبود صلاح یرا برا یمناسب و اثربخش یارهاک، راهیمطالعات

ده یک پدیابعاد مرتبط با  یق تمامیو دق یاست که بتوانند به طور علم ییها و ابزارهااسیمق یرین و بکارگیازمند تدوین یادهیشناخت هر پد

لازم  اعتبارو  ییاید از پایبا یین ابزارهای(؛ البته، چنSchumacker and Lomax, 2004و سنجش قرار دهند ) یریگخاص را مورد اندازه

ا آنچه مورد نظر است به یه آنکین دانستن ایاس سنجش و همچنیمق ی، استاندارسازاعتبارو  ییایجاد پایبرخوردار باشند، چرا که بدون ا

ر مطالعات و یاخ یهات موضوع، اگرچه در سالی(. با توجه به اهم1392و همکاران،  یمحبوبر، دشوار است )یا خیشود یسنجش م یدرست

از  یکین حال، یدر ع یانجام گرفته است، ول  یاحرفه یهاتیدر داخل و خارج از کشور در حوزه صلاح یمتعدد یتجرب یهاپژوهش

اس یک مقین یاقدام به تدو یک از مطالعات قبلیچیباً در هیکه تقر یا است، به نحویروا و پا ین حوزه، کمبود ابزارهایل در این مسایمهمتر

 یشناسک روشیمطالعه شده بر اساس  یهارها و شاخصیمتغ یسنجییایو پا یابین اعتباریک مدل مشخص و همچنیاستاندارد در قالب 

شتر مطالعات انجام شده از ینمونه، در ب ی( نشده است؛ برایمعادلات ساختار یسازژه مدلی)به و یقو یفنون آمار یو بر مبناق یدق یعلم

( استفاده شده است که با توجه به نقاط یی)شامل روش بازآزما یسنجییای( و پایی)شامل اعتبار محتوا یمعمول در اعتبارسنج یهاروش

(. با در نظر گرفتن مطالب اشاره Hair et al., 2010ن استفاده شود )یگزیتر جایعلم یهاشود از روشیم شنهادیها، پن روشیضعف ا

 یکشاورز یهاآموزشگران هنرستان یاحرفه یهاتیصلاح یریگاس اندازهیمق یسنجییایو پا یابیاعتبار ین پژوهش با هدف اصلیشده، ا

 انجام شد. 

 بهتا  سازدیکه کارکنان را قادر م ییهاعملکرد، مجموعه دانش، مهارت و نگرش یالمللنیبجامعه  یسو از شده ارائه فیتعربر اساس 

 شودیم دهینام تیصلاح ند،مورد انتظار انجام ده یرا طبق استانداردها یشغل عملکرد ایمربوط به شغل و  یهاتیفعال اثربخش صورت

(Monica Hu, 2010.) به سیتدر حرفه مطالبات و ازهایدر برآوردن ن یو ییتوانا به آموزشگر تیصلاحز ین یآموزش یهاحوزه نظام در 

 بازتاب و عملکرد در مجموعه نیکه ا یطور به شود،یم گفته نگرش و مهارت دانش، از کپارچهی یاو با استفاده از مجموعه یکاف زانیم

 ییاز دانش، مهارت، توانا ینظامتوان یآموزشگران را م یاحرفه یهاتیصلاحب، ین ترتیبه ا(. 1388 ،یمیو کر یکنامی)ن ابدی یتجل معلم

 یم علوم اجتماعیاز مفاه یاری(. بسBjekic, 2010) دنکنیرا فراهم م یاآموزش حرفه یهاتیکه تحقق مؤثر فعال دانست یزشیو خواست انگ

ن مؤلفهییتر آنها ابتدا به تبقیبهتر و دق یبررس یاست برا یشوند که ضروریمحسوب م یچندبعد یهادهیت پدیهمچون صلاح یو رفتار

 ییتواناآموزشگران را شامل  یاحرفه یهاتیصلاحن ی( مهمتر1389) و همکاران یعبدالملک ن خصوص،یشان پرداخته شود. در ایها

 ی، حاتمیگریدر مطالعه داند. دانسته یدرس یهاداشتن مطالعات فوق برنامه و یاگسترش تعهد حرفه ،یکلاس تیریمد یهامهارت ،سیتدر
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در مطالعه در نظر گرفته است.  یاحرفه یهاتیصلاحن ابعاد یتریرا اصل یعملکرد یهاو شاخص یشغل رفتار ،یاحرفه ( عملکرد1388)

 یهاتیمناسب، صلاح یاز روابط اجتماع یبرخوردار ،یآموزش یهاتیدر مطالعه خود نشان دادند که صلاح (2004) 1رید و ، رابرتسیگرید

 2نیل و ویبودند. به طور مشابه، و یاحرفه یهاتیصلاح یاصل یها، مؤلفهیشخص یهاتیو صلاح یزیربرنامه و تیریمد ییتوانا ،یاحرفه

 تیصلاح ،یزیربرنامه توسعه تیصلاح ،یصنعت یاحرفه تیافتند که صلاحیآموزشگران در یاحرفه یهاتیصلاح یدر بررس (2011)

 آموز،دانش مشاوره تیصلاح س،یتدر تیریمد تیصلاح س،یتدر یابیارز تیصلاح ،یعمل سیتدر تیصلاح س،یتدر یسازآماده

ت، در یبودند. در نها یاحرفه یهاتیصلاح ی، ابعاد اصلپروژه یهمکار تیو صلاح یفرد نیو ارتباط ب یعموم روابط ارتقاء تیصلاح

 یاحرفه یهاتیصلاح یه را ابعاد اصلیپا یهاتیو صلاح یتخصص یهاتیصلاح (2014) 3همکارانن و اویکتر، یکل یبندک دستهی

تیرا در قالب سه دسته صلاح یاحرفه یهاتیتوان صلاحیکامل، م یبندک دستهیبا توجه به مطالب اشاره شده، در اند. آموزشگران دانسته

؛ 1387؛ صفا، 1390؛ مؤذن و همکاران، 1391و همکاران،  یدر نظر گرفت )رجب یآموزش یهاتیو صلاح یشخص یهاتی، صلاحهیپا یها

Roberts and Dyer, 2004; Konig and Lauermann, 2016 .) 

 

 قیتحق یشناسروش
مدل  بر یو به طور مشخص مبتن یو از نوع همبستگ یفیتوص ،اطلاعات ینحوه گردآورو به لحاظ  یکاربرد ،هدفر ق از نظیحقن تیا

غرب کشور شامل شمال یهادر استان یکشاورز یهاآموزشگران هنرستان یق شامل تمامین تحقیا یجامعه آمار است. یمعادلات ساختار

ن پژوهش از ین حجم نمونه در ایینفر بود. جهت تع 295ل بودند که تعداد آنها در حدود ی، زنجان و اردبیجان غربی، آذربایجان شرقیآذربا

با  ن شد.یینفر تع 210، حجم نمونه t=58/2و  p=50/0( استفاده شد که بر اساس آن با در نظر گرفتن 2001کاران )جدول بارتلت و هم

با انتساب متناسب  یاطبقه یریگها از روش نمونهبه نمونه یابیدست منظوربه، یع ناهمگن آموزشگران در چهار استان مورد بررسیتوجه به توز

افته و یک از طبقات اختصاص یها، تعداد نمونه متناسب به هر ک از استانیدر هر  یحجم جامعه آمار یکه بر مبنا یاستفاده شد، به نحو

ساخته بود که ها در این تحقیق پرسشنامه محققابزار گردآوری داده .ع شدیتوز ینمونه آمار ین اعضایدر ب یتصادف صورتبهها پرسشنامه

پرسش در قالب سه  40)شامل  یات حرفهیصلاحمرتبط با  یهاای، در بخش اصلی شامل پرسشرفهح-های فردیافزون بر بخش مشخصه

رها در قالب پنج بخش ین متغیک از ایهر  یریگاندازه ی(. برا1( بود )جدول یت شخصیو صلاح یت آموزشیه، صلاحیت پایمؤلفه صلاح

 د. ی( استفاده گرد5اد= یز یلیتا خ 1کم=  یلی)از خ یکرت پنج سطحیف لیاشاره شده در پرسشنامه، از ط

 ها ک از بخشیمربوط به هر  یها و علامت اختصارهیپرسشنامه همراه با گو یاصل یهابخش -1ل جدو

)نماد  تیصلاح

 در مدل(

مؤلفه )نماد در 

 مدل(
 ها )نمادها(هیگو

 یهاتیصلاح

 (CB) هیپا

 یت شناختیصلاح

(CBC) 

 (1cbc) یدر حوزه کشاورز یه و عمومیدانش پا

 (2cbc) ید در حوزه کشاورزیروز و جدبه یهایبا فناور ییآشنا

 (3cbc) یبخش کشاورز یل جاریها و مساها، برنامهاستیبا س ییآشنا

 (4cbc)  یریادگیس و یبا اصول و فنون تدر ییآشنا

 یت مهارتیصلاح

(CBP) 

 (1cbp) ینه کشاورزیدر زم یتجربه و مهارت عمل

 (2cbp)نترنت یانه و ایژه رایوبه یو ارتباط یاطلاعات یهایمهارت در استفاده از فناور

 (3cbp) یقاتیتحق یهاتیمهارت در پژوهش و انجام فعال

                                                            
1. Roberts and Dyer  
2. Wu and Lin 

3. Kwon et al. 
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 (4cbp)خود  یهاکردن آموزش یبه منظور کاربرد یپژوهش -یارتباط با مراکز علم یدر برقرار ییتوانا

 (5cbp) یکسب و کار و خوداشتغال یهامهارت

 یهاتیصلاح

 (CV) یآموزش

ت مرتبط با یصلاح

 (CVC)محتوا 

ت کاربرد و یبودن، قابل یژه از نظر علمیومناسب )به یآموزش ین محتوایو تدو یمهارت در سازمانده

 (1cvc)قابل درک بودن( 

 (2cvc) یاز بعد علم یدرس یتسلط به موضوعات و محتوا

  (3cvc)س یتدر ید برایروز و جدبه یو منابع درس یدر استفاده از مطالب علم ییتوانا

 (4cvc)دروس به صورت متعادل  یمحتوا یو عمل ینظر یهاتوجه به جنبه

  ت مرتبط با یصلاح

 س یروش تدر

(CVT) 

ط کلاس یانتخاب و کاربرد مناسب آنها در شرا ییس و توانایمختلف تدر یهاها و روشبا سبک ییآشنا

(1cvt) 

 (2cvt)س اثربخش یتدر یهاکیها، اصول و تکنبا مشخصه ییآشنا

 (3cvt)ن و استفاده از طرح درس یژه مهارت در تدویوبه یدرس یزیردر برنامه ییتوانا

 (4cvt) یکمک آموزش یهاها و رسانهیدر استفاده از تکنولوژ ییتوانا

ران یشرفت فراگیسطح پ یابیارز یوه مناسب برایو استفاده از ش یابیمختلف ارزش یهاوهیبا ش ییآشنا

(5cvt) 

 (6cvt)س ینه موضوعات مورد تدریدر زم یعمل یهاتسلط بر مهارت

  ت مرتبط با یصلاح

 یت کلاسیریمد

(CVM) 

 (1cvm)نظم و انضباط و اداره مناسب کلاس  یدر برقرار ییتوانا

 (2cvm)س یان تدریران در جریدر مشارکت دادن و فعال کردن فراگ ییتوانا

 (3cvm) یمیت یهاتیران به فعالیق فراگیو تشو یمهارت در اداره کلاس به روش گروه

 (4cvm)ن آنها در کلاس یض بیز از تبعیران و پرهیت عدالت در برخورد با فراگیرعا

آنها در طول کلاس  یاز خستگ یریس و جلوگیند تدریران در فرایمهارت در جلب و حفظ توجه فراگ

(5cvm) 

 (6cvm)کلاس  یکیزیط فیاثربخش مح یو سازمانده یسازآمادهمهارت در 

 یهاتیصلاح

 (CP) یشخص

ت مرتبط با یصلاح

 یاخلاق فرد

(CPM)  

 (1cpm) یریپذتیتعهد و مسئول

 (2cpm) یریپذو انعطاف یبردبار

 (3cpm)صداقت در رفتار و گفتار 

 (4cpm)م مطالب یان و تفهیقدرت ب

 (5cpm)س یدر تدر یاعتماد به نفس کاف

 یت عاطفیصلاح

(CPE) 

 (1cpe)ران ینسبت به فراگ یو دلسوز یمهربان

 (2cpe)س آن یو تدر یاق به کشاورزیعلاقه و اشت

 (3cpe)ران یجاد علاقه در فراگیزش و ایانگ ییتوانا

 (4cpe)ران ینانه نسبت به فراگیبنگرش خوش

 ین فردیت بیصلاح

(CPI) 

 (1cpi)ران و حفظ آن یارتباط مناسب با فراگ یدر برقرار ییتوانا

 (2cpi)ران ین خود و فراگیت احترام متقابل بیرعا

 (3cpi)ران یو حسن برخورد با فراگ ییروخوش

 (4cpi)ران ین فراگیسته با همکاران و والدیو برخورد شا ییروگشاده

 یکیزیت فیصلاح

(CPP) 

 (1cpp)مناسب  یکیزیو ظاهر ف یآراستگ

 (2cpp) یات کشاورزیانجام عمل یلازم برا یو جسمان یکیزیف یهاییتوانا
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 ییمحتوااعتبار ( اسااتفاده شااد. یو منطق یصاایسااازه )شااامل اعتبار همگرا، تشااخاعتبار و  ییمحتوااعتبار ق از یابزار تحقاعتبار ن ییتع یبرا

شنامه  س صان  یپانلبا نظر پر ص صوص د قرار گرفتییورد تاماز متخ سه معاعتبار سازه، اعتبار . در خ ساس  شامل یهمگرا بر ا ار مختلف 

  یبیترک ییایو پا 5/0و بزرگتر از  یمساااو 2(AVEانس اسااتخراج شااده )ین واریانگی، م5/0و بزرگتر از  یاسااتاندارد مساااو 1یعامل یبارها

انس اسااتخراج شااده ین واریانگیمقدار مد یبا، یصاایتشااخاعتبار  یبررساا ین منوال، برایشااود. به همیم یابیارز 7/0و بزرگتر از  یمساااو

(AVE) انس مشاااترکین مجذور واریانگیر میر مکنون از مقادیهر متغ یبرا (3ASV) انس مشاااترک یو حداکثر مجذور وار(4MSV) ن یب

ف و یشربرخوردار گردد )پهلوان یمناسب یصیتشخاعتبار بزرگتر باشد تا سازه از  یریگاندازه یهامکنون در تک تک مدل یرهایمتغ یتمام

س (.1394ان، یمهدو سیابزار تحقاعتبار  یافزون بر برر شده، به منظور برر شاره   یبیترک ییایز از پایق نیابزار تحق ییایپا یق در قالب موارد ا

شد که مقدار آن برا ستفاده  شد 7/0د بزرگتر از یها باک از مکنونیهر  یا شاره  شد. همان طور که ا صل یکی .با  یسازمدل یاز اهداف ا

 یهان منظور از شاااخصیا یباشااد که برایم یدانیم یهاو آزمون درساات بودن مدل و برازش آن با داده ی، بررساایمعادلات ساااختار

ستفاده م یبرازندگ شاخصیق این تحقیشود که در ایا شامل کان  سکوئر )یها  شاخص نرم RMRماندها )ن مجذور پسیانگی(، مχ2ا  ،)

شاخص نرمNFI) یبرازندگ شده برازندگ(،  شاخص برازندگNNFI) ین شاخص برازندگIFIنده )یفزا ی(،  شاخص CFI) یقیتطب ی(،   ،)

افزار ها از نرمل دادهیه و تحلیتجز ی( بودند. براRMSEAب )یتقر یانس خطایشاااه دوم برآورد واری( و شااااخص رGFIزان انطباق )یم

20AMOS  .استفاده شد 

 

  و بحث  جینتا
صل یریگاندازه یهان مدلیق، ابتدا به تخمیتحق یریگبرآورد مدل اندازه ین بخش برایدر ا شیپا یهاتیصلاح یسه مؤلفه ا و  یه، آموز

ص صورت جداگانه  یشخ شده و در نهابه  ضروریو برازش ا ییای، پااعتبار د ییت، پس از تایپرداخته  صلاحات   به  ین مدل و انجام ا

 ق پرداخته شد یتحق یکل یریگبرآورد مدل اندازه

 

 هیپا یهاتیصلاح یریگمدل اندازه

شده با استفاده  یگردآور یهاو برازش مدل، داده یبیترک ییایسازه، پااعتبار ه و آزمون یپا یهاتیصلاح یریگن مدل اندازهیبه منظور تدو

به دست آمده از آن در  یاهافتهیل قرار گرفتند که یه و تحلی)مرتبه اول( مورد تجز یدییتأ یل عاملیق تحلیاز طر 20AMOSافزار از نرم

تیصلاح یریگاندازه مدل در آشکار یرهایمتغ یتمام یعامل بار مقدار ق،یتحق جینتا اساس بر( آورده شده است. 1( و شکل )2جدول )

 یهار مکنون مورد مطالعه شامل مؤلفهیدو متغ یمحاسبه شده برا CRو  AVEر ین، مقادی(. همچن2)جدول  بود 5/0 از بزرگتر هیپا یها

د ییق مورد تأیابزار تحق یبیترک ییایهمگرا و پا ییاعتبار  ن، روای(. بنابرا2بودند )جدول  7/0و  5/0رگتر از ب بزیبه ترت یو مهارت یشناخت

تیصلاح یریگر مکنون در مدل اندازهین دو متغیب MSVو  ASVر یر مکنون از مقادیهر متغ یبرا AVEنکه ین، با توجه به ایبود. همچن

 (. 2د قرار گرفت )جدول ییز مورد تأیق نیابزار تحق یصیتشخاعتبار ن، یه بزرگتر بود، بنابرایپا یها

  

                                                            
1- Factor Loading   
2- Average Variance Extracted 

3- Average Shared Squared Variance 

4- Maximum Shared Squared Variance 
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 هیپا یهاتیصلاح یریگمدل اندازه ییایو پا اعتبار یج به دست آمده از بررسینتا -2جدول 

 ییایو پا اعتبار یهاشاخص
 نسبت

 یبحران

 یخطا

 استاندارد

ب یضر

 استاندارد

مقدار 

 راستانداردیغ

 نشانگر

 در مدل
 ر مکنونیمتغ

842/0=CR 572/0؛=AVE 219/0؛=ASV ؛

272/0=MSV 

-- -- 72/0 1 1cbc 

 یت شناختیصلاح

(CBC) 

495/12 077/0 69/0 965/0 2cbc 
674/9 099/0 76/0 953/0 3cbc 

124/10 119/0 84/0 202/1 4cbc 

891/0=CR 624/0؛=AVE 219/0؛=ASV ؛

272/0=MSV 

-- -- 67/0 000/1 1cbp 

 یت مهارتیصلاح

(CBP) 

212/12 085/0 67/0 041/1 2cbp 

10/109 0/119 79/0 1/204 3cbp 
11/141 0/125 90/0 1/390 4cbp 

11/027 0/136 88/0 1/499 5cbp 

شاخص ین مرحله به آزمون برازش مدل و بررسیرو، در انیلازم بود، از ا ییایسازه و پااعتبار  یدارانکه مدل به دست آمده یبا توجه به ا

بوده و روابط  یق در سطح قابل قبولیتحق یریگ(، برازش مدل اندازه1ج مندرج در شکل )یبرازش مدل پرداخته شد. بر اساس نتا یها

برازش در حد مطلوب،  یهاو قرار گرفتن شاخص یبیترک ییایسازه و پا اعتبار یاز برقرارمورد مطالعه برقرار بود. پس  یرهاین متغیب یمنطق

 ( ارائه شد.1در قالب شکل )ه یپا یهاتیافته )اشباع شده( صلاحیبرازش  یریگت مدل اندازهیدر نها

 
 ب استاندارد شدهیه بر اساس ضرایپا یهاتیافته صلاحیبرازش  یریگمدل اندازه -1شکل 

 

 یآموزش یهاتیصلاح یریگاندازه مدل

(. 3)جدول  بود 5/0 از بزرگتر یآموزش یهاتیصلاح یریگاندازه مدل در آشکار یرهایمتغ یتمام یعامل بار مقدار ق،یتحق جینتا اساس بر

س و مرتبط یمرتبط با محتوا، مرتبط با روش تدر یهار مکنون مورد مطالعه شامل مؤلفهیسه متغ یمحاسبه شده برا CRو  AVEن، یهمچن

د بود. ییق مورد تأیابزار تحق یبیترک ییایهمگرا و پا اعتبارن، ی(. بنابرا3بودند )جدول  7/0و  5/0رگتر از ب بزیبه ترت یت کلاسیریبا مد
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تیصلاح یریگر مکنون در مدل اندازهیمتغن دو یب MSVو  ASVر یر مکنون از مقادیهر متغ یبرا AVEنکه مقدار یبه ا ن، با توجهیهمچن

 (.3د قرار گرفت )جدول ییز مورد تأیق نیابزار تحق یصیتشخاعتبار ن، یبزرگتر بود، بنابرا یآموزش یها

 یآموزش یهاتیصلاح یریگمدل اندازه ییایو پا اعتبار یج به دست آمده از بررسینتا -3جدول 

 ییایو پا اعتبار یهاشاخص
 نسبت

 یبحران

 یخطا

 استاندارد

ب یضر

 استاندارد

مقدار 

 راستانداردیغ

 نشانگر

 در مدل
 ر مکنونیمتغ

870/0=CR 627/0؛=AVE ؛

287/0=ASV 288/0؛=MSV 

-- -- 71/0 1 1cvc 

ت مرتبط با محتوا یصلاح

(CVC) 

978/10 099/0 61/0 083/1 2cvc 
486/11 089/0 84/0 022/1 3cvc 

926/10 095/0 80/0 039/1 4cvc 

888/0=CR 571/0؛=AVE ؛

373/0=ASV 461/0؛=MSV 

-- -- 80/0 000/1 1cvt 

  ت مرتبط با یصلاح

 س یروش تدر

(CVT) 

237/13 075/0 82/0 998/0 2cvt 

11/311 0/073 73/0 0/831 3cvt 
9/934 0/085 61/0 0/841 4cvt 

13/643 0/074 82/0 1/004 5cvt 

10/454 0/083 69/0 0/872 6cvt 

882/0=CR 556/0؛=AVE ؛

375/0=ASV 461/0؛=MSV 

-- -- 78/0 000/1 1cvm 

  ت مرتبط با یصلاح

 یت کلاسیریمد

(CVM) 

957/11 084/0 79/0 000/1 2cvm 

12/377 0/087 81/0 1/075 3cvm 
9/384 0/094 64/0 0/885 4cvm 

11/516 0/083 77/0 0/957 5cvm 

9/676 0/091 66/0 0/884 6cvm 

مورد مطالعه  یرهاین متغیب یبوده و روابط منطق یق در سطح قابل قبولیتحق یریگ(، برازش مدل اندازه2ج مندرج در شکل )یاساس نتابر 

 یریگت مدل اندازهیبرازش در حد مطلوب، در نها یهاو قرار گرفتن شاخص یبیترک ییایسازه و پا اعتبار یبرقرار بود. پس از برقرار

 ( ارائه شد.2ل )در قالب شک یآموزش یهاتیافته )اشباع شده( صلاحیبرازش 
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 ب استاندارد شدهیبر اساس ضرا یآموزش یهاتیافته صلاحیبرازش  یریگمدل اندازه -2شکل

 

 یشخص یهاتیصلاح یریگمدل اندازه

(. 4)جدول  بود 5/0 از بزرگتر یشخص یهاتیصلاح یریگاندازه مدل در آشکار یرهایمتغ یتمام یعامل بار مقدار ق،یتحق جینتا اساس بر

، یت عاطفی، صلاحیمرتبط با اخلاق فرد یهار مکنون مورد مطالعه شامل مؤلفهیچهار متغ یمحاسبه شده برا CRو  AVEر ین، مقادیهمچن

ق یابزار تحق یبیترک ییایهمگرا و پا اعتبارن، ی(. بنابرا4بودند )جدول  7/0و  5/0رگتر از ب بزیبه ترت یکیزیت فیو صلاح یفردنیت بیصلاح

ر مکنون در مدل اندازهین دو متغیب MSVو  ASVر یر مکنون از مقادیهر متغ یبرا AVEنکه مقدار ین، با توجه به اید بود. همچنییمورد تأ

 (.4د قرار گرفت )جدول ییز مورد تأیق نیابزار تحق یصیتشخاعتبار ن، یبزرگتر بود، بنابرا یشخص یهاتیصلاح یریگ
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 یشخص یهاتیصلاح یریگمدل اندازه ییایو پا اعتبار یج به دست آمده از بررسینتا -4جدول 

 ییایو پا اعتبار یهاشاخص
 نسبت

 یبحران

 یخطا

 استاندارد

ب یضر

 استاندارد

مقدار 

راستاندایغ

 رد

 نشانگر

 در مدل
 ر مکنونیمتغ

884/0=CR610/0 ؛=AVE ؛

134/0=ASV 161/0؛=MSV 

-- -- 72/0 1 1cpm 

 یت مرتبط با اخلاق فردیصلاح

(CPM) 

667/12 098/0 92/0 238/1 2cpm 
911/11 095/0 85/0 132/1 3cpm 

364/8 091/0 60/0 764/0 4cpm 
778/10 101/0 77/0 090/1 5cpm 

867/0=CR 629/0؛=AVE ؛

158/0=ASV 194/0؛=MSV 

-- -- 92/0 000/1 1cpe 

 (CPE) یت عاطفیصلاح
163/20 050/0 94/0 018/1 2cpe 

11/689 0/065 67/0 0/755 3cpe 

9/420 0/063 58/0 0/593 4cpe  

882/0=CR 556/0؛=AVE ؛

375/0=ASV 461/0؛=MSV 

-- -- 62/0 000/1 1cpi 

 ت یصلاح

 (CPI) یفردنیب

499/10 148/0 92/0 550/1 2cpi 

10/721 0/143 95/0 1/534 3cpi 

10/661 0/150 95/0 1/600 4cpi 
882/0=CR 556/0؛=AVE ؛

375/0=ASV 461/0؛=MSV 

-- -- 82/0 000/1 1cpp 
 (CPP) یکیزیت فیصلاح

11/314 0/096 89/0 1/089 2cpp 

 

مورد مطالعه  یرهاین متغیب یبوده و روابط منطق یقبولق در سطح قابل یتحق یریگ(، برازش مدل اندازه3ج مندرج در شکل )یاساس نتابر 

 یریگت مدل اندازهیبرازش در حد مطلوب، در نها یهاو قرار گرفتن شاخص یبیترک ییایسازه و پا اعتبار یبرقرار بود. پس از برقرار

 ( ارائه شد.3در قالب شکل ) یشخص یهاتیافته )اشباع شده( صلاحیبرازش 
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 ب استاندارد شدهیبر اساس ضرا یشخص یهاتیافته صلاحیبرازش  یریگمدل اندازه -3شکل 

 

 یاحرفه یهاتیصلاح یکل یریگمدل اندازه

 یشخص یهاتیو صلاح یآموزش یهاتیه، صلاحیپا یهاتیصلاحسازه  سهاز  یاحرفه یهاتیصلاح سنجش یبرا نکهیا به توجه با

اندازه مدل برآورد و اجرا ک از سه سازه اشاره شده، بهیهر  یریگاندازه یهامدل جداگانه برآورد از پس بخش، نیا در بود، شده استفاده

 یعامل بار مقدار ق،یتحق جینتا اساس بر. شد برآورده شده پرداخته یریگاندازه مدل سه بیترک قیطر از یاحرفه یهاتیصلاح یکل یریگ

 محاسبه CR و AVE رین، مقادیهمچن(. 5)جدول  بود 5/0 از بزرگتر یاحرفه یهاتیصلاح یریگاندازه مدل در آشکار یرهایمتغ یتمام

 یبیترک ییایپا و همگرا اعتبار ن،یبنابرا(. 5)جدول  آمد دست به 7/0 و 5/0 از بزرگتر بیترت به مطالعه مورد مکنون یرهایمتغ یبرا شده

 در مکنون یرهایمتغ MSV و ASV ریمقاد از مکنون ریمتغ هر یبرا AVE مقدار نکهیا به توجه در ضمن، با. بود دییتأ مورد قیتحق ابزار

 (. 5 )جدول گرفت قرار دییتأ مورد زین قیتحق ابزار یصیتشخ اعتبار ن،یبنابرا بود، بزرگتر یاحرفه یهاتیصلاح یریگاندازه مدل
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 یاحرفه یهاتیصلاح یکل یریگمدل اندازه ییایو پا اعتبار یج به دست آمده از بررسینتا -5جدول 

 ییایو پا اعتبار یهاشاخص
 نسبت 

 یبحران

 یخطا

 استاندارد

ب یضر

 استاندارد

مقدار 

 راستانداردیغ

 نشانگر

 در مدل
 ر مکنونیمتغ

762/0=CR 629/0؛=AVE ؛

157/0=ASV 192/0؛=MSV 

-- -- 96/0 1 CBC هیپا یهاتیصلاح 

(CB) 369/4 125/0 58/0 546/0 CBP 

829/0=CR 621/0؛=AVE ؛

249/0=ASV 307/0؛=MSV 

-- -- 88/0 1/000 CVC 
 یآموزش یهاتیصلاح

(CV) 
12/209 0/076 82/0 0/932 CVT 

9/530 0/069 64/0 0/653 CVM 

800/0=CR 503/0؛=AVE ؛

214/0=ASV 307/0؛=MSV 

-- -- 69/0 1 CPM 
 یشخص یهاتیصلاح

(CP) 

365/9 123/0 82/0 149/1 CPE 

8/083 0/127 65/0 1/025 CPI 

8/182 0/116 66/0 0/946 CPP 

شاخص ین مرحله به آزمون برازش مدل و بررسیرو، در انیلازم بود، از ا ییایسازه و پا اعتبار ینکه مدل به دست آمده دارایبا توجه به ا

بوده و روابط  یق در سطح قابل قبولیتحق یریگ(، برازش مدل اندازه4)ج مندرج در شکل یبرازش مدل پرداخته شد. بر اساس نتا یها

برازش در حد مطلوب،  یهاو قرار گرفتن شاخص یبیترک ییایسازه و پا اعتبار یمورد مطالعه برقرار بود. پس از برقرار یرهاین متغیب یمنطق

 ( ارائه شد.4در قالب شکل ) یاحرفه یهاتیصلاح یافته )اشباع شده( کلیبرازش  یریگت مدل اندازهیدر نها
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 یریگجهینت

تواند یر است، میپداستاندارد امکان یابزارها یرین و بکارگیق تدویبه آنها از طر یابیها و اطلاعات معتبر که دستد، وجود دادهیبدون ترد

 یسنجییایو پا یابیق با هدف اعتبارین تحقیت موضوع، ایاثربخش و کارا فراهم آورد. با توجه به اهم یزیربرنامه یرا برا یمحکم یمبنا

 یارهایداد که بر اساس معق نشان یج تحقیانجام گرفت. نتا یکشاورز یهاآموزشگران هنرستان یاحرفه یهاتیصلاح یریگاس اندازهیمق

 یمساو یبیترک ییایو پا 5/0و بزرگتر از  یانس استخراج شده مساوین واریانگی، م5/0و بزرگتر از  یاستاندارد مساو یعامل یسه گانه بارها

و مدل  یشخص یهاتی، صلاحیآموزش یهاتیه، صلاحیپا یهاتیبرآورد شده شامل صلاح یریگاندازه یهامدل یتمام، 7/0و بزرگتر 

 مکنون ریمتغ هر یبرا AVE کمتر بودن مقدارز با توجه به ین یصیتشخ اعتبار. در خصوص ندبود یمناسب یهمگرا اعتبار یق دارایحقت یکل

ج ی، نتایبیترک ییایدر مورد پا برخوردار بودند. یمناسب یصیبار تشخز اعته امطالعه شد یهامکنون، مدل یرهایمتغ MSV و ASV ریمقاد از

بزرگتر از برآورد شده  یریگاندازه یهادر مدلمکنون مورد مطالعه  یرهایمتغ یبه دست آمده برا یبیترک ییایر پایق نشان داد که مقادیتحق

ل یبرازش بدست آمده از تحل یهار شاخصیج کسب شده در خصوص مقادیز داشت. نتاین یمناسب ییایق پایجه ابزار تحقیبوده و در نت 7/0

ج به دست آمده یبرخوردار بود. در مجموع، بر اساس نتا یاز برازش مناسب قیتحق یریگاندازه یهامرتبه اول نشان داد که مدل یدییتا یعامل

برخوردار بوده و  یکاف ییایاز اعتبار و پاآموزشگران  یاحرفه یهاتیصلاحسنجش  ین شده برایاس/ ابزار تدویان داشت که مقیتوان بیم

اس/ مدل یب، مقین ترتیت قرار گرفت. بدیشده مورد حما یگردآور یدانیم یهاق دادهیت انطباق داشته و از طریواقعن شده با یمدل تدو

اندازه یبرا یآت یهاتواند در پژوهشیمناسب بوده و مآموزشگران  یاحرفه یهاتیصلاحسنجش  ین مطالعه برایتوسعه داده شده در ا

 رد.یقرار گمورد استفاده ا هتین صلاحیا /یریگ
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