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 روستایی کارآفرینیتوسعه در نقش آناشتیاق کارآفرینانه و 
 2، احمد یعقوبی فرانی1شهربانو رستمی

 1.دانشجوی کارشناسی ارشد ترویج و آموزش کشاورزی. دانشگاه بوعلی سینا -1
 استادیار رشته ترویج و آموزش کشاورزی. دانشگاه بوعلی سینا. - 2 

 
 چکیده

از لحاظ ماهیت تغییرات در اقتصاد روستایی که اغلب ، بودهدر مورد تغییرات در توسعه روستایی  فراوانی در گذشته مباحث    

خصوصیات غالب عبارت است از یک تغییر واحد،  است.صورت گرفته سیاست های روستایی،  ی مرتبط باو از لحاظ رویکردها

های متنوع تمرکز بر مناطق روستایی و فعالیت عموما از رویکردی که بطور اساسا بر بخش کشاورزی متمرکز است به سمت

توان ادعا کرد که کارآفرینی با شناسایی های کارآفرینان و اهداف و نتایج کارآفرینی میبا توجه به ویژگی. اقتصادی بیشتر

ازی اقتصاد های کوچک و متوسط زمینه را برای متنوع سبنگاه های متفاوت و با ایجاد و توسعههای مختلف در زمینهفرصت

ها را کشف فرصتاند. این کارآفرینان هستند همواره کارآفرینان منشا تحولات بزرگی در جامعه بودهسازد. روستایی هموار می

های روانشناختی دهند. ویژگیکسب و کار را بر اساس نوآوری تاسیس کرده و پس از آن  کسب و کار را توسعه میکرده، 

تواند اشتیاق کارآفرینانه باشد. اشتیاق تاثیرگذار در فرآیند کارآفرینی است. یکی از این عوامل می کارآفرینان از عوامل مهم و

 خود از آن، ویژة شناختی و رفتاری با تظاهرات همراه کارآفرین که است ایاحساسی در واقع حالت .قلب کارآفرینی است

ها های کارآفرینانه و سازگار کردن آنایدهاست که فرآیند تبدیل تجربهای نیروی محرکه کارآفرینانه اشتیاق درواقع، .دهد می بروز

در این مرور علمی سعی شده است به طور مختصر به اشتیاق   کند.را با شرایط واقعی با هدف رسیدن به موفقیت هدایت می

 کارآفرینی اشاره شود. توسعهدر کارآفرینانه و ابعاد آن پرداخته و به نقش آن 
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 مقدمه    

، به طور کلی: از توسعه جامعه، از طریق انقلاب سبز تا توسعه یکپارچه روستایی، و از ی متمادیتوسعه روستایی در طول سال هاتفکر     

، 2ول و آشلیمکس) مورد توجه بوده است برای کاهش فقرحلی ، افزایش توجه به منابع معیشت پایدار به عنوان راه 1980اواسط دهه 

( توسعه روستایی 2005دجی ). اقتصادی و اجتماعی روستایی است توسعه روستایی یک استراتژی طراحی شده برای بهبود وضعیت .(2001

اما توسعه روستایی نمی تواند  را به عنوان راهی برای بازسازی اقتصاد ملی در جهت بهبود وضع زندگی افراد در مناطق روستایی می بیند.

عه روستایی را به عنوان رویکرد مدرنیزاسیون، رویکرد برخی از رویکردهای توس  های خاصی استفاده شود.به دست آید، مگر اینکه استراتژی

رویکرد کشاورزی، رویکرد احتراق داخلی، رویکرد منابع اولیه و غیره  (2007)نوبید، در حالی که نتحول و روش تظاهرات معرفی می کن

با این حال،  ق روستایی کمک کرده است.های ذکر شده در یک یا چند راه برای توسعه مناطهر یک از استراتژی را به لیست اضافه می کند.

وضعیت  کمک کند.در جهت کاهش فقر روستاییان رسد که بتواند بسیار بیشتر ورود کارآفرینی روستایی به عنوان یک استراتژی به نظر می

، کم ، بهره ورییدرآمدکم از قبیل مناطق روستایی دارای مشکلات عجیب و غریب . است ضعیف اکثر اقتصادهای روستایی بسیار ویرانگر

میزان بالای بیکاری، نرخ بالای جمعیت، رشد تکنولوژیکی ضعیف، زیرساخت های کم، نرخ بی سوادی بالا، سوء تغذیه و غیره است. 

 جهت گیری کارآفرینی به توسعه روستایی، در مقایسه با توسعه مبتنی بر ورود سرمایه انسانی و سرمایه گذاری از خارج بر اساس تحریک

شود و کارآفرینی روستایی می تواند این به نوبه خود باعث ایجاد شغل می .استعداد کارآفرینی محلی و رشد بعدی شرکت های بومی است

 .(2017، 3و اوکه و)نوانکاز طریق مدیریت خوب منابع محلی به مناطق روستایی کمک کند

از لحاظ ماهیت تغییرات در اقتصاد روستایی و از لحاظ که اغلب ، بودهدر مورد تغییرات در توسعه روستایی  فراوانی در گذشته مباحث    

خصوصیات غالب عبارت است از یک تغییر واحد، عموما از رویکردی  است.صورت گرفته سیاست های روستایی،  ی مرتبط بارویکردها

، 4)هود و میدمورتمرکز بر مناطق روستایی و فعالیت های متنوع اقتصادی بیشتر که بطور اساسا بر بخش کشاورزی متمرکز است به سمت

2008.)  

اکثر صاحبنظران توسعه روستایی معتقدند در راهبردهای توسعه روستایی، باید به متنوع سازی اقتصاد روستایی توجه لازم شود. بنابراین     

های های مختلف در زمینهتوان ادعا کرد که کارآفرینی با شناسایی فرصتارآفرینی میهای کارآفرینان و اهداف و نتایج کبا توجه به ویژگی

سازد. پس متنوع سازی اقتصاد های کوچک و متوسط زمینه را برای متنوع سازی اقتصاد روستایی هموار میبنگاه متفاوت و با ایجاد و توسعه

ها و منابع بالقوه و بالفعل را بشناسد و های روستایی خود فرصتکارافرینان محیط شود مگر اینکهروستایی هرگز با القا از بیرون محقق نمی

 (.1390های روستایی را به ارمغان بیاورند)هاشمی و همکاران، با استفاده بهینه از آنها تنوع اشتغال و اقتصاد را برای محیط

 رد  .شودیم ژهیو توجه ییروستا در مناطق ینیکارآفر قالب در یاقتصاد خودجوش یهاتیفعال به ،یاقتصاد یها هینظر در امروزه،    

 یها بخش از یکشاورز ان،یم نیا در. دارند تنگاتنگ ارتباط گریدیک با ینیو کارآفر یاقتصاد توسعه که کندیم اشاره ورتمن نه،یزم نیهم

 و رشد یبرا لازم یها نهیزم ،یبخش کشاورز توسعه و رشد . است آن توسعه و رشد ساز نهیزم و کشور و روستا اقتصاد یو اساس هیپا

 یمومن(شودینم فراهم یاقتصاد یها بخش ریسا تیفعال یبرا لازم یها نهاده و آن، عوامل بدون و سازدیم فراهم را ها بخش گرید توسعه

های جدید برای به ایجاد فرصتهای توسعه اقتصادی جدید تبدیل شوند که به سیاستباید روستایی  هایسیاست (.1394وموذن، یهلال

های جدید اقتصادی در جوامع برای تولید سودآوری و تمرکز بر ایجاد کارآفرینی، یک نکته کلیدی در ایجاد فرصت کند.جامعه خود کمک 

 .(2008، 5)ویلکوکسجدید است یایجاد یک مرز سیاس و رقابت در بازار
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کنند، اکنون می مطالعهموسسات و افرادی که در زمینه توسعه روستایی  ه کارآفرینی است.پیوستن ب نیازمندتوسعه روستایی بیشتر از همیشه 

آژانس های توسعه، کارآفرینی کند. میفرایند توسعه روستایی را تسریع  که دانندمی کارآفرینی را به مثابه یک مداخله توسعه استراتژیک

سیاستمداران آن را به عنوان استراتژی کلیدی برای جلوگیری از ناآرامی های  دانند؛روستایی را به عنوان یک پتانسیل اشتغال عظیم می 

و زنان آن را به عنوان یک فرصت اشتغال در  شناسندکشاورزان آن را به عنوان یک ابزار برای بهبود درآمد مزرعه می ؛بینندروستایی می

با این حال، برای همه این گروه  از کم به حمایت اجتماعی را فراهم می کند.بینند که خودمختاری، استقلال و نینزدیکی خانه های خود می

جهت  ها، کارآفرینی به عنوان وسیله ای برای بهبود کیفیت زندگی افراد، خانواده ها و جوامع و حفظ اقتصاد و محیط زیست سالم است.

رشد اقتصادی و رشد اقتصادی پذیرفته است و بدون آن عوامل  گیری کارآفرینی به توسعه روستایی، کارآفرینی را به عنوان نیروی محرکه

با این وجود پذیرش کارآفرینی به عنوان یک نیروی توسعه مرکزی به خودی خود منجر به توسعه روستایی  دیگر توسعه نیز از بین می روند.

وجود چنین محیطی  کند.وستایی امکان پذیر میدر مناطق ر علاوه بر این، محیطی است که کارآفرینی را و پیشرفت روستایی نخواهد شد.

هایی به نوبه خود بستگی به یک چارچوب مفهومی در مورد اثربخشی چنین سیاست های کارآفرینی روستایی دارد.عمدتا بستگی به سیاست

 .(1997، 6)پترینکارآفرینی دارد، یعنی اینکه چه چیزی و از کجا آمده است
 نیبارزتر ینیکارآفر و شودیم محسوب یتوسعة اقتصاد یاصل ةیپا هاینوآور خلق و هادهیا رییتغ ،یاقتصاد نینو یها هینظر براساس   

 رشد یمحورها از یکی. است یاقتصاد رشد به یابیدست یبرا یمهم اریبس عامل ینیاست. کارآفر مقصود نیا به جامعه رساندن یبرا ابزار

 انیپا منابع از یکی را ینیکارآفر یبرخ دارد. یبستگ نانهیکارآفر عمل به یور بهره شیافزا کیدر به نظر و است یور بهره یارتقا ،یاقتصاد

 (.1395دارد)محمدزاده و همکاران،  یاریبس ارزش و است ها مربوط انسان تیخلاق به که اندکرده قلمداد یبشر جوامع ریناپذ

 یرویاز فرصتها، ن یریگنان در بهرهیکارآفر ییدر جامعه بوده و هستند. توانا یت در امور تجارینان به عنوان نماد تلاش و موفقیکارآفر    

ت، یری، مدینان از نظر رهبرینان هستند. کارآفریو کارآفر ینیت کارآفرین موارد اهمیت، از مهمتریت آنها در قبال موفقیو ظرف یآنها در نوآور

، در جوامع یدارند. بنا بر اعتقاد یدر رشد، اقتصاد ید، سهم مهمیجد یهارکتل شیو تشک یورجاد شغل، رقابت، بهرهی، ایی، کاراینوآور

 یضرور عوامل از نانیارآفرکدارد.  یت انقلاب صنعتیشتر از اهمیب یتین انقلاب در قرن حاضر، اهمیرخ دهد. ا ینیلازم است انقلاب کارآفر

 مختلف یها ان بخشیم ستد و داد و آورندیفراهم م را منابع از ندهیفزا و مؤثر استفاده انکام هاآن .بر بازارند یمبتن اقتصاد یک در رییتغ

 (.1387)نظری،  سازندیم لیتسه را متفاوت یهاتیو اولو اناتکام با

 ینیکارآفر توسعه ضرورت بر یشناسروان و یشناس جامعه مسائل مختلف پردازان هینظر و کارشناسان گوناگون، فیتعار براساس     

 و یفرهنگ و یاجتماع و یاقتصاد تحول در را آن نقش شدن یجهان عصر در دارند و ژهیو دیتأک افراد یشناخت روان یها یژگیو بر یمبتن

 کشورها …

شخص  ،( داشتن ویژگی های شخصیتی خاص2011) و همکاران وستهدگفته  به  (.1391اء، یض و پوریکاتب( دانند یم تیاهم حائز اریبس

نشان  مطالعات پیشین .های روانشناختی باید بخش مهمی از تحقیقات کارآفرینی باشد. ویژگیانگیزدبرمی انهرا نسبت به رفتار کارآفرین

ها، از جمله در بینی رفتار انسانشناختی است که برای توضیح و پیشهای روانترین نظریهیکی از رایج یهای شخصیتدهد که ویژگیمی

دیده  لندکلهکار مک در  که ظاهر شد،  1960روانشناختی کارآفرینی در دهه  گیرد. رویکردینی، مورد استفاده قرار میکارآفر

که کارآفرینان نیاز بیشتری به  ه بوداو متوجه شد گیرد.نیاز به دستیابی به ویژگی های کارآفرینی را در بر می وی هایپژوهش .شودمی

بسیاری از مطالعات دیگر در  هستند. کردنکه کارآفرینان در معرض خطر آور شداو همچنین یاد غیرکارآفرین دارند.افراد نسبت به  موفقیت

به عنوان منابع زیادی شناختی های رواندر طول چند دهه گذشته، ویژگی مورد شخصیت کارآفرینی نیز در همان زمان انجام شده است.

  (.2016، 7)چاوزد بررسی قرار گرفته استعملکرد کارآفرینی موربهبود ممکن برای 
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 ییرویازمند نید بازار مواجه شده و نیو رقابت شد یل فقدان منابع مالیسک بالا از قبین ممکن است با ری، کارآفرینیند کارآفریدر فرآ    

ستند؟ یدار نیگر در کارآفرینی پاید یدارند؟ و برخیموفق و پا ینیافراد در کارآفر یل برخین مشکلات باشد. پس به چه دلیغلبه بر ا یبرا

در این مرور علمی سعی بر      (.2011وهمکاران،  8ده بکار رود)ژوین پدیح ایتوض یبرا یدیتواند به عنوان عامل کلمی ینیاق کارآفریاشت

ها ن مشارکت و کشف فرصتاین است که اشتیاق کارآفرینانه عاملی در جهت توسعه روستایی بوسیله توان بالقوه خود روستاییان و همچنی

 نشان داده شود.

 

 اشتیاق کارآفرینانه

د یمحصولات جد یت راه اندازیل نامشخص موجود در موفقی(. با توجه به دلا2005و همکاران،  9است)کاردون ینیاق قلب کارآفریاشت    

 ینیکارآفر یهاتیدر فعال یدیزه کلیتواند انگیم اقید با منابع محدود، اشتیجد یهاموجود در توسعه سازمان یو خدمات و غلبه بر چالشها

ت روزانه افراد باشد)کاردون یبخش بر فعالیو معن یذهن یهاتیش دهنده فعالیزه((، افزایتواند ))سوخت انگیاق میشتر اشتیباشد. با نمود ب

غلبه بر موانع موجود در راه  ینان برایزه کارآفریانگ و همچنین« نیل آتشیتما»به عنوان ینیاق کارآفری(. به عقیده مولر اشت2013و همکاران 

اق یاند. اشتت فرد، با هم متفاوتیبا هو یاحساس یهااق و احساسات از نظر ارتباط تجربهیاشت (.2017، 10شود)مولریم یتلق یگذارهیسرما

ر در ییتواند موجب تغیم یت و موضوع خارجیاست. هرگونه فعال یرونیب یاز محرکها یدارتر از تجربة احساسات ناشیار پاینانه بسیکارآفر

خته ین برانگیکارآفر یت فردیبرجسته مرتبط با هو یهامرتبط با نقش یتهایرشدن در فعالیق درگینانه از طریاق کارآفریاحساسات شود، اما اشت

که احساسات گذرا هستند و  یز احساس کنند، درحالیحرک نشدن م دیبعد از ناپد یاق را حتینان ممکن است اشتین، کارآفریشود؛ بنابرایم

 (.2009و همکاران،  11آورند)دورنوسکیدوام م یبا کوتاهیزمان تقر یرونیپس از محوشدن محرک ب

که  ییهابا نقش ینیکارآفر یهاتیق مداخله در فعالیشود که از طریم "دیاحساسات آگاهانه و مثبت شد"شامل  ینیاق کارآفریاشت    

کنند یمحققان استدلال م .(6201و همکاران،  12کزیشود)مارنیم ی؛ همراه)هویت(نان استیخودکارآفر یو برجسته برا یدار و پرمعنهدف

نان مرتبط است. یات کارآفرینه و تجربی( به شدت با زم2009و همکاران)   13ای است که است در نظر کازئونامر ویژه ینیاق کارآفریکه اشت

در مرحله  ینیک کار کارآفریبه  یادیاق زیک کار خاص متفاوت هستند و ممکن است اشتیاق به ینان در اشتیاست که کارآفر ین معنیبد

، 14پناهگر داشته باشند)باقری و یزدانیگر در مراحل دید یاق کم به کارهاین حال اشتیخود داشته باشند و در ع یگذارهیجاد و رشد سرمایا

گذاری است)چن و که در جهت فعالیتهای مرتبط با سرمایهاست ینی ترکیبی از تاثیر مثبت)نیروی انگیزشی( اشتیاق کارآفر (.2017

و همکاران،  15ها است که به عنوان جزء اصلی از انگیزه کارآفرینی و موفقیت به رسمیت شناخته شده است)لوکاسو مدت(. 2015همکاران،

2016.) 

 بروز خود از آن، ویژة شناختی و رفتاری با تظاهرات همراه کارآفرین کهاست  ایاحساسی و عاطفی حالت عنوان به اشتیاق کارآفرینی    

شرایط  با را ها آن سازگارکردن و کارآفرینانه هایایده تجربة تبدیل فرایند که است اینیروی محرکه کارآفرینانه در واقع، اشتیاق دهد.می

 های ایده به ثمر نشستن و شودمی دائم تقویت فرایند این در کسب شده بصیرت و بینش کند.می هدایت موفقیت به رسیدن هدف با واقعی
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 ینیکارآفر یهاتید فرد در تعامل با تجربه فعالیشد یدر ارتباط با احساسات عاطف ینیاق کارآفرین اشتیکند. همچنمی مدیریت را وکار کسب

  (.2017و همکاران،  16دارد)دیویس ینیاست که اغلب نمود ع

 یاشتیاق کارآفرینانه را جزئی از انگیزه کارآفرینانه دانسته است. وی با هدف بررس 2005امرده با بهره گیری از تعاریف کاردون در سال     

  .(2014، 17)امردهجایگاه اشتیاق را در بالاترین سطح انگیزش موثر دانست ینیت آن در کارآفریزش موثر ، چارچوب آن و اهمیانگ

دا یدانند )مانند شور( پیت میبه فعال یل قویک علاقه و تمایدهند و اشتیاق را یاق را والراند و همکارانش میاز اشت یف کلیک تعری    

اق یاق متوازن و اشتیدهند. اشتیشنهاد میاق را پیکنند. آنها مدل دوگانه اشتیم یگذارهیسرما یکردن آن مهم است و در آن زمان و انرژ

ت خود فرد یت مشتاقانه تحت کنترل و محوریک فعالیشرکت در  یبرا یل قویک تمایاق مرتبط یا هماهنگ)متوازن( یاشت( الف .حدیب

 ین درونیت خود شخص است چنیاق برخاسته از درون خود فرد با محورین نوع اشتی( که ا19انیو را 18یدس یه خودمختاریاست)طبق نظر

و مرتبط با آن را  ید احتمالیکرده و هرگونه تهد یت را مهم تلقیک فعالیک فرد به طور داوطلبانه یدهد که یم یرو یخودمختار، هنگام

  (.2013و کاردون،  20پرتولا)رتر استیپذاق انعطافیت با اشتیدر فعال ین تعامل رفتاریرد. همچنیپذیم

مهم و لذت  یت هایمشارکت در  فعال یر قابل کنترل برایغ یحد، ضرورت یاق بی( افراد با اشت2003ب( به نقل از والراند و همکارانش )   

اق، فرد ین نوع اشتین است که اید. نکتة مهم ایآیاز دست آنها بر نم یت مورد علاقه، کاریر از مشارکت در فعالیکنند و غیبخش تجربه م

ت و پس از آن را ین فعالیرا در ح یمنف یو رفتار یت، شناخیج احساسیگر نتایسک تجربة تعارضها و دیکند و فرد، ر یرا کنترل م

 (.1396، یو گودرز یرد)زالیپذیم

 ابعاد اشتیاق کارآفرینانه  

های مرتبط با آن است که در کارآفرینی رایج است: های خاص با فعالیتاشتیاق کارآفرینی شامل سطوح بالقوه مختلفی از اشتیاق به نقش    

 .(2013)کاردون و همکاران، اختراع، اشتیاق برای ایجاد بنگاه های جدید و اشتیاق برای توسعه کسب و کارهای اشتیاق برای فرصت

 ابداعیکارآفرینانه اشتیاق الف(

های جدید بازار، ایجاد محصولات یا خدمات جدید فرصتکشف برای  اطرافمحیط  جستجویهای مرتبط با به فعالیت ابداعیاشتیاق     

بعضی  کارآفرینی اغلب با تغییرات کلیدی اقتصادی یا اجتماعی همراه است.(1985. به عقیده دراکر)جدید استتولیدی های نمونهو کار با 

کارآفرینان تمایل به ارائه  اصلیانگیزه های از کنند و اغلب عمیق تر جستجو میبهتر و را نسبت به دیگران  ابداعیاز کارآفرینان ایده های 

های جدید از ایده، بوده های جدیدفرصتکشف به طور فعال به دنبال  دارند ابداعافرادی که علاقمند به  جدید برای بازار است.های حلراه

  .(2013هستند)کاردون و همکاران،  های جدید برای نیازهای مهم و مشکلاتحلراه ابداع به دنبالو  برندمیلذت محصول یا خدمات 

 اسیسیتکارآفرینانه ب(اشتیاق 

انگیزه ایجاد یک . است مرتبط گذاری جدیدجمع آوری منابع مالی، انسانی و اجتماعی لازم برای ایجاد یک سرمایه با تاسیسیاشتیاق     

کارآفرینان اغلب نیازمند  .مرکزی پیچیده کارآفرین باشد هخودپنداربر اساس می تواند  تاسیس یک کسب و کارنقش در سازمان و هویت 

، عمدتا از فرایند کنندرا تجربه می یراکارآفرینانی که اشتیاق برای بنیان گذ. نشان دهند تاسیسدستاوردی هستند که خود را در رویداد 

)کاردون و نددهاند، توسعه میهایی را که با هویت سرمایه گذاری در هم آمیختهبرند و اغلب هویتایجاد یک سرمایه گذاری لذت می

  .(2013همکاران، 
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 یاتوسعهکارآفرینانه  اقیاشتج(

نان نه یاز کارآفر یاری( بس2001)22و ولسچ 21یس مرتبط است. به بیان گاندریبا رشد و توسعة کسب وکار پس از تأسای اشتیاق توسعه     

را نسبت به  یمتفاوت ین افراد معمولا راهبردهایبرند. ایآگاهانه از رشد و گسترش آن لذت م یازهیک سازمان بلکه با انگی یگذارانیاز بن

مانند فروش، استخدام کارکنان  ییهاتیکنند از فعالیرا تجربه م یااق توسعهیکه اشت ینانیرندکارآفریگیت سازمان به کار میریمد یگران براید

 (.1394و همکاران،  یدهکردمبینی برند)یتوسعة کسب وکار لذت م یبرا یرونیگذاران بهیا جذب سرماید یجد

 

  گروهی(و  )تاثیرات فردی اشتیاق کارآفرینانه

پیدا کردن فرصت در بازار به خرج  آوری اطلاعات وسازد به صورت ناخودآگاه حساسیت بیشتری در جمعاشتیاق، کارآفرینان را قادر می    

اشتیاق کارآفرینان، مشوق افراد در به رسمیت شناختن و توسعه دهند. این عامل در تشخیص فرصت در کارآفرینان موثر است. بنابراین 

های کارآفرینان تواند محرک کارآفرینان در یادگیری مداوم به ترویج مهارت(. و همچنین می2011و همکاران،  23فرصت خواهد بود)فارمر

 (.2015و به دست آوردن منابع برای انجام امور کارآفرینانه باشد)چن و همکاران، 

ها در روند پیشرفت کارآفرینی نقش اشتیاق در کسب منابع است. منابعی که عامل کلیدی برای قرار دادن کارآفرینی و توسعه فرصت    

کمبود منابع( نیاز دارد. روشی که در )فرین برای غلبه بر موانع به خصوصاست و همچنین چگونگی به دست آوردن منابعی است که کارآ

دهد)مانند کسب شود؟ کارآفرین با اشتیاق کارآفرینانه همه امور را برای حل خلاقانه مشکلات انجام میرین موفق میتصمیم بگیرد آیا کارآف

             (.2004، 24)باوم و لاکمنابع انسانی، منابع مالی و منابع اجتماعی(

شود گذاری جدید موثر باشد و باعث میسرمایه وجود اشتیاق در فرآیندکارآفرینی ممکن است در افزایش علاقه کارآفرینان و حتی    

توانند توجه (. کارآفرینان با اشتیاق کارآفرینانه می2005کارآفرین در رفتار خود اصرار ورزیده و مشتاقانه عمل کند)کاردون و همکاران، 

رمندان تصمیم کارآفرینانه را درک کنند و شود کاگذاری جدید داشته باشند و آن را به کارمندان انتقال دهند که باعث میجدی در سرمایه

 (.2010و همکاران،  25)کلاوکیانبپردازنددر موفقیت آنها اثر گذار بوده و کارمندان با جدیت به امور 

 و رشد در امور مشارکت افزایش همچنین در کند. تحریک را مسئله حل و خلاق تفکر تواندمی ، مثبت شدید اثر یک عنوان اشتیاق به    

 نیروی یک تواند می اشتیاق که رسدمی نظر به کلی، طور به. تعالیم داشته باشد و رفتارها در مستقیم تاثیر گذاری نقش داشته و سرمایه

شود)کاردون و همکاران، میتامین مالی آنها  و هاگذاری سرمایه امور کارآفرینانه کارآفرینان، برای بهتر نتایج به منجر که باشد قوی محرک

2011.)  

از مواد گوناگون در  یزیچ خلقکارآفرینی برای اختراع و توسعه باعث افزایش مشارکت در  ( اشتیاق2016استنهولم و رنکو)به عقیده     

و همچنین مشارکت افراد  .(2017، و همکاران دهد)کاردونمی افزایشرا بقای سرمایه گذاری  خلق چیزی جدیدو  اشتیاق شود.می دسترس

 (.2015کارآفرین در مرحله تاسیس را  جزء اشتیاق کارآفرینانه تاسیسی دانسته است)کاردون و کریک، 

 گیرینتیجه
در  روستایی، مناطق نشده در استفاده پتانسیل از برداریبهره برای کارآفرینی و روش فرآیند از استفاده با  تواند کارآفرینی روستایی می   

یک آورد. رشد کارآفرینی در روستاها موجبات توسعه اقتصادی و کاهش فقر در مناطق کم درآمد را فراهم می .توسعه باشد و جهت رشد

انگیزه و توانایی ابتکاری برای ایجاد یک کسب و کار یا  ،مهارتو دارای ، ه اشکارآفرین، فردی است که قادر به ابراز و اجرای خواست
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انگیزه او کسب درآمد از طریق تولید یا توزیع کالاها یا خدمات اجتماعی سودمند  تنهایی یا با همکاری دوستانش است.صنعت از خود به 

، است اق به تغییرات پویا در فرایند تولیدیشتاخلاقیت و  ،تمایل به مقابله با خطرها، اصرار نوآورانهماو با ماجراجویی های ذاتی غنی،  است.

او  نیز شامل می شود.را های دیگر علاوه بر این چالش .می پردازدنوآوری برای پیدا کردن استفاده جدید از مواد خام همچنین به معرفی و 

توسعه ایده ها، افزایش سرمایه، مونتاژ یک تیم، پیدا کردن محل مناسب، پیدا کردن کارکنان مناسب، پیدا کردن مشتریان خوب، غلبه  قادر به

در سناریوی امروزه  .است ش بینی نشده و هزینه، با نگه داشتن تغییرات صنعتی و روند و خروج از کسب و کاربر رقابت، چالش های پی

)بالراج و اند شده پذیرفته عادلانه توسعه ترویج برای رشد موتور عنوان بهفعلی کسب و کار، شرکت های کوچک و متوسط 

در جهت استفاده از پتانسیل مورد توجه بسیاری از روانشناسان و محققان علوم مختلف مدتی است های کارآفرینانه ویژگی .(2017ولمورگان،

که بتواند هم تعداد کارآفرینان یک جامعه را افزایش بدهد و هم در توسعه و سودآوری آنها  ایویژگیقرار گرفته است. کارآفرینی روستایی 

کارآفرین،  ویژگیهای شخصیتی( 1999به عقیده تیمونز )سازد. غیر کارآفرین متمایز می هایی که کارآفرینان را از افرادویژگینقش داشته باشد. 

 ابتکار، قبول مسئولیت شخصی، نظارت بر عملکرد، تحمل ابهام، استفاده از پول به)رفتار یا عملکرد( قطعیت و ابهام فرصتها و نبود)محیط 

تواند از عوامل موثر بر توسعه می (موفقیت و شکست)و نتایج  (ر و رشد کاریخلق نوآوری و ابتکا)هدف( کار عنوان معیار و اولویت به

اساسا یک  یک کارآفرین کسی است که نقش مهمی در توسعه اقتصادی کشور دارد.. (1396)حسینی نیا و فلاحی، کارآفرینی روستایی باشد

اندازی یک کسب و کار یا یک شرکت را به خود اختصاص داده و کارآفرین به عنوان یک فرد که ابتکار عمل، مهارت و انگیزه برای راه 

او به دنبال فرصت  او یک کاتالیزور تغییر اجتماعی است و به خوبی کار می کند. همیشه به دنبال دستاوردهای بالا در نظر گرفته می شود.

  ادی جذب می کند.ها می آید، آنها را شناسایی می کند و آنها را به طور عمده برای دستاوردهای اقتص

قوی این عامل انگیزشی آن در کارآفرینی چشم پوشید.  توان از تاثیراتاست که نمیشخصیتی های اشتیاق کارآفرینانه یکی از ویژگی    

وجود گذاری، مشارکت و دیگر منافع اقتصادی و اجتماعی و نیرویی مضاعف در کارآفرینان برای غلبه بر موانع مدر جهت سرمایه تواندمی

نیاز ضروری در جهت فراهم نمودن زمینه روستائیان و شناساندن منابع در دسترس انگیزه کارآفرینانه و تحریک تقویت در کارآفرینی باشد. 

پایداری در امر کارآفرینانه و غلبه بر موانع موجود از صفاتی است که افراد کارآفرین در صورتی دارا توسعه کارآفرینی در روستاهاست. 

بخشی در حیطه با توجه بیشتر به آموزش در مناطق روستایی و هویتها در بالاترین حد ممکن باشد. ند که اشتیاق کارآفرینانه آنهست

ایجاد و مدیریت کارآفرینی و در نهایت به توسعه روستایی کمک نمود.  ،برانگیختن اشتیاق کارآفرینانهتوان در کارآفرینی به روستاییان می

تواند روش دیگری در جهت توسعه اقتصادی و کاهش روستایی میهای بکر و استفاده نشده در روستاها به افراد نوآور شناساندن پتانسیل

های گروهی است که با نه است نبود مشارکت و فعالیتکه در روستاها موانع ایجاد کسب و کارهای کارآفرینا ییکی از عواملفقر باشد. 

 توان جامعه روستایی را تشویق به مشارکت و ایجاد کسب و کارهای گروهی نمود.تقویت اشتیاق کارآفرینانه افراد می

 

 پیشنهادات

تواند اشتیاق کارآفرینانه روستاییان در تشویق روستاییان به مشارکت در امور کارآفرینانه ازقبیل تسهیلات، مشاوره و آموزش به موقع می    

بخشی به افراد و تشویق های محلی برای آموزش و آگاهیها و ایجاد شبکههای موجود در رسانهتوان از ظرفیتمی مشارکت را افزایش دهد.

ارکتی به طور مثال صندوقهای و کارهای کارآفرینانه استفاده نمود. همچنین تسهیلات محلی و مشروستاییان در جهت ایجاد و توسعه کسب

های محلی کارآفرینی افزایش دهد. برگزاری جشنوارهتواند اشتیاق روستاییان را برای گذاری میخرد روستایی در مرحله تاسیس و سرمایه

های باشد. ایجاد راهداشتهتواند نقش موثری در جهت انگیزش روستاییان و تشویق افراد موفق و شناساندن کارآفرینان به روستاییان می

های های ترویجی توسط کارشناسان ترویج( در خصوص استفاده از پتانسیلارتباطی و ارزانتر برای کسب مشاوره و راهنمایی)آموزش

 تواند باشد.روستایی برای ایجاد کسب و کارهای کارآفرینانه و توسعه آنها نیز از دیگر راهکارهای تقویت انگیزه و اشتیاق کارآفرینانه می

 یش اشتیاق به اختراع و نوآوری روستائیان داشته باشد.تری در افزاتواند در تقویت ذهن نوآور و خلاق نقش پررنگآموزش و پرورش می
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 تشکر و قدردانی

دوست مهربانم خانم وحدت همچنین سعید کریمی و آقای و فرانی ام آقای احمد یعقوبید گرامیاتیدریغ اسهای بیاز زحمات و راهنمایی

 نهایت تشکر را دارم.
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(. فصلنامه نمونه مطالعه: مناطق روستایی شهرستان منوجان)عوامل مؤثر بر توسعه کارآفرینی روستایی (. 1396نیا، غلامحسن و فلاحی، هادی)حسینی

 .35-25(. 1)8های روستایی.پژوهش

 .121-140(. ص1)10. توسعه کارآفرینی. "های مربوط به اشتیاق به کار رهبران کارآفرینویژگیشناسایی "( 1396زالی، محمدرضا و گودرزی، کبری)

(. 4)1. نشریه کارآفرینی کشاورزی. "بررسی نقش کارآفرینی در توسعه اقتصادی"(  1393فر، تهمینه؛ نادری، نادر و رضایی، بیژن)فرجی، فرشته؛ احسانی

91-104. 
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