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 چکیده

آموختگان این رشته به اشتغال دانش های کشاورزی و نیاز به دانش آموختگانی شایسته و ماهر و همچنین، توجهاهمیت رشته

بر این سازد. و سازوکارهای اشتغال پذیری دانشجویان را ضروری می شغلیهای مهارتای ژرف در خصوص تحصیلی، مطالعه

مقاله حاضر با های دانشجویان رشته کشاورزی بحث اشتغال ایشان است؛ ترین دغدغه و نگرانیاساس و از آنجا که یکی از مهم

رشته تحریر درآمده  بهپذیری دانشجویان در آموزش عالی کشاورزی اشتغال هایارتقای مهارت شناسایی سازوکارهایهدف 

رشته کشاورزی مشارکت کنندگان، دانشجویان دکتری پژوهش از لحاظ هدف کاربردی است و با دیدمان کیفی انجام شد.  است.

تحلیل شد.  NVivoوری شده با استفاده از نرم افزار اطلاعات گردآ. صورت گرفت گردآوری داده ها با روش مصاحبهو  بودند

پذیری دانشجویان کشاورزی در سه مقوله اصلی آموزش، تعاملات، های اشتغالکه سازوکارهای ارتقای مهارتها نشان داد یافته

های فرعی شامل محتوای درسی، کیفیت بخشی آموزش، دانش و یادگیری، شود. همچنین، مقولهبندی میدسته خدماتو 

بندی صورت گرفت دست آمده، جمعهای بهبراساس یافته سازمانی، مشاوره، فرهنگی، و پشتیبانی بود. ارتباطات فردی،ارتباطات 

 و پیشنهادهایی ارایه شد.

 حلیل محتواآموزش عالی، اشتغال پذیری، دانشجو، کشاورزی، ت کلمات کلیدی:
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Mechanisms for Improving Employability Skills of Students in Agricultural 

Higher Education: A Qualitative Research 
 

Abstract 

The importance of agricultural majors, the need for qualified and skilled graduates and paying attention 

to the employment of graduates of this field, all shows the need for a deep study regarding students 

employment skills and employability mechanisms. Accordingly and since one of the most important 

concerns of agricultural students is their employment, this paper aims to identify mechanisms for 

improving the skills of students in agricultural higher education. This applied research was done with a 

qualitative approach. Participants were Ph.D. students in agriculture and Interview used for 

data collection. Data were analyzed using NVivo software. The findings showed that the mechanisms 

for improving employability skills of agricultural students were categorized in three main groups: 

education, interactions, and services. In addition, the subcategories included: content of the course, the 

quality of education, knowledge and learning, personal communication, organizational communication, 

counseling, cultural, and support. Based on the findings, conclusion was drawn and suggestions were 

made. 
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 مقدمه

و  (1395)علیزاده و همکاران،  استجوامع بالنده  یعصر تغییر از مؤلفه ها یو آمادگی برا یفرد یهادانش و شایستگی تاکید بر توسعه

، توسعه سرمایه انسانی، خلق دانش، و یاقتصاد -توسعه اجتماعی یبرا یمحرکه ا ینظام آموزش عالی به واسطه نقش آموزشی خود نیرو

بر  تاکید و با محور دانایی توسعه هایشاخص بررسی بابه عبارت دیگر،  .)همان( آیدها به شمار میها و انجمنخدمات به گروه ارایه

چالش با مقابله برای جوامع ابزار موثرترین و ترینمهم عنوان به آموزش از توانعالی، می آموزش های نظام به ویژه آموزشی هایزیرساخت

یفی نظام آموزش عالی آن کشور ( و توسعه هر جامعه تا حد بسیار وابسته به سطح توسعه کمی و ک1395)هجرتی،  کرد یاد سوم هزاره های

آموختگانی که قادر به حل های آموزشی و تربیت دانشها و مراکز آموزش عالی در راستای تقویت برنامهاست و لذا، لازم است تا دانشگاه

 م باشند، تلاش نماید.های قرن بیست و یکچالش

ترین شروط برای رشد و لی هستند که باید مورد توجه قرار گیرند، زیرا از جمله مهمیترین مسااز سوی دیگر، اشتغال و بیکاری از مهم

و یکی از اهداف کلان توسعه در کشورهای مختلف، کاهش  (1393)براتپور باجگیران و همکاران،  ای ایجاد اشتغال استتوسعه هر جامعه

آموختگان دانشگاهی که عواقب غیر قابل ویژه بیکاری دانشبحران بیکاری تهدیدی برای کل جامعه است؛ به بیکاری و توسعه اشتغال است.

یکی  (.1392پور و کیخواه، ل از خسروی؛ به نقShiri et al., 2012جبرانی در ابعاد مختلف اجتماعی، اقتصادی و سیاسی خواهد داشت )

انداز ن چشمیدر افق ا یرانیاز مواردی که در سند چشم انداز بیست ساله کشور بدان اشاره شده است، موضوع اشتغال است. جامعه ا

)شامل  یجنوب غرب یایآس در سطح منطقه یو فناور ی، علمیگاه اول اقتصادیافته به جایدست " :خواهد داشت، از جمله ییهایژگیو

 ی، ارتقاید علم، رشد پرشتاب و مستمر اقتصادیو تول یافزارد بر جنبش نرمکیه(، با تأیهمسا یشورهاکانه و یانه، قفقاز، خاورمیم یایآس

مسئولیت سازی فراگیران برای پذیرشهای اصلی آموزش، آمادهرو، یکی از هدفنیاز ا ."املکشتغال دن به ایسطح درآمد سرانه و رس ینسب

باشد و این هدف از طریق کسب دانش و مهارت لازم قابل دستیابی می برعهده گرفتههای های شغلی و انجام مناسب و کارآمد مسئولیت

آمار مرتبط با اشتغال و بیکاری در کشور حاکی از آن است که جمعیت بیکار در نظام آموزش عالی کشور در این در حالی است که  است.

افزایش  1393درصد در سال  42.3به  1385درصد در سال  21که از  ایای روبه رو بوده است به گونهبا افزایش فزاینده 1393-1385دوره 

نگرانی های فکری جوانان به ویژه  ترینمهمیکی از به عبارت دیگر،  (.1396؛ به نقل از موحدی، 1393یافته است )سالنامه آماری کشور، 

اشتغال  (.1395بستگی دارد )میرک زاده و همکاران،  به رشته تحصیلی به نگرش و علاقه ی نیزل آنان است که تا حد بسیاردانشجویان، اشتغا

ها محسوب میدانشگاه بیرونیدانش آمَوختگان دانشگاه ها همواره با نظام آموزش عالی و بازارکار مرتبط است و از شاخص های کارایی 

شود. با مشاهده می دانشگاهی هایها و تخصصرشته اکثردر  بیش و کممساله بیکاری  طورکلی، امروزههب .(1394)شرفی و عباسپور،  شود

عبارت دیگر، بخش کشاورزی یکی از به نسبت به دیگر رشته ها بیشتر است. شاورزیکاری در بین دانش آموختگان کیبوضعیت این حال، 

ای دارد. اما این بخش، از حیث توسعه اشتغال، معمولاً بخشی دارای محدودیت عمدههای پویاست که در رشد و توسعه کشور سهم بخش

شاورزی بر اساس بررسی های صورت کاری دانش آموختگان رشته های کنرخ بی (.1389شود )جلایی اسفندآبادی و جاودان، ارزیابی می

برخی  (.1394)زلالی و همکاران،  گزارش شده است 1391 درصد در سال 25 گرفته توسط سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی

؛ 1383صاحبنظران علت بیکاری دانش آموختگان کشاورزی را نبود شایستگی ها و مهارت های مورد نیاز بازارکار ذکر می کنند )موحدی، 

هانی سازمانی، بیشترین تلاش در در چارچوب تغییرهای پی در پی فرایندهای کاری و تحولات ج(. 1389به نقل از موحدی و همکاران، 

ش آموختگان آموزش جهت حفظ نیروی کار شایسته و ماهر است. دولت ها و سیاستگذاران نرخ اشتغال را با سطح مهارت و شایستگی دان

  (.1395؛ به نقل از علم بیگی و همکاران، 2015دهند )ویلیامسون، عالی ارتباط می

 و باشدها و مراکز آموزش عالی در بخش کشاورزی میهای دانشگاهکشاورزی یکی از چالش آموختگان رشتهاشتغال دانشبطورکلی، 

های اشتغال صورت گرفته است که در ادامه برخی از نتایج به دست آمده مطالعات مختلفی در خصوص اشتغال دانش آموختگان و بازدارنده

عوامل موثر بر نگرش دانشجویان کشاورزی نسبت به اشتغال در بخش  برخی از(، 1386شفیعی و فمی )مطابق با تحقیق ارایه می شود. 
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های شغلی، کشاورزی عبارت از قابلیت تامین نیازهای روانشناختی، پایین بودن جایگاه اقتصادی و اجتماعی مشاغل کشاورزی، مخاطره

شاورزی برای دختران و زنان است )شفیعی ک شاورزی و ناسازگاری مشاغلکدسترسی نداشتن به اعتبارات و استخدام های دولتی در بخش 

ای، اعتماد حرفه مسئولیت پذیری، اخلاق شاورزی عبارتند از:ک موردنیاز دانش آموختگان هایصلاحیت ترین برخی از مهم(. 1386و فمی، 

خود، میزان اشتغال پذیری رشتهعه ( در مطال1389علی بیگی و بارانی )(. 1391ار )علی بیگی و بارانی، کدر  استقامت و جدیت نفس، به

های آمادگی شغلی، دیدگاه نسبت به دانشکده های کشاورزی را در حد متوسط ارزیابی کردند. محققان دریافتند که میزان وجود مهارت

به زعم آقاپور  .محل تحصیل و انتظارات تحصیلی بیشترین تاثیر را در میزان اشتغال پذیری رشته های کشاورزی از دیدگاه دانشجویان دارند

 روشنی سازوکار و اندنگرفته نظر در آنان شغلی آینده برای ایدانشجویان برنامه تحصیلی هایسرفصل در ها(، دانشگاه1393و همکاران )

در تحقیقی  (1394زلالی و همکاران )دانش فنی خود استفاده کنند، در اختیارشان قرار نداده اند.  از بتوانند آموختگی دانش از پس آنان که

تواند در بیکاری آنان نقش بسزایی داشته باشد، به چهار عامل گرایش منفی به دریافتند که چالش های دانش آموختگان کشاورزی که می

بندی های اجتماعی و تنگناهای جذب دانش آموختگان دستهار خصوصی، نبود گزینش عقلایی، بار منفی جامعه در تعیین موقعیتکانجام 

های دولتی، مهاجرت دانش شاورزی در سازمانکهایی چون جذب پایین دانش آموختگان نتایج تحقیق حاکی از آن بود که نارسایی شود.می

آموختگان روستایی به مناطق شهری واشتغال دانش آموختگان در مشاغل غیرمرتبط از بحران های پیش روی نظام آموزش کشاورزی 

(، نداشتن تجربه عملی و آموزش های کاربردی و درپی آن نداشتن اعتماد به 1388دی و همکاران )دربخش اشتغال است. در تحقیق برآبا

نفس برای اشتغال، گرایش به اشتغال در شهرها و انتظارهای غیراصولی در اذهان دانش آموختگان )مانند مدرک گرایی و به دست آوردن 

های غیرمولد شهری، منزلت پایین رشته های کشاورزی در اورزی، محبوبیت شغلهای کشدرآمد زیاد از مشاغل شهری(، اعتبار پایین رشته

( بیان نمود که آموزش عالی کشاورزی و مراکز 1382های مهم دانش آموختگان برسر راه اشتغال است. استواری )نزد اجتماع از بازدارنده

بندی از یافته های پژوهشرو به رو هستند. در جمع کی نزدیارکشاورزی با نارسایی هایی مانند نداشتن ارتباط کاری مرتبط با بخش ک

فقدان دانش  باشد را می توان موارد زیر بر شمرد:آموختگان کشاورزی اثرگذار میهای صورت گرفته، از جمله عواملی که بر بیکاری دانش

های درسی دانشگاه، منزلت ، نظری بودن برنامهیادگیریهای درسی غیرمرتبط، قدیمی بودن استانداردهای تدریس و برنامهو مهارت کافی، 

بطورکلی، چنانچه  های کشاورزی در نزد اجتماع، عدم توانایی در راه اندازی واحدهای اشتغالزا، و نبود ارتباط دانشگاه و بازارکار.پایین رشته

 با توجه به اینکهبه دست نخواهند آورد. براین اساس و ز نباشند، موفقیت چندانی مجههای اشتغال پذیری امروزه دانش آموختگان به مهارت

و از آنجا که از آموزش عالی کشاورزی به  های دانشجویان رشته کشاورزی بحث اشتغال ایشان استترین دغدغه و نگرانییکی از مهم

متعهد و متخصص بخش کشاورزی رود که نقش بسزایی در تربیت نیروی انسانی های اصلی آموزش عالی انتظار میعنوان یکی از حوزه

 سازوکارهای اشتغال پذیری دانشجویان کشاورزی انجام گرفت. شناساییایفا نماید؛ پژوهش حاضر با هدف 

 

 ادبیات پژوهش

 هانهیزم از کیی ارک یروین تییفک یاعتلا و یانسان یروین در یگذار هیسرما و جوامع است توسعه و تحول بخش نیترمهم یانسان عامل

یکی از مفاهیمی که در (. 1393است )احمدی پور و یوسفی،  جامعه یاقتصاد رشد عیتسر و یوربهره شیافزا یو اساس یاصل یهاراه و

اشتغال پذیری به معنای دانش، مهارت تعاریف مختلفی از اشتغال پذیری ارایه شده است. شود، اشتغال پذیری است. حوزه اشتغال بیان می

اشتغال پذیری بدین . (Asonitou, 2015)در شروع کار به فرد کمک می کند تا نقش موثری در بازارکار ایفا کند و نگرش هایی است که 

معنی است که فرد صلاحیت به دست آوردن مهارت های انجام دادن کار خواسته شده را داشته باشد و نه فقط انجام دادن کار به شکل 

 Coxیعنی اگر کاری از وی خواسته شود بتواند مهارت انجام دادن آن را با آموزش بیشتر کسب کند ) –فوری و بدن آموزش های بیشتر 

& King, 2006 ،دست هدر تعریف دیگر، اشتغال پذیری عبارت از توانایی دانش آموختگان برای ب (.1393؛ به نقل از آقاپور و همکاران

( اشتغال پذیری را به معنای توسعه مهارت ها، قابلیت1997ی دولت انگلستان )خزانه دار .(Harvey, 2001)آوردن شغلی رضایت بخش 

ها و توانایی سازگاری نیروی کار با محیط کار، تحولات فناوری و دستیابی به اشتغال پایدار در دوران زندگی تعریف کرده است )انتظاری، 
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اشتغال پذیری از یک یادگیری پیچیده سرچشمه می گیرد و زمینه وسیعی از مهارت های کانونی و اساسی را تشکیل می دهد )علم (. 1395

برخی صاحبنظران اشتغال پذیری را هویت افراد و آن را موضوعی نوظهور می دانند که با تجربه های واقعی فرد (. 1395بیگی و همکاران، 

اشتغال پذیری فرصتی برای کسب مهارت های ضروری اشتغال، حفظ و ارتقای بهره وری  .(Holmes, 2013)د از بازارکار شکل می گیر

 .(Sermsuk et al., 2014)کار تلقی می شود 

Hillage & Pollard (1999قابلیت اشتغال را به عنوان ،) و سازمان همان در شغل تغییر شغل، حفظ آوردن، بدست یبرا فرد توانایی 

 شغل دنبال به که شاغلی افراد هم و کار هستند یجویا که یبیکار افراد هم تعریف این بیان کردند. نیاز، صورت در جدید شغل به دستیابی

های ی را مجموعه ای از مفاهیم و سازه( قابلیت اشتغال پذیر2004) .Fugate et al .شود می شامل را هستند موقعیت یارتقا یا جدید

 ،هاآن نظر طبقمد با تغییرات کاری در اقتصاد امروزی انطباق یابند. طور کارآهبتا فردمحور تعریف کرده اند که به کارکنان کمک می کند 

 یکار تعامل و داده پرورش را انطباقی رفتار که است هاییبرگیرنده ویژگی در که است اجتماعی و روانشناختی مفهوم یک قابلیت استخدام

( رویکرد شایستگی محور را برای قابلیت اشتغال بیان 2006) Van der Heijde & Van der Heijde .بخشدمی ارتقا و را بهبود افراد

ها و رفتارهاست. در واقع ها، نگرشمشاهده از ابعاد عملکرد یعنی دانش فردی، مهارت ای قابلکردند. شایستگی از دیدگاه آنان مجموعه

در سطح فردی مد نظر قرار دادند و ابعاد زیر را برای قابلیت اشتغال در نظر گرفتند: )الف( پیش بینی و بهینه سازی )ب(  آنها شایستگی را

 انعطاف پذیری شخصی )ج( حس سازمانی )د( تعادل و توازن )ه( تخصص حرفه ای.

افراد به درگیری و مشارکت در فعالیت هایی که آنها را ( قابلیت اشتغال دو بعد دارد: )الف( اشتیاق: تمایل 1999) .DeGrip et alبه زعم 

(.  1388برای بازارکار جذاب نگه دارد. )ب( ظرفیت: قدرتی که موقعیت یک فرد در بازارکار را توسعه می دهد )زاهدی و حسن پور، 

Heijke et al. (2002 قابلیت هایی که از )( انواع قابلیت های اشتغال را براساس روش کسب به سه دسته تقسیم کردند که عبارتند از )الف

طریق تحصیل کسب می شود و بطور مستقیم در کار مورد استفاده قرار می گیرد )ب( قابلیت هایی که از طریق تحصیل کسب می شود و 

رایند کار مورد استفاده قرار می گیرد )ج( قابلیت هایی که در زمینه کار از طریق یادگیری به وسیله انجام برای کسب قابلیت های بیشتر در ف

( تعاریف موجود قابلیت 1393؛ به نقل از زاهدی و زکی زاده، 1998تیجسن )(. 1395یا آموزش ضمن خدمت کسب می شود )انتظاری، 

از قابلیت اشتغال پذیری،  یع، و جامع و کامل دسته بندی کرده است. تعاریف محوراشتغال پذیری را در سه گروه تعاریف محوری، وسی

موفقیت در مشاغل متنوع در بازار کار را در بر می گیرد. تعاریف وسیع قابلیت اشتغال پذیری، علاوه بر ظرفیت  یبرا یفرد یهاتمام فرصت

و شرایط اثرگذار  یعوامل زمینه ا گیرد. در تعاریف جامع و کامل،در بر می را نیز یو اشتیاق به موفقیت در مشاغل متنوع، توانایی یادگیر

 نیز به تعاریف قبلی اضافه می شود.

 

 روش تحقیق
های اشتغال پذیری دانشجویان سازوکارهای ارتقای مهارت شناساییپژوهش حاضر با هدف همانطور که در مقدمه تحقیق اشاره شد، 

 گردآوری داده ها با روش مصاحبه از لحاظ هدف کاربردی است و با دیدمان کیفی انجام شده است. پژوهش کشاورزی انجام گرفت. این

را دانشجویان دکتری رشته کشاورزی در دانشگاه  -شوندکننده نامیده میهای کیفی مشارکتکه در پژوهش- پژوهش نمونهصورت گرفت. 

ف یتعرکنندگان مشارکت یبرا یتوان از ابتدا حجم ثابتی، نمکرد کیفی استفاده شدبا توجه به این که در پژوهش از روی تهران تشکیل دادند.

و به  اندشده یرارکها تند دادهکه احساس ک است یافکداده  یآوره مصاحبه ها و جمعکرسد یجه مین نتیپژوهشگر به ا کرد و هنگامی

دانشجوی دکتری  21با توجه به این موضوع، با  دهد.مین مرحله ادامه یاده را تا اد یآورجمععبارت دیگر به نقطه اشباع رسیده است و 

قبل از شروع مصاحبه، اطلاعات مورد نیاز به مشارکت کننده ارایه شد و در حین انجام مصاحبه نیز متناسب با پاسخ های  مصاحبه شد.

 .جمع آوری گردد یافکعمیق تر، اطلاعات  یال هاومشارکت کنندگان سعی شد با طرح س
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محتوا  تحلیل های اشتغال پذیری دانشجویان روشارتقای مهارت یبرا نیاز مورد یهامولفه به دستیابی و پژوهش سوال به پاسخ یبرا

. کدگذاری باز داردفرایندی است که کدگذاری نام ها صورت می گیرد، ها پس از گردآوری دادهحلیل دادهچه در فرایند تآناستفاده شد. 

مصاحبه سازیهدپیا از پسلذا،  است که از طریق آن، مفاهیم شناسایی شده و ویژگی ها و ابعاد آنها در داده ها کشف می شود. فرایند تحلیلی

به منظور  .شدند مشخص مفاهیم و کلمه ها قالب ، جهت کد گذاری داده، متن مصاحبه ها چندین بار مورد مطالعه قرار گرفت و کدها درها

  .کار گرفته شده، بدوشمی استفاده تحلیل داده های کمی  برایکه  NVivoاطلاعات گردآوری شده از نرم افزار تحلیل و بررسی 

 

 هایافته
پذیری دانشجویان کشاورزی، نظرات و دیدگاه دانشجویان دکتری گردآوری منظور بررسی سازوکارهای اشتغالهمانطور که پیشتر بیان شد، به

 به روز رسانی محتوای دروس، انطباقبازبینی و عبارت بودند از:  شد،شد. از جمله راهکارهایی که توسط چند تن از مصاحبه شوندگان بیان 

یکی از مصاحبه شوندگان بیان  .با کسب و کارنار و نشست علمی با موضوعات مرتبط یسم یبرگزار، با نیازهای شغلی یدروس دانشگاه

ها تدریس می شود مربوط به حدود شاید ده یا پانزده سال گذشته باشد و معمولاً هم توسط یک بسیاری از دروسی که در دانشگاه»نمود که 

به دانشجویان تدریس می کند و هیچ بازنگری در دروس ندارد. ولی  شود. استاد هر ترم همان مطالب رااستاد و بصورت ثابت تدریس می

الان پیشرفت هایی در حوزه کشاورزی شده و نیاز است که دانشجویان با پیشرفت ها و اطلاعات جدید و به روز آشنا بشوند. اگر دانشجوی 

الب قدیمی را آموزش ببیند، چطور می تواند در آینده ها و مطهای رشته آشنا نباشد و همان تئوریرشته ماشین آلات کشاورزی با پیشرفت

شغلی اش موفق باشد؟ در مورد رشته های مختلف کشاورزی مثل زراعت و آبیاری و دیگر رشته ها هم وضعیت به همین صورت است و 

مصاحبه شوندگان، لازم است  ازچند تن از نظر  «.ترین راهکار باید تمرکز بر بازبینی دروس و محتوای دروس باشدبه نظر می رسد که مهم

از نظر یکی از مشارکت کنندگان  ای بازبینی و اصلاح گردد.تدوین شود و دروس دانشگاهی با رویکرد میان رشتهای رشتهتا دروس میان

انشجویان و فارغ اشتغال و مسایل مرتبط با بازارکار تک بعدی نیست و چون با بازارکار رقابتی و پیچیده روبرو هستیم، لازم است تا د»

ها به موضوع میان رشتگی توجه شود، گپ های چندگانه و جامعی داشته باشند و اگر در دانشگاهالتحصیلان و نیروی کار دانش و مهارت

 «.تر عمل کنندهای مختلف ببینند و در حل مساله موفقشود که مسایل را از جنبهرود. این موضوع سبب میبین علوم مختلف از بین می

دانشجویی که »برقراری ارتباط علمی بین گروه های آموزشی از دیگر راهکارهای بیان شده بود. یکی از مشارکت کنندگان چنین بیان کرد 

در گرایش آبیاری تحصیل کرده زیاد به اطلاعات زراعت آشنا نیست و دانشجوی زراعت هم ممکن است دانش چندانی نسبت به مباحث 

اشد. دانشجوی اقتصاد کشاورزی بر موضوعات اقتصادی متمرکز است و نسبت به گرایش های دیگر دید زیادی تخصصی آبیاری نداشته ب

ندارد. علتش این است که گروه های آموزشی به صورت جدا فعالیت می کنند. در صورتی که اگر کشاورزی را به عنوان یک کل در نظر 

های دیگر هم داشته باشد. گذراندن دو واحد آبیاری عمومی یا دو واحد زراعت و  بگیریم دانشجوی کشاورزی باید دانش مناسبی از رشته

باغبانی کافی نیست. بنظرم گروه های آموزشی باید بیشتر با هم ارتباط علمی داشته باشند و با برگزاری دروس فوق برنامه و تخصصی این 

 «.ش های مختلف را بیشتر کنندفرصت را فراهم کنند که دانشجویان علاقمند سطح دانش خود در گرای

ارتقای روحیه کار تیمی دانشجویان بود. یکی از مشارکت یکی دیگر از مواردی که به کرات توسط مشارکت کنندگان بیان شد، توجه به 

ند تا دانشجویان را بطور یادگیرنده و کار تیمی استفاده کنبا تاکید بر های تدریس بهتر است تا استادان از روش...  »کنندگان چنین بیان نمود: 

ها باید روحیه و رفتار کار تیمی را در دانشجویان پرورش دهند تا دانشجو پس از مستقیم درگیر فضای متفاوت یادگیری نمایند. دانشگاه

اه یکی دیگر از از دیدگ «.شود از حالت انفرادی خارج شود و بتوانند در ارتباط با همکاران خود موفق عمل کنداینکه وارد بازارکار می

هایی مورد استفاده قرار گیرد که خارج شود و روش کنندههای تدریس کسل آموزش باید از حالت سنتی و روش»مشارکت کنندگان 

تلفیق واحدهای درسی کارآفرینی و  «.های حل مساله و تبادل افکار را تقویت کندمشارکت را در دانشجویان افزایش داده و مهارت

» .... از نظر یکی از مشارکت کنندگان  ی اشاره شده توسط مشارکت کنندگان بود.هارشته های کشاورزی از دیگر راهکار خوداشتغالی در
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ز با توجه به شرایط بازارکاری که فارغ التحصیلان با آن مواجه هستند، دیگر نباید منتظر شغل های اداری و دولتی بود و باید دانشجویان ا

فرینی باشند؛ همانطور که زیاد هم بحث از کارآفرینی می شود. دانشگاه ها باید برنامه درسی را مطابق با نیازهای زمان تحصیل به فکر کارآ

 کارآفرینی هماهنگ کنند. استادان به هنگام تدریس به کارآفرینی و ویژگی های کارآفرینی توجه کنند و چنین مباحثی را در دروس بگنجانند.

مساله و تجزیه و تحلیل خلاقانه مسایل باشند و چه موقعیتی بهتر از این که بتوانند به هنگام تحصیل در دانشگاه  دانشجویان باید قادر به حل

کارآموزی در مناطق روستایی و مراکز کشاورزی نیز به دفعات توسط مشارکت کنندگان بیان شد.  «.این مهارت ها را در خود پرورش دهند

وجود دارد کم تجربه بودن و نداشتن  یشغل حوزهیکی از مشکلاتی که برای دانشجویان در »بیان کرد چنین یکی از مشارکت کنندگان این

دانش و مهارت کافی شغلی است. دانشجویان دانشگاه بیشتر دروس تئوری و چند واحد آزمایشگاه را می گذرانند و از نظر مهارت عملی 

انند که چه انتظاری از آنها در مورد شغل حوزه کشاورزی وجود نا هستند و نمی دکار نا آشضعیف هستند. دانشجویان با محیط های واقعی 

دارد. دانشجویی که در دوران تحصیل به محیط روستا نرفته و با شرایط روستا آشنا نیست، نمی تواند در روستا و با روستاییان کار کنند. 

وستا و کار کشاورزی فکر دارند و اصلا به محیط رو پشت میزنشینی دولتی البته این مساله هم هست که خیلی از دانشجویان انتظار کارهای 

ز نمی کنند. اگر استادان، در طول ترم دانشجویان را به محیط روستا و یا مراکز مرتبط با کشاورزی ببرند، انگیزه برای کارهای کشاورزی نی

اقعی کار توجه بیشتری شود و دانشجویان ملزم شوند که در . بهتر است که به دروس و فعالیت های عملی و در محیط وتقویت می شود

شرکت هایی که در حوزه »از نظر یکی دیگر از مشارکت کنندگان «. طول هر ترم هفته هایی را بطور مستقیم با محیط کاری درگیر شوند

ن می توانند با اعضای شرکت ها که کنند مراکز خیلی مفیدی برای ارتقای دانش و مهارت کاری هستند. دانشجویاکشاورزی فعالیت می

ها های بالاتر خود باشند، ارتباط برقرار کنند و ساعت هایی را به عنوان کارآموزی در این شرکتدوستان سالهمکلاسان و ممکن است از 

الزحمه نداشته باشد. دهد توقع حق در ازای فعالیتی که انجام می فردتواند به صورت رایگان باشد و فعالیت کنند. این کارآموزی می

کارآموزی باعث می شود تا دانشجو از نزدیک با شرایط کار آشنا شود و هماهنگی بین دروسی که گذرانده با شرایط محیط کار را بسنجد. 

در  این کمک می کند تا خود را محک بزند و اگر حس کرد که نیاز به دانش و مهارت بیشتری دارد به فراگیری و ارتقای مهارت و دانش

شود که فرد با افراد دیگر و موفق که . این همکاری ها حتی باعث میحین تحصیل دانشگاهی بپردازد و خود را برای محیط کار آماده کند

دهد و شاید یک موقعیت مناسب شغلی برای فرد کنند نیز آشنا شود و سطح ارتباطات فردی را افزایش میدر حوزه کشاورزی فعالیت می

 «. کندنیز ایجاد 

شود، سازوکارهای کلیدی مستخرج دهد. همانطور که در جدول مشاهده مینتایج مربوط به کد گذاری باز و انتخابی را نشان می( 1جدول )

 ارتباطات توان در هشت مقوله دسته بندی نمود که عبارتند از: محتوای درسی، کیفیت بخشی آموزش، دانش و یادگیری،ها را میاز مصاحبه

مقوله های سازمانی، مشاوره، فرهنگی، و پشتیبانی. در مرحله بعد، لازم است تا کدهای انتخابی مورد بررسی قرار گیرد و  ارتباطات فردی،

  اصلی مشخص شوند.

 

 نتایج مربوط به کدهای باز و انتخابی –1جدول 

 کد باز مقوله )کد انتخابی(

با نیازهای شغلی، تلفیق واحدهای درسی  یانطباق دروس دانشگاه بازبینی و به روز رسانی محتوای دروس، محتوای درسی

 ، تدوین برنامه آموزشی ارتقای مهارت علمی کارآفرینی و خوداشتغالی در تمام رشته های کشاورزی

توجه توجه به دروس مهارتی و عملی بجای تاکید بر دروس نظری، توجه به کیفیت آموزش بجای کمیت صرف،  کیفیت بخشی آموزش

ای، ایجاد پیوند بین آموزش و پژوهش، دعوت از صاحبان کسب و ای و چند رشتهبه آموزش های میان رشته

 کارهای موفق کشاورزی برای سخنرانی و تدریس در دانشگاه

ارایه خدمات مشاوره ای در حوزه کارآفرینی و کسب و کار، خدمات رسانی مناسب مشاوره شغلی و تحصیلی  مشاوره

 آشناسازی دانشجویان با فرصت های شغلی از طریق گروه آموزشی در دانشگاه،
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 نتایج مربوط به کدهای باز و انتخابی –1جدول 

 کد باز مقوله )کد انتخابی(

برگزاری سخنرانی و نشست الهام بخش با دعوت از دانش آموختگان موفق، برگزاری مسابقات و جشنواره های  فرهنگی

 مرتبط با دستاوردهای دانشجویی، بهبود فضای حاکم بر گروه های آموزشی،

مجرایی برای شبکه سازی دانشجویان با جامعه کارآفرینان، ارتقای روحیه کار تیمی و وجود فعالیت فراهم آوردن  ارتباطات فردی

 های تیمی در کلاس درس، روابط متقابل و بدون تبعیض با دانشجویان

با کشاورزی،  برقراری ارتباط علمی بین گروه های آموزشی، ایجاد ارتباط و همکاری بین دانشگاه و مراکز مرتبط ارتباطات سازمانی

 جابجایی دانشجو در قالب فرصت مطالعاتی، برگزاری اردوی علمی و بازدیدی از سازمان ها و مراکز کشاورزی

ارایه آموزش های فوق برنامه مرتبط با نار و نشست علمی با موضوعات مرتبط با کسب و کار، یسم یبرگزار دانش و یادگیری

اشتغال، کارآموزی در مناطق روستایی و یا مراکز کشاورزی، توجه ویژه به درس کارآفرینی مرتبط با رشته 

 تخصصی 

 حمایت از عضویت دانشجویان در انجمن های علمی، ایجاد فرصت های شغلی برای دانشجویان در دانشگاه پشتیبانی

 حقیقهای تمنبع: یافته

 

با توجه به نتایج به های اصلی استخراج شد. پس از بررسی کدهای باز و کدهای انتخابی، در مرحله بعد کدها مجدداً بررسی شدند و مقوله

قابل ترسیم است. همانطور که مشاهده  (1)به صورت شکل های فرعی های اصلی و مقولهمتشکل از مقوله، مدل نهایی از تحقیق دست آمده

: محتوای درسی، کیفیت بخشی فرعیو هشت مقوله  خدمات: آموزش، تعاملات، و ( شاملاصلی)مقوله  عامل سهشود این مدل دارای می

 فرعیمقوله سه مقوله آموزش شامل  سازمانی، مشاوره، فرهنگی، و پشتیبانی است.ارتباطات فردی،  ارتباطات آموزش، دانش و یادگیری،

سازمانی است.  ارتباطاتفردی و  ارتباطات دو مقوله دانش و یادگیری است. مقوله تعاملات شامل و وزش،محتوای درسی، کیفیت بخشی آم

 پشتیبانی، مشاوره، و فرهنگی است.شامل سه مقوله  خدماتو مقوله 

 

 
 مدل نهایی پژوهش – 1شکل 

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه
های ها برای زمینهموضوعات مهم است و باید تلاش شود دانشجویان این رشته از کشاورزیهای آموختگان رشتهتوجه به اشتغال دانش

 سب و بهره مندی ازکبه  نیاز خود تخصصی رشته در ارک برای شدن برای آماده شاورزیک دانشجویانکاری خود ماهر تربیت شوند. 

( نیز بیان شده است. 2015) Molla & Cuthbertاین مورد توسط  .ها، و توانمندی های گوناگون دارندمهارت ،هاشایستگی از ایمجموعه
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است که بخشی از  هاییقابلیت های آموزش عالی در بازارکار منوط به داشتنها و موسسهبه زعم ایشان، جذب دانش آموختگان دانشگاه

مهارتای طراحی شود که هی باید به گونههای دانشگاهای آموزشی و فعالیتبراین اساس، برنامهآنها در دوران تحصیل کسب می شود. 

کشاورزی  یعال آموزشها و موسسات عبارت دیگر، لازم است تا دانشگاهایجاد کند و ارتقا بخشد و بهرا در دانشجویان  اشتغالهای 

ها انتظار لذا، از دانشگاه .باشند موفق شغلی رقابت ندیفرا در و شوند زیمتما شان همرده افراد از آموختگانش ه دانشک ندک یط را یندیفرا

، در حوزه یرات در علوم و فناوری و انتظارات شغلییآموختگی، متناسب با تغه بتوانند پس از دانشکپرورش بدهند  یانیه دانشجوکرود یم

های صورت گرفته، سازوکارهای اشتغال و کدگذاری و مقوله بندی مصاحبه در تحقیق حاضر، با بررسی شغلی خود موفق عمل نماید.

مقوله های اصلی عبارت بودند از آموزش، تعاملات، و  طبقه بندی گردید. مقوله فرعی 8مقوله اصلی و  3پذیری دانشجویان کشاورزی در 

 خدمات.

رسد ینظر مکار وابسته است و بهمورد نیاز بازار یهاییجذب دانش آموختگان تا حد بسیاری به داشتن مهارت و تواناهمانطور که بیان شد، 

ار، عامل مهمی در موفق کاز بازار یمورد ن یهاشود با مهارتیس میها تدره در دانشگاهک یو دروس ین فرایندهای آموزشیعدم تناسب ب

و تطبیق با نیازهای  نبودن دانش آموختگان در اشتغال است. تقریباً اکثر مشارکت کنندگان تحقیق به بازبینی محتوای دروس و به روزسانی

 ای اشاره کردند.ی و چندرشتهاشغلی و بازارکار اشاره کردند و همچنین، برخی از مشارکت کنندگان به اهمیت توجه به دروس میان رشته

دانشگاه و از دیگر سازوکارهایی که در تحقیق بدان اشاره شد برقراری ارتباط علمی بین گروه های آموزشی و ایجاد ارتباط و همکاری بین 

دهد. تغال پذیری دانشجویان را نشان میها در ارتقای مهارت های اشمراکز مرتبط با کشاورزی بود که این مورد اهمیت تعاملات و همکاری

های ها و تشکل( بیان نمودند که برقراری ارتباط تنگاتنگ بین انجمن1389موحدی و همکاران )ها، در خصوص نتایج سایر پژوهش

و شرکت های دانش بنیان فعال در بازار کار، اصلاح و تغییر برنامه های درسی کشاورزی در دانشگاه به طور منظم و متناسب با  دانشجویی

های غیر نیاز مراکز کاری، ایجاد فرصت های شغلی جدید مرتبط با کشاورزی در بخش های غیر دولتی اعم از خصوصی، تعاونی و سازمان

 هبود وضعیت اشتغال دانش آموختگان کشاورزی است.دولتی راهکارهایی برای ب

براساس یافته های به دست آمده از پژوهش و جهت ارتقای مهارت های اشتغال پذیری دانشجویان کشاورزی، لازم است تا به هر سه مورد 

ز راهکارهایی است که گروه برقراری ارتباط علمی میان گروه مختلف آموزشی اای مبذول شود. خدمات توجه ویژه آموزش، تعاملات، و

با برقراری ارتباط  ی دانشگاه ایجاد می کند. همچنین،های آموزشی را از حالت جزیره ای خارج می کند و ارتباطات ارزشمندی میان اعضا

ضمن این ، دانشجویان از موقعیت های شغلی مرتبط با رشته تحصیلی خود بهتر آگاه می شوند و ییز اجراکها و مراان دانشگاه با سازمانیم

که می توانند در حین تحصیل از فرصت کارآموزی در مراکز مرتبط بهره مند شوند، دانش و مهارت های مورد نیاز شغلی را ارتقا می بخشند 

 وان براساس نتایج مطالعه پیشنهاد کردعمل نمایند. از دیگر سازوکارهایی که می ت که در نتیجه سبب می شود تا در شغل آتی خود نیز موفق

های اشتغال کمک می کند تا دانشجویان همزمان با تحصیل، مهارتاست که این امر های شغلی در دانشگاه برای دانشجویان ایجاد فرصت

 شود تاارت های اشتغال پذیری پیشنهاد میت تجهیز دانشجویان به مهدر نهایت، براساس نتایج مطالعه و اهمی پذیری را نیز فرا بگیرند.

 ها قرار گیرد.شگاهاین موضوع در مرکز توجه و اقدام دان ضمن سنجش سطح مهارت های اشتغال پذیری دانشجویان کشاورزی،
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