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 چکیده

 
و  طیبه شرا قیرطاست که از  یقتصادا -یاجتماع ندیفرا کی ینیکارآفر رایدارد ز نانهیکارآفر یهاتیدر فعال ینقش مهم یاجتماع هیسرما

 تیفعال کی ینیخود بوده و دوم آنکه کارآفر یاجتماع طیهستند که محصول مح یافراد نانیکارآفر نکهیاست؛ اول ا یمتک یبافت اجتماع

 حاضر مطالعهاز  فهدبنابراین . گذاردیم ریکسب و کار تأث تیبر ماه یو ارتباطات اجتماع وندهاینبود پ ایوجود  جهینت دراست و  یاجتماع

 شاملآن  یرماآ جامعهو  دهبو پیمایشی-توصیفی عنواز  هشوپژ ینادر بین کارآفرینان کشاورزی بود.  سرمایه اجتماعیوضعیت سی ربر

 به قیقد ستیابید یابرو  شد تعییننفر  86نمونهها  حجم ،کرجسی و مورگان ولجد به توجه با که دبو یورزکشا نفرینارآکانفر از  110

 ها افتهی لیو تحل هیتجز یها، از ابزار پرسشنامه و برا داده یبه منظور گردآورشد.  دهستفاا فیدتصا ینمونهگیراز روش  ،مطالعه ردمو ادفرا

 نیدر ب یاجتماع هیسرما زانیم یبررساستفاده شد.  (و درصد اریانحراف مع ن،یانگیو از م میترس یفراوان عیجداول توزی )فیتوص لیتحلاز 

 کم در حد نیاکثر زنان کارآفر یاجتماع هیسرما زانیدر حد متوسط و م نیمردان کارآفر یاجتماع هینشان داد که سرما یکشاورز نانیکارآفر

 نانیکارآفر نیدر ب یاجتماع هیابعاد سرما یبند تیاولو جینتا باشد. یزنان نسبت به مردان کمتر م یاجتماع هیسطح سرما گردی عبارت به. بود

شهرستان کرمانشاه  نیمردان و زنان کارآفر نیابعاد در ب ریاز سا شیب یبعد رابطه ا ،یاجتماع هیابعاد سرما نینشان داد که از ب یکشاورز

 . افتیاختصاص  یبه بعد شناخت تیاولو نیوجود داشت، و کمتر

 

 کارآفرینی، کارآفرینان کشاورزی، سرمایه اجتماعی، بعد رابطه ای، بعد شناختی کلمات کلیدی:
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Abstract 

Social capital plays an important role in entrepreneurial activities because entrepreneurship is a 

socioeconomic process that relies on social conditions and social context; first, entrepreneurs are people 

who are the product of their social environment and, secondly, entrepreneurship is a social activity and 

as a result of the existence or absence of links and social relationships affect the nature of the business. 
Therefore, the purpose of this study was to examine the status of social capital among agricultural 

entrepreneurs. The statistical population of the study consisted of agricultural entrepreneurs in 

Kermanshah Township (N=110). The research samples were selected using random sampling method 

(n=86). To collect data, a questionnaire was used and for analyzing the findings, descriptive analysis 

(frequency distribution tables and mean, standard deviation and percentages) were used. The study of 

social capital among agricultural entrepreneurs showed that the social capital of men entrepreneurs was 

moderate and the amount of social capital of most female entrepreneurs was low. In other words, the 

level of social capital of women is lower than men. The results of prioritizing the dimensions of social 

capital among agricultural entrepreneurs showed that among dimensions of social capital, the relational 

dimension was more than other dimensions among male and female entrepreneurs in Kermanshah, and 

the least priority was given to the cognitive dimension. 
Keywords: Entrepreneurship, Agricultural entrepreneurs, Social capital, Relational dimension, 

Cognitive dimension 
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 مقدمه

 یدانشگاه یها مقاله و تحقیقات در سو نیا به 90 از دهة جیتدر به مفهوم نیا ربرداکندارد. یطولان نةیشیپ هک است یمفهوم یاجتماع ةیسرما

 و امایوکپاتنام، فو رابرت لمن،ک چون یافراد یارهاک با آموزش و استیس اقتصاد، ،یشناس جامعه یها رشته در ژهیو آمد. به وجود به

تجربه است، در حالی که سرمایه انسانی ترکیبی از ویژگی ها، مهارت ها یا (. 1389است )فیروزآبادی و همکاران،  افتهی شیافزا ویبورد

سرمایه اجتماعی ارزش های واقعی یا بالقوه و منافع منتج شده از تعامل های اجتماعی یا شبکه ها می باشد. مفهوم سرمایه اجتماعی در 

 هی( سرما2000پوتنام )(. Davidsson & Honig, 2003برگیرنده اقدامات انسانی است که به واسطه عوامل اجتماعی شکل می گیرد )

 رد،ک خواهد نیرا تأم اجتماع یک یاعضا متقابل منافع هک داند یم ها هکشب و هنجارها اعتماد، مانند یمیمفاه از یا مجموعه ار یاجتماع

( سرمایه اجتماعی را مجموعه ای از روابط بین افراد و بین گروه ها می داند که 1990کلمن )است.  اعتماد مفهوم بر یو عمده دکیتأ

 مجموعه را یاجتماع هیسرما( 2006دستاوردهایی را به دنبال دارد که بدون این روابط، به دست آوردن آن ها ناممکن است.  بانک جهانی )

. (1389دهند )سلمانی و همکاران،  یم لکش را جامعه یاجتماع ت تعاملاتیفکی و تیمک هک داند یم قواعد و ارتباطات نهادها، از یا

سرمایه اجتماعی را به طور خلاصه می توان به معنای هنجارها و شبکه هایی دانست که امکان مشارکت مردم در اقدامات جمعی را به 

ن، روش ها، عادات اجتماعی، سنت ها و قواعد رفتاری یک منظور کسب سود متقابل فراهم می کند. سرمایه اجتماعی مجموعه نهادها، قوانی

 (. 1390به نقل از محمدی و همکاران،  1381جامعه است که مناسبات اجتماعی بین مردم یک جامعه را شکل می دهد )رنانی، 

فراد از وابستگی های اجتماعی تحقیقات اخیر در کارآفرینی به روشنی به اهمیت سرمایه اجتماعی سندیت می دهند، تأکید بر روش هایی که ا

 ,Hoang & Antoncicخودشان و استراتژی های شبکه در تعقیب اهداف کارآفرینانه استفاده می کنند، بیانگر این حقیقت می باشد )

ار گرفت. در ( مورد مطالعه قر1985(. نقش مهمی که شبکه اجتماعی در فرایند ایجاد کسب و کار ایفا می کند ابتدا به واسطه بایرلی )2003

( نیز بیان کردند که کارآفرینی در شبکه ای از روابط اجتماعی پیوسته نهفته است. به طوری که کارآفرینی 1986تأیید بایرلی، آلدریچ و زیمر )

 & Kwonدر بین شبکه پیچیده ای از روابط، به واسطه ارتباطات بین تمایل کارآفرینان، منابع و فرصت ها تسهیل یا محدود می شود )

Arenius, 2010 .) 

( شبکه اجتماعی به کارآفرینان امکان دسترسی 1در کل، اثر سرمایه اجتماعی بر عملکرد کارآفرینانه می تواند در چهار جنبه منعکس شود. 

و شایستگی را ( شبکه اجتماعی به کارآفرینان امکان دسترسی به منابع ناملموسی هم چون اعتبار 2به انواعی از منابع محدود را می دهد. 

تواناییشان جهت گردآوری و جذب اطلاعات برای فرایند تصمیم گیری محدود شده اند، بنابراین ( از آنجایی که کارآفرینان در3می دهد. 

تماس های خارجی فراوان مخصوصا با توزیع کنندگان، عرضه کنندگان، رقیبان، و سازمان های مشتری جهت دسترسی به اطلاعات و 

( شبکه های اجتماعی اثرات شهرتی و اعتباری دارند: ادراکات مثبت از مشارکت کارآفرینان 4ضروری برای آن ها مفید می باشد.  توصیه های

( نیز معتقدند 2003(. تورنتون و فلاین )Davidsson & Honig, 2003در شبکه ممکن است به معاملات کسب و کار سودمند منتهی شود )

مهمی به کارآفرینی می کنند. شبکه های پیوسته در حالی که اعتماد را پرورش می دهند، زمینه هایی را فراهم که شبکه های اجتماعی کمک 

 می کنندکه اطلاعات به آسانی جریان یابد، و ویژگی هایی را بوجود می آورند که مرکز کاهش ریسک سرمایه گذاری در نوآوری هستند. 

د که چطور دسترسی به سرمایه اجتماعی دسترسی به سرمایه مالی را برای ایجاد کسب و کارها اخیرا تعدادی از مطالعاتی بررسی کرده ان

( بحث می کند که سرمایه اجتماعی انتقال 1999(. برای مثال یوزی )Batjargal, B., & Liu, 2004; Florin et al., 2003تسهیل می کند )

یل می کند. به علاوه کارآفرینان با مجموعه متنوع تر و بزرگتری از تماس ها اطلاعات خصوصی بین وام دهندگان و وام گیرندگان را تسه

(. سرانجام ارتباطات غیر رسمی با قرض Barr, 2000ممکن است کسب و کارهای تولیدی تری در نتیجه میزان اعتبار بهتر داشته باشند )

وط به نوشتن قرارداد را کاهش دهند و به آن ها اجازه می دهد کنندگان ارزشی را برای بانک ها ایجاد می کند که هزینه های معامله مرب

(. مطالعه کسب و کارهای تکنولوژی مدار نیز نشان داد که سرمایه اجتماعی )از نوع رابطه Boot, 2000ارباب رجوعانشان را حفظ کنند )

(. مطالعه Lindstrand et al.,2011سهیل می کند )ای( در ایجاد سطح اعتماد بین مؤسسات مالی مفید است و دستیابی به سرمایه مالی را ت



 

 4 

تصمیمات سرمایه گذاری مربوط به کسب و کار نشان داد که سرمایه اجتماعی  158( با بررسی 2002انجام گرفته به واسطه بتجرگل و لیو )

ماعی بر تصمیمات فرآیند سرمایه کارآفرینان اثرات افزایشی بر تصمیمات سرمایه گذاری سرمایه داران دارد و اثرات اصلی سرمایه اجت

 گذاری هم چون ارزیابی کسب و کار، سرعت تحویل سرمایه و مجوزهای قراردادی و مقررات می باشد.

از سوی دیگر محققین معتقدند سرمایه اجتماعی جهت شناخت فرصت کارآفرینانه ضروری است زیرا امکان دسترسی به منابع، مبادله 

(. در همین رابطه هیلز و همکاران Jawahar & Nigama, 2011دیگران را برای کارآفرینان فراهم می کند )اطلاعات و فهمیدن عقاید 

( بیان می کنند کارآفرینی که تنها با گروه کوچکی از دوستان به صورت تنگاتنگ تعامل دارد کمتر شانس به دست آوردن اطلاعات 1992)

وهی از شریکان که با یکدیگر ارتباط دارند اطلاعات تکراری را ارائه می دهد و بنابراین ارزشمند در مورد فرصت را دارد. ارتباط با گر

دسترسی کارآفرینان را به چشم اندازهای مختلف محدود می کند. در حالی که ارتباطات ضعیف اما گسترده منجر به اطلاعات جدید می 

ی از یکدیگر به واسطه تصرف حفره های ساختاری کسب می کنند. بنابراین گردد. کارآفرینان به اطلاعات بی نظیری می رسند و دیدگاه های

شبکه پراکنده ممکن است عامل سودمندی برای کارآفرینان باشد. البته سرمایه اجتماعی تنها به کارآفرینان در جهت تشخیص فرصت ها 

تماس های خودش جهت گسترش کسب و کار و  کمک نمی کند بلکه زمانی که کسب و کار جدید شروع می شود کارآفرین می تواند از

 (.Santarelli & Tran, 2012افزایش مزیت نسبی اش استفاده کند )

در مجموع می توان گفت شبکه های اجتماعی در هر مرحله از کارآفرینی می توانند نقش مهمی را ایفا کنند. در همین رابطه باتلر و هانسن 

(. آن ها معتقدند عاملان شبکه اجتماعی در فازهای مختلف کسب 7-2فرینی ارائه داده اند )شکل ( مدلی را جهت ارزیابی شبکه کارآ1991)

و کار کارآفرینانه نقش های متفاوتی دارند. در مرحله اول فاز کارآفرینی، روابط شبکه اجتماعی برجسته است. سپس در مرحله راه اندازی، 

در مرحله در حال پیشرفت، شبکه های استراتژیک بین سازمانی نیاز است. آن ها سه روابط شبکه ای کسب و کار غالب می شود. سرانجام 

 مرحله از توسعه شبکه را معرفی می کنند: شبکه اجتماعی، شبکه کسب و کار محور و شبکه استراتژیک. 
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هنوز اجماعی در رابطه با مدل مناسب جهت اندازه گیری این اگرچه علیرغم استفاده فراوان سرمایه اجتماعی در مطالعات تجربی و تئوری، 

مفهوم وجود ندارد. تعریف استاندارد و قابل اعتباری از سنجش سرمایه اجتماعی وظیفه آسانی نیست. اولاً، اجماعی در این حقیقت وجود 

ی تواند در سطوح مختلف و برای واحدهای ندارد که سرمایه اجتماعی مفهومی یک بعدی یا چندبعدی است. به علاوه سرمایه اجتماعی م

 (. Fornoni et al., 2011مجزایی از تحلیل: افراد )سطح میکرو(، سازمان ها )سطح واسط(، کل جامعه )سطح ماکرو( بکار گرفته شود )

ساختاری تک بعدی بودند،  ادبیات موجود در زمینه سرمایه اجتماعی تکامل مدل ها را نشان می دهد. مدل های اندازه گیری اولیه، مدل های

به طوری که سرمایه اجتماعی تنها بر حسب موقعیت اجتماعی عامل ها در شبکه اجتماعی شان و خواصی که چنین موقعیت هایی در بین 

(، بر 1998ساختار کلی شبکه دارند، توصیف می شد. بعضی موارد از این مدل های سنجش در مطالعاتی هم چون ناهاپیت و گوشال )

(، بر اساس مدل های شبکه وابستگی ترجیحی ارائه شده اند. پس 2010س مفهوم حفره های ساختاری و یا در مطالعه ارباس و ویلا )اسا

( و دیگران، سرمایه اجتماعی را 2005(، هافمن و همکاران )2006(، مک الروی و همکاران )1998از مدتی کارهایی از ناهاپیت و گوشال )

( سرمایه اجتماعی را به سه بعد ساختاری 1998با تعداد مختلف ابعاد تبدیل نمود. برای مثال ناهاپیت و گوشال ) به پدیده ای چند بعدی

( اعتماد، 2006)شبکه اجتماعی(، رابطه ای )اعتماد و هنجارها( و شناختی )کدها و باورها( تقسیم بندی کردند. مک الروی و همکاران )

( سرمایه اجتماعی 2005به عنوان ابعاد تشکیل دهنده سرمایه اجتماعی در نظر گرفتند. هافمن و همکاران ) باورها، هنجارها، قواعد و شبکه را

را به پنج بعد: کانال های اطلاعاتی، هنجارهای اجتماعی، انتظارات و تعهدات، هویت و زیرساخت ذهنی طبقه بندی کردند. ایوانجلینوس و 

، هنجارهای اجتماعی، اعتماد سازمانی و اعتماد اجتماعی را به عنوان ابعاد تشکیل دهنده سرمایه ( چهار بعد شبکه های اجتماعی2009جونز )

اجتماعی در نظر گرفتند. مهم نیست که در مطالعات گذشته، سرمایه اجتماعی به طور متفاوت تقسیم بندی شده است چون معمولا در 

برای مثال شبکه اجتماعی در کار مک الروی و همکاران  .اجتماعی را پیدا کردبسیاری از تعاریف، می توان سه عنصر مشترک اصلی سرمایه 

نام گرفته است. همچنین در تمام تعاریف  "کانال های اطلاعاتی"( 2005نامیده می شود و در تئوری هافمن و همکاران ) "شبکه"( 2006)

می گردند. به همین دلیل در این تحقیق می توان هنجارهای اجتماعی و اعتماد را دید که در تعاریف مختلف به گروه های کوچک تر تقسیم 

( را استفاده کنیم زیرا این سه بعد شامل تمام ابعاد دیگری هسند که توسط دیگر محققان 1998ما تصمیم گرفتیم مفهوم ناهاپیت و گوشال )

 ذکر شده است. در ادامه هر یک از ابعاد سه گانه سرمایه اجتماعی به اختصار شرح داده می شود.

بعد ساختاری از سرمایه اجتماعی، ساختار فیزیکی یا ارتباط بین افراد در شبکه ها را توصیف می کند. این بعد اشاره به  ری:بعد ساختا

 ,Macerinskiene & Aleknaviciuteالگوی کلی تماس های بین افراد دارد. یعنی کارآفرین به چه کسانی و چگونه دسترسی دارد )

روابط گروهی امکان  .شود می سازمانی تشکیل تناسب و روابط گروهی ،یپیکربند گروهی روابط عنصر سه از یساختار بعد(. 2011

ی دسترسی به منابع) مثل دانش( را فراهم می سازند. روابط اجتماعی، ایجاد کننده کانال های اطلاعاتی هستند که میزان زمان و سرمایه گذار

(. علاوه براین روابط اجتماعی ابزاری است که از طرق 1385)قلیچ لی و مشبکی،  مورد نیاز برای گردآوری اطلاعات را کاهش می دهند

آن کارآفرین منابع محیطی مورد نیاز برای رشد کسب و کارش را  به دست می آورد. سرمایه ساختاری در اصل به عنوان پتانسیل و یا 

سی به اطلاعات، منابع و پشتیبانی جهت ایجاد کسب و کار استفاده امکاناتی تعریف می شود که کارآفرینان نوپا دارند، و از آن برای دستر

 (.Putman, 1993می کنند )

 در کمشتر یمعان یها و دستگاه رهایتفس رها،یمظاهر، تعب نندهک فراهم هکبعد شناختی سرمایه اجتماعی اشاره به منابعی دارد  بعد شناختی:

سرمایه اجتماعی عبارتند از: زبان و قواعد مشترک، حکایات مشترک )تجربیات و خاطرات مهمترین جنبه های این بعد از است.  گروه ها انیم

 از استفاده با و است یا اندیشه و عقلی و ذهنی یها یعنی فعالیت شناخت، آن محور و پردازد می مشترک یهنجارها به این بعد (.مشترک

 اجتماعی در نظام را آنان بهینه فعالیت مقدمه و می آورد فراهم شبکه یاعضا یبرا را ها ارزش و از اهداف مشترکی بینش مشترک، زبان

بعد شناختی سرمایه اجتماعی مهم است زیرا از طریق این استانداردها و کدهای یکپارچه، اعضای شبکه می توانند یکدیگر  .می کند فراهم

( 2001(. بر طبق نظر پروساک و کوهن )Macerinskiene & Aleknaviciute, 2011را درک کنند و مطابق با انتظاراتشان عمل نمایند )
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عنصر اصلی که سرمایه اجتماعی را می سازد، گفتگو بین اعضای شبکه اجتماعی است که آن افراد را به یکدیگر پیوند می دهد. اما این 

این گفتگوها می توانند شامل  عنصر نمی تواند به درستی عمل کند اگر زبان منحصر به فرد و کدهای قابل فهمی وجود نداشته باشد.

شایعات، داستان ها، کشف متقابل معانی، مذاکره هنجارها و اهداف و اصطلاحاتی از همدردی، مخالفت، سردرگمی و درک باشند 

(Totterman & Sten, 2005علاوه بر این، افرادی که در این گفتگوها درگیر هستند نه تنها از طریق دادن اطلاعات شفاهی می تو .) انند

 یکدیگر را درک کنند  بلکه با لحن صدا و عبارات غیر شفاهی هنگام صحبت چهره به چهره نیز به آن ها کمک می نماید.

بعد رابطه ای از سرمایه اجتماعی به عنوان دارایی های رفتاری تعریف شده است که در روابطی هم چون اعتماد و امانت  بعد رابطه ای:

داری ریشه دارند.  بعد رابطه ای مربوط به انواع روابط شخصی است که افراد با یکدیگر به خاطر سابقه تعاملاتشان برقرار می کنند 

(Granovetter, 1992 .)و مهربانی ،یدار امانت اعتماد، احترام، قبیل از خاصی روابط بر سرمایه اجتماعی یا رابطه بعد وجهت کانون 

 امر این بر یساختار بعد که حالی در دیگر، عبارت به .گذارند می نمایش به دیگران با برخورد در افراد است که استوار صمیمیتی

 ,.Bolino et alشود ) می متمرکز روابط این و کیفیت ماهیت بر یا رابطه بعد خیر، یا هستند ارتباط در هم با افراد آیا که متمرکزاست

به عنوان مثال دو کارآفرین ممکن است موقعیت های مشابهی را در پیکربندی های شبکه تصرف کرده باشند. با این حال اگر روابط (. 2002

(. Liao & Welsch, 2003آن ها به احتمال زیاد متفاوت است ) شخصی آن ها با دیگر اعضای شبکه متفاوت باشد، اقدامات و نتایج

 یا رابطه بعد شیافزابنابراین کارآفرینی با درجه بالاتر از اعتماد و صداقت بیشتر احتمال دارد از این روابط به نفع خود استفاده نماید. 

 گردد. یم فیالکت انجام و ت هنجارهایرعا ت،یهو جادیا اعتماد، شیافزا باعث

  

 روش تحقیق 
پیمایشی استفاده شد. هدف این بخش توصیف -جهت بررسی سرمایه اجتماعی کارآفرینان کشاورزی، از روش توصیفیتحقیق در این 

وضعیت کارآفرینان کشاورزی از لحاظ میزان سرمایه اجتماعی و ابعاد آن )ساختاری، شناختی و رابطه ای( بود. جامعه آماری در این بخش 

 2از کارآفرینان کشاورزی شهرستان کرمانشاه بودند که از سوی سازمان جهاد کشاورزی معرفی شدند و حداقل به مدت  نفر 110 شامل

 کرجسی و مورگاننفر از کارآفرینان کشاورزی بود که با استفاده از جدول  86سال متوالی فعالیت داشتند. حجم نمونه مورد بررسی شامل 

توانند ماهیت تحقیق در رابطه با سرمایه اجتماعی اشاره شد، محققین معتقدند مدل های تک بعدی نمی همانطور که در ادبیات. تعیین شد

پیچیده سرمایه اجتماعی را در بر بگیرند. بنابراین در این بخش جهت سنجش سرمایه اجتماعی کارآفرینان از مدل سه بعدی )ساختاری، 

فاده شد. از آنجا که نمونه های بخش حاضر کارآفرینان کشاورزی بودند، لذا به دنبال ( است1998شناختی و رابطه ای( ناهاپیت و گوشال )

جهت پرسشنامه ای بودیم که علاوه بر سنجیدن سه بعد ساختاری، شناختی و رابطه ای، در عین حال مختص کارآفرینان نیز باشد. بنابراین 

گویه می باشد و در قالب طیف پنج گزینه ای لیکرت  10ستفاده شد که شامل ( ا2003گردآوری داده ها از پرسشنامه استاندارد لیو و ولچ )

میزان پاسخگویی سوالات به سه دسته سرمایه با توجه به حداقل و حداکثر نمره  طراحی شده است. جهت بررسی میزان سرمایه اجتماعی،

  50و  37بود. بنابراین نمره بین  10و حداقل نمره  50حداکثر نمره به دست آمده از سوالات  اجتماعی خوب، متوسط و ضعیف تقسیم شد.

 ضعیف در نظر گرفته شد.  23و  10متوسط و نمره بین  37و  23خوب، نمره بین 

نامه توسط  پرسش . ابتدا( استفاده شد 2002تمانین و همکاران، ) 1به منظور اطمینان از روایی و پایایی پرسشنامه، از روش ترجمه معکوس

را  سؤال آن صورت نیبهتر به هک یاناتیب سؤال، هر یبرا گرفتند و قرار سهیمقا مورد ترجمه ها ترجمه شد. سپس، یفارس زبان به دو نفر

سپس انتخاب رد،ک یم ییبازنما صل فرم با تا شد برگردانده یسیانگل زبان به شده ترجمه متن شد.   گاه آن رد.یگ قرار سهیمقا مورد یا

 سؤالاتی گردید. همچنین، منجر ها هیگو از یبرخ ترجمه در یجزئ یاصلاحات به هکشد  اصلاح ترجمه دو در تطابق موجود یها افکش

شتند ایران فرهنگی و اجتماعی زمینه با که شدند.  داده تطبیق مناسب به نحو ها آزمودنی با مصاحبه و متخصصان به مراجعه با تطبیق ندا

                                                            
1 . Back Translation 
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سخه نهاسپس  سانک از یتعداد اریاخت در محتوا اعتبار آوردن دست به یبرا یین سات و ارشنا  اسیمق یک در تا گرفت کارآفرینی قرار دیا

شنامه یا درجه 5 رتیکل س سخ ده محتوا، چهارچوب نظر از را سرمایه اجتماعی پر سا ،یپا شن و بودن، ر  به نیهمچن و ه ها،یگو یرو

شاه  30قرار دهند. در نهایت تعداد  یابیارز مورد یلک صورت ستان کرمان ستان های دیگر ا شهر شاورزی  شنامه در بین کارآفرینان ک س پر

 "پرسشنامه سرمایه اجتماعی"به دست آمد. بدین ترتیب نسخه فارسی  86/0تکمیل گردید و ضریب آلفای محاسبه شده برای پرسشنامه 

ع فراوانی ترسیم و از میانگین، انحراف معیار و درصد )به منظور بررسی میزان سرمایه تهیه گردید. به منظور تحلیل توصیفی، جداول توزی

 اجتماعی کارآفرینان کشاورزی(  استفاده شد. 

 

 یافته ها

 اولویت بندی ابعاد سرمایه اجتماعی در بین کارآفرینان

: کاملا 5:کاملا مخالفم تا 1درجه ای لیکرت )از  5گویه در قالب طیف  10برای سنجش سرمایه اجتماعی کارآفرینان شهرستان کرمانشاه از 

 موافقم( که شامل سه مؤلفه ساختاری، رابطه ای و شناختی بود، بهره گرفته شد. 

ای بیش از سایر ابعاد نشان داد که از بین ابعاد سرمایه اجتماعی، بعد رابطه نتایج اولویت بندی ابعاد سرمایه اجتماعی در بین مردان کارآفرین

 در بین مردان کارآفرین شهرستان کرمانشاه وجود داشت، و کمترین اولویت به بعد شناختی اختصاص یافت. 

 

 : وضعیت اولویت بندی ابعاد سرمایه اجتماعی در بین مردان کارآفرین(1)جدول 

 رتبه انحراف معیار (5میانگین )از  اجتماعیمیزان سرمایه 

 1 48/0 42/3 بعد رابطه ای

 2 65/0 89/2 بعد ساختاری

 3 69/0 63/2 بعد شناختی

 (کاملا موافقم= 5و  کاملا مخالفم= 1مقیاس لیکرت )              

 

می دهد. همان گونه که یافته ها نشان می دهد  ( وضعیت اولویت بندی ابعاد سرمایه اجتماعی را در بین زنان کارآفرین نشان2جدول )

اص همانند مردان کارآفرین، در بین زنان نیز  بعد رابطه ای بیش از سایر ابعاد وجود داشت، در این بین کمترین اولویت به بعد شناختی اختص

  یافت. البته زنان نسبت به مردان در هر سه بعد سرمایه اجتماعی امتیاز کمتری کسب کرده اند.

 

 : وضعیت اولویت بندی ابعاد سرمایه اجتماعی در بین زنان کارآفرین(2جدول )

 رتبه انحراف معیار (5میانگین )از  میزان سرمایه اجتماعی

 1 43/0 32/3 بعد رابطه ای

 2 60/0 70/2 بعد ساختاری

 3 63/0 54/2 بعد شناختی

 (موافقم کاملا= 5و  کاملا مخالفم= 1مقیاس لیکرت )              

 

 بررسی میزان سرمایه اجتماعی کارآفرینان

برای بررسی میزان سرمایه اجتماعی کارآفرینان کشاورزی شهرستان کرمانشاه، پس از جمع جبری گویه ها، حد فاصل بین کمترین و بیشترین 

 بود.  10و حداقل امتیاز  50امتیاز به دست آمده محاسبه و به سه دسته کم، متوسط و زیاد طبقه بندی شد. حداکثر امتیاز 
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 ی میزان سرمایه اجتماعی مردان کارآفرین کشاورزی: توزیع فراوان(3)جدول 

 درصد تجمعی درصد  فراوانی میزان سرمایه اجتماعی

 28/34 28/34 12 (10-23کم )

 80 72/45 16 (23-37متوسط )

 100 20 7 (37-50زیاد )

 ( 32/0 ,  SD=20/3M=) 

 

 72/45درصد از مردان کارآفرین کم،  28/34میزان سرمایه اجتماعی بررسی میزان سرمایه اجتماعی مردان کارآفرین کشاورزی نشان داد که 

کارآفرین  در حد متوسط  درصد در حد زیاد بود. بنابراین در مجموع میزان سرمایه اجتماعی اکثریت مردان 20درصد در حد متوسط و  

 (.3بود )جدول 

 

 کشاورزی: توزیع فراوانی میزان سرمایه اجتماعی زنان کارآفرین (4جدول )

 درصد تجمعی درصد  فراوانی میزان سرمایه اجتماعی

 28/48 28/48 14 (16-27کم )

 76/82 48/34 10 (27-39متوسط )

 100 24/17 5 (39-50زیاد )

( 28/0 ,  SD=57/2M=) 

 

درصد در  48/34درصد از زنان کارآفرین در حد کم،  28/48( نشان می دهد، میزان سرمایه اجتماعی 4همان گونه که یافته های جدول )

 درصد در حد زیاد بود. بنابراین در مجموع میزان سرمایه اجتماعی اکثریت زنان کارآفرین  در حد کم بود.  24/17حد متوسط و 

 

 نتیجه گیری

کارآفرینان کشاورزی نشان داد که سرمایه اجتماعی مردان کارآفرین در حد متوسط و میزان سرمایه بررسی میزان سرمایه اجتماعی در بین 

کمتر می باشد. شاید بتوان این  مردان به نسبت زنانکم بود. به عبارت دیگر سطح سرمایه اجتماعی اجتماعی اکثر زنان کارآفرین در حد

 لیدل متأسفانه به منابع درآمدی و موقعیت فرهنگی آن ها در جامعه روستایی دانست.نتیجه را ناشی از عدم دسترسی زنان روستایی به 

دیدگاه منفی نسبت به زنان  جامعه، در زن حضور به نداشتن اعتقاد خصوص در بسته یها خرده فرهنگ و جامعه روستایی بودن کوچک

 زنان هک یمهم ریتأث و نقش وجود با هک رده اندک اشاره موضوع نیا ( نیز در مطالعه خود به1380) یریش و یلیدارد. آج روستایی وجود

 و یآموزش یفرصت ها و انات، منابعکام به یمترک یدسترس اما دارند جامعه یفرهنگ یحت و یاقتصاد و یاجتماع یدر زندگ ییروستا

 دارند.  یمهارت

کنار  یاجتماع یها هکشب در حضور و تعاملات و ارتباطاتروستا هستند و در بسیاری از  شدگان مطرود و ریپذ بیآس یها زنان جزوگروه

 زنان نیا از یاریبس ،یطرف دهد. از یم اهشک روستایی را زنان یبرا یاجتماع یها تیحما افتیدر شانس ن مسئله،یا گذاشته می شوند.

 ،به دلیل تبعیض جنسیتی کنند. همچنینمی  محدود اریبس یاجتماع یها هکشب با را خود جامعه ارتباطات و تعاملات غلط فرهنگ لیدل به

همین مردان دارند و به  گروه های اجتماعیو دسترسی کمتری به روستایی مشارکت داده می شوند مردان  اجتماعی هایزنان کمتر در شبکه

جنسیت به دلیل تفاوت در ( نیز نشان داد که 2003نتایج مطالعه مالوسیو و همکاران ) .هایی زیادی را از دست می دهند زنان مزیت ،دلیل
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نقش ها و محدودیت ها می تواند بر تشکیل سرمایه اجتماعی اثر گذار باشد. در مقایسه با مردان، زنان روستایی از سرمایه اجتماعی کمتری 

 برخوردار می باشند و در انجمن ها و تشکل های محلی مشارکت کمتری دارند. 

 یم یاجتماع هیماسرپایین بودن میزان سرمایه اجتماعی زنان کارآفرین می تواند دستیابی آن ها را به بسیاری از فرصت ها محدود کند. زیرا 

مشاوره  ای هام وا ،یمال ،یحقوق ،یقانون های مشاوره ننده انواعک عرضه ه هاکشب نیند. اک مکک مختلف شیوه های به نیارآفرک به تواند

است که امکان  یمنبع یاجتماع هیسرما حقیقت، ند. درک یم فعالیت آن در نیارآفرک فرد هک هستند یصنعت خصوص در یصصتخ های

 هک را ییت هایحما انواع و یشغل گیری از مشاوره های بهره زمان، در ییجو دسترسی و دستیابی به منابع و فرصت های مختلف، صرفه

دارند  نیارآفرک ارکسب وک بقای و موفقیت در ییبسزا سهم منافع و ایمزا نیآورد. ا یم نباشد، فراهم دسترس در فرد کی برای است نکمم

موفقیت  در یاجتماع هیسرما از ییبالا ( نشان داد که سطح1389امینی نژاد و همکاران ) همچنین نتایج مطالعه(. 1392)آراستی و همکاران، 

 گرانید سوی از اعتماد سبک و بیشتر تکدسترسی قوی تر به اطلاعات، مشار بالا یاجتماع هیسرما خاص طور به و سهیم است نانیارآفرک

باشد.  اثرگذار بسیار تواند یم منابع تأمین و فرصت تشخیص مانند ینیارآفرک مختلف در مراحل نیا هک ندک یم فراهم نانیارآفرک برای را

 ها آن با سهیدر مقا برخوردارند یبالاتر یاجتماع هیسرما سطح از هک ینانیارآفرک دادند، ( نشان2003، مارکمان و بارون )دیگر قیدر تحق

نند ک جذب یمال منابع ریمخاطره پذ گذاران هیسرما از دارد انکام یبالاتر احتمال با دارند، قرار یاجتماع هیسرما از یتر نییپا سطح در هک

(Markman & Baron, 2003 .)دست به یاجتماع یها هکن شبیهم یمجار از زین را عیتوز یها هکشب به یدسترس و یبانیپشت نانیارآفرک 

 منابع، به یگسترش دسترس به منجر ها ارتباط نیا از آمده دست به یها ه تعاملک هستند ارتباط در ییها سازمان و افراد با ها آورند. آن یم

 (. 1390شود )زیودار و قاسمی،  یم ها آن تکشر یبقا و اطلاعات

اولویت بندی ابعاد سرمایه اجتماعی در بین کارآفرینان کشاورزی نشان داد که از بین ابعاد سرمایه اجتماعی، بعد رابطه ای بیش از نتایج 

سایر ابعاد در بین مردان و زنان کارآفرین شهرستان کرمانشاه وجود داشت، و کمترین اولویت به بعد شناختی اختصاص یافت. افزایش بعد 

رآفرینان نسبت به سایر ابعاد سرمایه اجتماعی، نتیجه خوب و رضایت بخشی می باشد که در ادامه دلیل آن توضیح داده می رابطه ای در کا

ه شود. بعد رابطه ای سرمایه اجتماعی به انواع روابط فردی می پردازد که افراد در طول تعاملات خود ایجاد می کنند. کانون توجه بعد رابط

روابط خاصی از قبیل: احترام، اعتماد، امانت داری، مهربانی و صمیمیت استوار است که افراد در برخورد با دیگران  ای سرمایه اجتماعی بر

به نمایش می گذارند. برای مثال دو کارآفرین که دو شبکه مشابه و موقعیت مشابهی دارند، اگر روابط شخصی شان با دیگر اعضای شبکه 

ه به دست می آورند، به احتمال زیاد متفاوت خواهد بود. به عبارت دیگر، هر چند افراد از نظر ساختاری متفاوت باشد، کنش ها و نتایجی ک

موقعیت مشابهی داشته باشند، اما اگر روابط متفاوتی را در پیش بگیرند، نتایج متفاوتی کسب خواهند کرد. اعتماد باعث پیوندهای قوی می 

(. موقعیت ساختاری یک شبکه کارآفرین برای Colman, 1998اطلاعات را تسهیل خواهند کرد )شود و این پیوندها به نوبه خود تبادل 

تأثیرگذاری بر فرایند خلق ریسک، گرچه ممکن است لازم باشد، اما کافی به نظر نمی رسد، در مقابل، سرمایه رابطه ای قابلیت دسترسی 

آفرین به طور واقعی قادر است، به پشتیبانی عاطفی، فیزیکی و اطلاعاتی داشتن را فراهم می کند و این به معنای حدی است که یک کار

ین دست یابد. هرچه تعامل بین افراد بیشتر باشد، کانال های ارتباطی بیشتری نیز بوجود می آید. علاوه بر این، با افزایش میزان تعاملات ب

و به دنبال آن تبادل اطلاعات و منابع بین اعضای شبکه تسهیل می شود. افراد، کارآفرینان نوپا ساده تر می توانند اعتماد را گسترش دهند 

شواهد حاکی از این واقعیت است که در صورت بوجود آمدن اعتماد بین اعضای گروه، افراد بیشتر تمایل دارند که در فعالیت ها همکاری 

ه کسب منابع و دانش است. بنابراین می توان گفت، کسی که کنند و این خود به اعتماد بیشتر منجر می شود. در واقع، ایجاد اعتماد مقدم

بتواند به سطوح بالاتری از اعتماد دست یابد، احتمال بیشتری دارد که بتواند دانش، اطلاعات و دیگر منابع موجود در شبکه اجتماعی خود 

ذیری و انجام فعالیت های کارآفرینانه افزایش می را برای مخاطره پ "فرد"را تصاحب کند. می توان نتیجه گرفت، سرمایه رابطه ای تمایل 

 (. 1387دهد )الوانی و عبدالله پور، 
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 است تر شیب اند داشته میمستق رابطه با صاحبش قبل از هک یدیجد یارهاکو سبک در گذاران هیسرما یگذار هیسرما احتمال مثال یبرا

نقش  ها است. آن سو هم (2003ولش) و ویلا پژوهش یها افتهی با موضوع نیشود.  ا یم جادیاعتماد ا و تعهد از یحس روابط نیا رایز

 یاجتماع هیسرما سطح فقط دارد تیاهم چه معتقدند آن ها ردند. آنک یبررس دیجد یارهاکو سبک یریگ لکش در را یاجتماع هیسرما

شان  یاجتماع یوندهایپ و ها تعامل چگونه ها آن هک است نیا دارد تیاهم نانیارآفرکریغ نسبت به نانیارآفرک یبرا چه آن هکبل ستین

 تیحما به یابیدست و اعتماد توسعه تینها و در شناختی( هیشان )سرما یه هاکشب و هنجارها دادن لکش و نفوذ یبرا را (یساختار هی)سرما

 انکام یندارند. حت را ییتوانا نیا ستندین ای شوند ینم نیارآفرک هک ینند. افرادک یم استفاده (یارابطه هی)سرما گوناگون عوامل یبانیپشت و

 رابطه جادیا ییتوانا هک نیا با یعنیعاجزند.  یا رابطه ی هیبه  سرما آن لیتبد در اما باشند داشته نانیارآفرک از یبالاتر یشناخت هیسرما دارد

 یها تبادل سمت به را رابطه تیماه و ردهک جلب را مقابل اعتماد طرف آورده، وجود به یقو رابطه توانند ینم اما دارند را کمشتر کدر و

 شرط یررسمیغ یمال منابع به نیارآفرک یابی دست منظور به یاجتماع مهارت گفت توان یم ببرند. یارکو هم تعامل و یمال -یاجتماع

 هکشب نیا جادیا ای مختلف یها هکشب در تیعضو فرصت د بتواندیبا خود یاجتماع مهارت کمک به نیارآفرکست. ین یافک اما است لازم

 ها آن و ردهک را جلب نیریسا اعتماد ،یررسمیغ و یرسم یها هکشب نیا درون یاجتماع یها تعامل اورد. دریوجود ب به خود یبرا را ها

 به یابیدست یبرا ارآمدک یابزار را ها هکشب و ها گروه در افراد یارک( هم2007)  ارانشکو هم لریند. مک هدف هم و همراه خود با را

 شود یم یراهبرد یارکهم به لیتبد هکشب در یارکحالت، هم نیا در واقع نند. درک یم فیتوص ندارند، خود بنگاه داخل در هک یمنابع

 یها فرصت ه )استفاده ازکشب در موجود منابع به یابیدست با نیارآفرک فرد تر قیدق عبارت شود. به لیتبد یراهبرد منفعت به تواند یم هک

 منجر سود )منفعت( ای درآمد سبک و خدمت ای الاک عرضه به هکرساند  یم ظهور عرصه به را (یدرون قوت خود )نقاط یتوانمند (،یرونیب

 شود. یم

 

 پیشنهادها
کارآفرینان پایین بودن میزان سرمایه اجتماعی زنان کارآفرین و به دلیل پایین بودن میزان بعد شناختی سرمایه اجتماعی در بین  به توجه با

 توصیه های زیر پیشنهاد می گردد:

فراهم کردن بستر مناسب جهت بهره برداری کارآفرینان از سرمایه اجتماعی از طریق ایجاد روابط بین کارآفرینان با همتایان و  -

 مشتریان در قالب تشکیل انجمن ها و تشکل های کارآفرینی

که بدین وسیله  آن ها؛ بین در اعتماد و سطح مؤثر ارتقاء و تعامل میزان شیافزانان، یارآفرک بین مؤثر یاجتماع ه هایکشب جادیا -

 گردد. یم آنان از ارآمدترک و بهتر ردکعمل موجب هکچرا  می شود؛ مککنان یارآفرک جامعه در یاجتماع هیسرما ابعاد ردنک پر رنگ به

 تعارض با دیگر  از دور به و تعاملی ارتباط ایجاد جهت به کارآفرینان در لازم یها آموزش ارائه -

 ارتباط و فهم به دستیابی نتیجه در و همتایان خود با کارآفرینان میان مشترک یگفتگو تسهیل جهت در کارمناسب و ساز ایجاد -

 بیشتر، به طوری که بتوانند با یکدیگر به راحتی ارتباط برقرار نمایند. 

 آن ها؛ به اعتماد و یاقتصاد یها فعالیت در زنان یتوانمند به نسبت جامعه نگرش تغییر در یساز فرهنگ -

 تشکلات و ها انجمن توسعه همچنین و مشترک معانی و زبان با اجتماعی یها شبکه و اینترنت از کارآفرین زنان یگیربهره -

 .شود می کارآفرینان میان در مفاهیم و درک مشترک زبانی ایجاد موجب که کارآفرینی تخصصی

 و مؤسسات مشاوره از یبرخوردار و متخصص ازمشاوران کارآفرین زنان یمند بهره در لازم زمینه و امکانات ساختن فراهم -

 مرتبط؛ ،صنفییتخصصی،تجار یها انجمن
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