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 چکیده
 اورزی وکش یاربردک – یموختگان  علمآدانش  وتناسب رشته با شغل در اشتغالوضعیت از  یآگاه ا هدفن پژوهش بیا

 اسب رشتهتندوم  درمدلو اشتغالوضعیت  تحقیق درمدل اول وابسته ریمتغ برآن انجام گردیده است.تاثیر گذار تحلیل عوامل

ن میزا ی،شته تحصیلرمیزان علاقه مندی به  سهمیه پذیرش،ت،یجنسسن ،مستقل شامل  یرهایمتغ .است  با شغل تحصیلی

 رزمانی دلمیزان هدایت شغ ، فرهنگ کار نگرش به، کسب شده مهارتهای نگرش به دانش و رشته تحصیلی، رضایت از

کزآموزش جهاد مراز دانش آموختگان  نفر 167 تحقیق شامل آمارینمونه باشد.موانع اقتصادی اشتغال می تحصیل ونگرش به

روبیت پ از مدل در برآورد و تحلیل نتایج. استابزار جمع آوری اطلاعات پرسشنامه  می باشند و  کشاورزی خراسان رضوی

ل حاضر شاغلند درصد دانش آموختگان در حا 58حدود  نتایج نشان می دهداستفاده شده است. ترتیبیمدل پروبیت و هگاندو

 دل اولدرمده شمستقل وارد  هایمتغیراز .ودر  بین شاغلین نیز تناسب شغل با رشته تحصیلی در شرایط مناسبی قراردارد

حصیل تدردوران  مهارتهای کسب شدهنگرش به دانش وو شته تحصیلیرت، میزان علاقه مندی به یجنسسن ،،متغیرهای 

ن نسبت به شتغال زناتمال ابراحتمال اشتغال تاثیر معناداری دارند به طوریکه با افزایش سن احتمال اشتغال افزایش می یابد واح

می  یز بالاترشتغال نامهارتهای کسب شده احتمال نگرش به دانش وکمتربوده وبا افزایش میزان علاقه به رشته تحصیلی ومردان 

سهمیه یت،های جنسهمچنین نتایج مدل پروبیت ترتیبی برای متغیر وابسته تناسب رشته با شغل مبین آن است که متغیر رود.

  .ری دارندتاثیر معنادا براحتمال تناسب رشته با شغلدوران تحصیل در مهارتهای کسب شده نگرش به دانش وو پذیرش

 
 .تناسب رشته با شغلپروبیت ، مدل   اشتغال، دانش آموختگان کشاورزی، کلمات کلیدی:
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Abstract 

 

In order to understanding employment of graduated student from  agriculture college of 

science and applied college that have fitness with their course study and also probing factors 

that has been effected on its, an investigation was conducted in Institude of Science and 

Applied Higher Educational of Jihad-e-Agriculture (ITVHE) in Khorasan Razavi province. In 

this research depended variable was situation employment in the first model and 

approperating course study with job  in the second model. The independed variables were age, 

gender, accepted share, degree of interest in the field of education, course satisfaction, 

attitudes to  knowledge and skills acquired, attitudes towards work culture, career guidance 

levels during of study and attitude to job economic barriers. Statistical population was 197 

graduated from ITVHE in Khorasan Razavi. Data was accumulated  with layout of 

questionnaire. In analysis of data was used of binary Probit  Model and  ordered  Probiot 

Model . The results showed  that about 58 percent of graduated are employment now and 

there are favorable proporation between their jobs and course studied. In the first model there 

was significant difference in probablity of aquired job and independed variable as age, gender, 

degree  of interest in the field of education and  attitudes to  knowledge and skills acquired 

during study, as with increase age was enhanced probablity of employment and possiblity 

aquired jobs was lower in women in compare of men. Probablity of employment was 

increased with enhancing amount of interest in the field of education and  attitudes to 

knowledge and skills acquired during study. The results from second model for depended 

variable fitness jobs with course study indicated that there was significant difference between 

fitness job with course study and independed variables as gender, accepted share, attitudes to  

knowledge and skills acquired during study. 

Keywords: Agriculture graduate, Employment, Fitness course study with job, Probit model.  
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 مقدمه
هره بن می دهد ها نشاه ای در اقتصاد ملی وتامین امنیت غذایی مردم برخوردار است. اما آمارکشاورزی ایران از جایگاه ویژ

 (14ددارد)برداری از منابع در بخش کشاورزی وضعیت نابسامانی داشته وظرفیت کیفی بلا استفاده زیادی در آن وجو

وامل عه ومنابع طبیعی منابع انسانی، پایه اصلی ثروت ملتها را تشکیل می دهد وسرمای (1380)هابیسون ازطرف دیگر به اعتقاد

 وثری بهرهمه نحو بتبعی تولید شمرده می شود.کشوری که نتواند مهارت ودانش مردمش را توسعه دهد واز آن در اقتصاد ملی 

شرق وجنوب  موفقیت کشورهای شان می دهد( مطالعات یونسکو ن14).برداری کند نخواهد توانست هیچ چیز را توسعه دهد

ود وضعیت ه وبهبازتوجه عالمانه به سرمایه گذاری نیروی انسانی سرچشمه گرفت،شرق آسیا مثل ژاپن،کره جنوبی وسنگاپور

 -میه های کشاورزی ناظر بر سه فعالیت شامل اجرای آموزش های علشتاشتغال وکاهش بیکاری دانش آموختگان ر

 (2وتاکید بر اجرای کار عملی می باشد.) حاظ کردن مهارت های شغلیموزشی با لکاربردی،اصلاحات آ

ش روی لات پیمی توان گفت که افزایش میزان کارآفرینی واشتغال دانش آموختگان از طریق شناخت ورفع موانع ومشکلذا

  (6)آنان در آموزش عالی می تواند موجب افزایش بهره وری وتوسعه کشور گردد.

زایش می د را افبه مهارتها،تواناییها وقابلیتهای جدی صادی جوامع به شدت در حال تغییراست واین امرنیازساختار اقت

روشن  وه نمودک تحولات وتغییرات اقتصادی وصنعتی را در ،که سیاستگذاران ارشددهد.بنابراین بسیارمهم به نظر می رسد

ص ها در خصونگرانی شرایط نوین تطبیق داد.توجه به این امر در کاهشکنند که چگونه می توان نظام آموزش عالی را با این 

 (4).بیکاری وسیع دانش آموختگان موثراست

لازم  ،دمی شو با توجه به هزینه های هنگفتی که هر ساله از طرف دولت وخانواده ها برای تحصیل قشر جوان جامعه صرف

لی آینده شغ ر برابرامروزه آموزش عالی باید داست به پیامدهای این تحصیلات و بازدهی آن برای جامعه توجه بیشتری شود. 

یج چه نتا که دوره های دانشگاهیبوده ودر یک سری تحقیقات علمی مشخص شوددانش آموختگان وهزینه های آن پاسخگو 

 .مفیدی برای جامعه دارد

عمده  ز عناصرسهم اصلی را درهویت اجتماعی فرد دارد ودر فرآیند اجتماعی شدن ،کسب مهارتهای شغلی اشغل در جوامع 

 جام جامعهودوانساشتغال وسیله ای است که فرد از مجرای آن به صحنه فعالیتهای اقتصادی واجتماعی کشانده می شآن است.

 کاهش ال واشتغ همسالامروزه .ومعنوی خویش را تامین کند اش را سبب می شود،بلکه از این رهگذر می تواند نیازهای مادی

تحقیقات است.ده شیکی از نگرانی های عمده دولت هاتبدیل  به یکی از مهم ترین موضوعات بوده و ایران اقتصادبیکاری در

تری کار بیشات تجربی مختلف نشان داده است که افراد تحصیلکرده نسبت به کسانی که تحصیلات کمتری دارند،سالانه ساع

ن دلیل به همیومی کنند،بیشترمهاجرت می کنند،همواره در حال ارزشیابی،اصلاح وبهبود اطلاعات وآگاهیهای خود هستند 

 (4.)است که نیروی آموزش دیده در واقع زمینه توسعه پایدار کشور را فراهم می سازد

 (15)د.تحصیل کرده ان رشته های کشاورزیدرصد در  3.7از کل شاغلان با تحصیلات عالی کشور فقط مطابق آمارها

تحقیقات نشان می دهد یکی از عوامل موثر بر بیکاری دانش آموخته ها، برنامه های آموزشی دانشکده های کشاورزی از جمله 

اشاره می کند که نرخ بیکاری  (1392فیروز،اکبری وطیفوری)( 15سرفصل ها،محتوای دروس،تجارب یادگیری و...می باشد)

رسیده ااست ونرخ بیکاری مردان در  1390در صد در سال  15به  1375درصد در سال 4دانش آموختگان دانشگاهی کشوراز 
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درصد بیکاران را افراد با تحصیلات عالی  20(به طوری که حدود 17تمام رشته ها بیش از دو تا سه برابر نسبت به زنان است.)

درصد رسیده است.بررسی  24.2درصد به  2سهم دانشجویان کشور از جمعیت از  1390تا  1355ند.از سال تشکیل می ده

روند توزیع نسبی شاغلان با تحصیلات عالی در رشته های مختلف نشان می دهد که رشته های گروه کشاورزی ودامپزشکی 

صد می باشد.بالاترین نرخ بیکاری در بین رشته  در 3در صد بعد از رشته های گروه خدمات یعنی  3.6کمترین سهم یعنی 

درصد می باشد علاوه براین دربین زنان  20.1های تحصیلی در کشور مربوط به رشته های کشاورزی ودامپزشکی یعنی 

درصد 4در صد می باشد.نرخ بیکاری دانش آموختگان آموزش عالی از  43.2بالاترین نرخ بیکاری در رشته های کشاورزی با 

رسیده است که بیانگر شکاف قابل توجه بین عرضه وتقاضای نیروی انسانی با  1390در صد در سال  15.3به  1375الدر س

( منابع انسانی زمانی بهره ور وکارآ خواهند شدکه به سرمایه انسانی تبدیل شوند. سرمایه انسانی 18تحصیلات عالی است.)

فنی نیروی انسانی.بر اساس تئوریهای رشد، سودهای حاصل از یعنی انباشت مهارت ،تخصص وبه طور کلی حجم دانش 

(از طرف دیگر سرمایه های انسانی با 3آموزش نیروی کار می تواند به عنوان موتوررشد وسوددهی اقتصاد کلان مطرح شود)

در حالی است که یکی از قابلیت بالاتر سبب استفاده بهینه از منابع موجود ونتیجتا افزایش میزان بازده سرمایه گذاری است.این 

آسیب پذیرترین بخش های نظام اموزش عالی ایران،آموزش عالی کشاورزی است که با مشکل عظیم هماهنگ نبودن تعداد 

دانش آموختگان با بازارکار مواجه است.با توجه به نیاز بازار کار کشاورزی به نیروی متخصص ،دلیل جذب نشدن این دانش 

کاربردی نبودن برنامه های درسی اجرا شده در دانشگاهها ونیز پایین بودن قابلیت اشتغال این بخش آموختگان را می توان در 

عنوان کرد.لذا نیازمند تغییروتحول اساسی در این زمینه هستیم.دراین راستا دگرگونی برنامه های درسی به گونه ای که قابلیت 

فعال وآینده نگربا تمرکز بر نیازهای شغلی شان تبدیل سازد،ضرورتی  اشتغال را درفراگیران افزایش داده وآنان را به افرادی

 یردیکبودن آموزشها و داشتن رو یاربردکو  یاتیعمل د برکیباتا کشاورزی یاربردک -یعلم یآموزشهاجدی است.از این منظر

در  .(17،12)ال افراد دارند. جاد اشتغیدر ا یشتریب ییدانش آموختگان، توانا یفن یتوجه عمده  بر مهارتهاو  یو تجرب یعلم

دانش  یارگمارکب عدم و از سوی دیگر بان بودن سطح سوادشاغلان ییهولت سن و پاک، از یک سو بایشاورزکبخش 

 – یتوسعه اقتصاد در یشاورزکبخش  یتوجه به نقش محور .مواجه هستیممرتبط  یلیتحص های رشته آموختگان در

ق توجه به یاز طر یشاورزکدر بخش  یوره ند. بهرک یشتر میب ماهر را  روز به روز یرویت نیشور، ضرورت تربک یاجتماع

امروزه . شود یمتخصص حاصل م یروین وجود نیهمچنآلات و  نیماش ن،یزم ه،یسرمار، اکاعم از  دیمجموعه عوامل تول

ه در بخش کدرصد مردم  5ا فقط یکامر مانند یشورکدر  هکده یرس یبه سطح یشاورزکدر بخش  یوره ش بهریافزا

توسعه  ن منابع یتر یدانش آموختگان به عنوان اصل (.7،12ند)ین نمایرا تام شورکدرصد 95 یازهایشاغلند قادرند ن یشاورزک

را  یو فرهنگ ی، اجتماعیاقتصاد یهمه چرخه هاگردش ست یبا یه مکن اقشار جامعه هستند یاز حساس ترملی و اجتماعی 

با توجه به این  رد.یاشتغال  آنها مورد توجه قرار گ ،یو تخصص یعلم ین لازم است علاوه بر آموزشهایبنابرارند. یبه عهده بگ

وعوامل تاثیرگذار برآن صورت  یاربردک – یموختگان  علمآاشتغال دانش وضعیت از  یآگاه با هدف ن پژوهشیا، موارد

 ن زمینه نتایج گویاتری به دنبال خواهد داشت.در این قسمت مروری برتحقیقات انجام شده در ای گرفته است.

نفراز دانشجویان تحصیلات تکمیلی کشاورزی دانشگاه تهران نتیجه می  310(با مطالعه 1391آقاپور،موحد،علم بیگی وفمی)

گیرند که مهارتهای توسعه فردی به میزان چشمگیری در شکل گیری قابلیت اشتغال موثرندکه در این خصوص نگرش مناسب 

عامل موفق  ( مهمترین1383) رحمانیو  تولیکنظری فه ای در ارتباط با کشاورزی مهم ترین نقش را دارا می باشند.حر

. دهند یاشتغال را در دو بعد عوامــــل بیرونی و درونی مورد بحث و بررسی قرارم اریابی وکنبـــودن فارغ التحصیلان در 
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عدم تناسب  ر،اکظرفیت فعلی پذیرش دانشجو در دانشگاه و نیازهای آتی بازار  عدم تناسب بین عوامل درونی شامل  مهمترین

علمی و انگیزه خدمت رسانی به  عدم توفیق دانشگاهها در ایجاد و تقویت روحیه ،محتوای آموزش با مهارتهای شغلی بین

عدم آشنایی اعضای هیات  ،علمی و عملی برای فارغ التحصیل شدن مشخص نبودن حداقل قابلیتهای ،جامعه در دانشجویان

فقدان زمینه  ،نحوه انجام امور در واحدهای تولیدی و خدماتی مرتبط با رشته تحصیلی فارغ التحصیلان علمی با فرایند و

ا است. عنوان اولویت اول در دانشگاهه مطرح نبودن مسائل علمی و پژوهشی بهو  اربردیکمناسب برای آموزشهای علمی و 

عدم توسعه  ،اریابی خصوصیکبنگاههای  عدم توسعه ،اریابیکشامل رواج نیافتن و مشخص نبودن فرهنگ نیز عوامل بیرونی 

سب مشاغل کتعدد متقاضیان و رقابت شدید برای  ،اریابی و هدایت شغلیک ارآمدی آنها درکانونهای فارغ التحصیلان و ناک

ردن سیاستها و برنامه کپیاده  لات اجرایی درکوجود مش و  انارآفرینکم بودن تعداد کارآفرینی و کرواج نیافتن فرهنگ  ،موجود

 است. لان اشتغالکهای 

ر قرا طالعهممورد را  یشاورزکن موانع اشتغال دربخش یدگاه دانش آموختگان درخصوص مهمتری( در تحقیقی د1390صفاری)

 ،یصوصدربخش خ ییجهت اشتغال زا ینه سازیعدم زم ،یشاورزکجاد شده دربخش یا یشغل یمحدود بودن فرصت ها داد.

تگان ش آموخت دانیدرترب یز آموزش عالکمرا ییاراکو عدم  یق منابع اعتبارینامناسب بودن ضوابط پرداخت وام از طر

نجم خسروی پور وم در این پژوهش عنوان شده است. یشاورزکموانع اشتغال دربخش از جمله مهمترین ن یارافرک

موانع ص عوامل ودانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه کشاورزی ومنابع طبیعی رامین در خصو( در بررسیدیدگاه 1390زاده)

ند که مهم ترین عامل نفر از دانشجویان نشان داد 114موثردر کارآفرینی واشتغال دانش آموختگان کشاورزی با مطالعه برروی 

ملی عبوده هم چنین تاکید بر مطالب  موثربر تصمیم گیری برای ادامه تحصیل،عدم وجود فرصت های شغلی مناسب

ازارکار ع از بوکاربردی وافزایش ساعات عملی درس مهم ترین عامل موثر در کارآفرینی می باشد.از طرف دیگر عدم اطلا

ور و پمناسب وسطح نامناسب دانش ومهارتهای تجربی وشغلی از مهم ترین موانع اشتغال به شمار می رود.خسروی 

ی، رآموزش عالمقاله ای با عنوان تبیین نقش ویژگیهای فردی موثر در اشتغال دانش آموختگان دخت( در1389سلیمانپور)

ند ونیمی از ادرصد شاغل  6/58ویژگیهای روان شناختی وجامعه شناختی را مورد بررسی قرارداده ونتیجه می گیرند که 

ی دهد مق نشان به کار هستند. نتایج این تحقیشاغلین در بخش دولتی و نیمی دیگردر بخش خصوصی یا خوداشتغالی مشغول 

 که ویژگی اعتماد به نفس به عنوان موثرترین متغیر در اشتغال دانش آموختگان دختر می باشد.

آموختگان  درصد از دانش 9/56که  در پژوهش وضعیت اشتغال دانش آموختگان زن نتیجه می گیرد (1385صالحی عمرانی)

مینه اشتن زوجود د قیه بیکارند وعواملی مثل دانش ومهارت کسب شده در دوران تحصیل،زن دانشگاه مازندران شاغل وب

(در 1380دی)محمدی دینانی وفولا رشته وداشتن مهارت عملی دردستیابی زنان به شغل موثر بوده است. شغلی متناسب با

خش بکه تند گرفنتیجه  رداخته وبررسی وضعیت اشتغال دانش آموختگان رشته های کشاورزی دانشگاه کرمان پ پژوهشی به

از  اند. درصد در بخش خصوصی جذب شده12بوده وتنهااین دانش آموختگان درصد عمده ترین بخش در جذب  84دولتی با

انی ان وقربایزدی،صالحی عمرندارد. نظررضایت شغلی نیز بین گروهای مختلف دانش آموختگان اختلاف معنی داری وجود

درصد دانش  78.5کاربردی نتیجه می گیرد که  –( در ارزیابی وضعیت اشتغال دانش آموختگان دانشگاه جامع علمی 1389)

 انشگاه بادیل در آموختگان شاغل وبقیه بیکارند. همچنین بین رشته تحصیلی ونوع شغل ارتباط معنی داری وجود دارد وتحص

 انش آموختگان شده است.عث ارتقای شغلی د
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رشته  ختران در این( معتقدند بیکاری در مورد رشته های کشاورزی حادتر بوده وروند اشتغال برای د1385فروزانی وزمانی) 

ق مربوط به (در تحقی1385ها بدلیل کثرت پذیرش ومحدودیت های فردی، اجتماعی وفرهنگی مشکل تر است.زمانی وعزیزی)

،نتیجه  نجام دادهه بازارایی نسبت به اشتغال دانش آموختگان کشاورزی که با استفاده از ابزارپرسشنامتحلیل نظرات مدیران اج

 10ارند وحدود ددرصد از مدیران اجرایی گرایش به دیدگاه اقتصادی در برنامه ریزی نیروی انسانی  90می گیرد بیش از 

ارهای بهبود ( در تحقیق راهک1389یعقوبی وخداوردیان)درصد به دیدگاه اجتماعی تمایل نشان داده اند.موحدی،اکبری،

لی سینا همدان عنفراز دانش آموختگان دانشگاه بو  210وضعیت اشتغال دانش آموختگان رشته های کشاورزی با بررسی روی 

بنیان  شای دانهبیان می کند که مهم ترین راهکارهای شامل برقراری ارتباط بین انجمن ها وتشکل های دانشجویی وشرکت 

ختلف های م فعال،اصلاح وتغییربرنامه های درسی کشاورزی متناسب بانیاز بازار،ایجاد فرصت های شغلی جدید در بخش

 دولتی،غیر دولتی،تعاونی وسازمان های غیردولتی می باشد.

 ی( در بررسی وضعیت شغلی وموفقیت شغلی دانش آموختگان مراکزآموزش کشاورز1386همتی،پزشکی راد وچیذری)

تایج نشان می دهد که نفررا مورد بررسی قرار می دهد.ن 150آذربایجان شرقی با استفاده از نمونه گیری تصادفی ساده تعداد 

تخصصی درصد بیکار می باشند.در این بررسی همبستگی بین میزان رضایت از دروس اصلی و 36.2درصد شاغل و 49.1

بازارکار دانش  ( در بررسی وضعیت1392نوروزی فیروز،اکبری وطیفوری)کشاورزی با موفقیت شغلی مثبت ومعنادار می باشد.

درصد 4 دانشگاهها از با تاکید بر استان گیلان نتیجه می گیرد که نرخ بیکاری دانش آموختگان 1390آموختگان عالی در ایران

بیش ازدوتا  مام رشته هارسیده است همچنین نرخ بیکاری مردان تحصیلکرده در ت 1390درصد در سال  15به  1375در سال

 3.6عادل سه برابر نسبت زنان است.سهم شاغلان دارای تحصیلات عالی دررشته های کشاورزی ودامپزشکی کم ترین وم

 درصد می باشد. 43.2درصد ودربین زنان  20.1درصد ونرخ بیکاری در این گروهبه صورت کلی 

 399 یروررسی ب با کشور تایوان در علمی و کاربردی کشاورزیمطالعه بر روی وضعیت دانش آموختگان برنامه های نتایج 

تی جمع آوری پیمایش پس که ازطریق انستیتو فنی کشاورزی 2از  1984و  1982نفر دانش آموختگان سالهای  3780نفر از 

 ، ه بودندم شددرصد دانش آموختگان برنامه های کاربردی کشاورزی در مشاغل کشاورزی استخدا 40حدود  ،نشان می دهدشد

 ی داشتند،ش خصوصدانش آموختگان جوانتر هر یک از دو برنامه بیشتر از دانش آموختگان مسن تر گرایش به استخدام در بخ

زی مسنی که در آموختگان کاربردی کشاور تعداد دانش ،در حالیکه دانش آموختگان مسن تر گرایش به کار دولتی نداشتند

اسخ دهندگان، پحدود دو سوم ، برابر بیشتر است 4نسبت به دانش آموختگان جوانتر  امور غیر مزرعه داری مشغول بودند،

 1984گان سال درصد دانش آموخت 20بیش از  ، برنامه های کاربردی کشاورزی را در کسب اولین شغل شان موثر ندانستند

انش ک سوم دحدود ی ، پرداختندانستیتوهای فنی کشاورزی پس از فارغ التحصیلی به تحصیل در کالج یا دانشگاه دیگر 

عداد ت ، ول شدنددر صد دانش آموختگان اخیر برنامه های کاربردی در فعالیتهای مزرعه داری مشغ 46آموختگان مسن تر و 

در تمام  کشاورزی پیشنهاداتی برای بهبود آموزشهایدر ادامه  خیلی کمی از دانش آموختگان انستیتو فنی، کشاورز شدند. 

 ( .7ائه شد)زمینه ها ار

رد به نقل از الانک پرداخته است.کاربردی  –درآمریکا به بررسی انتظارات از آموزشهای علمی  یپژوهش(در1994)ردالانک

کاربردی را برتر از دارندگان یک نوع آمادگی  –که اکثریت ناظران، دانش آموختگان علمی  کرده ن بیان( چنی1990شرودر )

کاربردی، بهره وری بیشتری نسبت  –درصد فکر می کردند که دانش آموختگان علمی  48تا 25 همچنین بینبرای کار دانستند. 

برانگیختن کارگران  ،شاخص که به واسطه آنها دانش آموختگان بیشترین مطلوبیت را داشتند عبارت بودند از 5به بقیه دارند. 
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لانکارد  د، همراهی پیوسته و فوری و انظباط فردی .دیگر، نیاز کمتر به نظارت مستقیم ، توانایی یادگیری مهارتهای جدی

درصد پاسخ دهندگان به  5/80 که به عقیده کارفرمایان، حدود( می نماید 1989همچنین اشاره به پژوهش پتی و همکاران )

رسی کاربردی برای کمک به تربیت نیروی کارآزموده در آینده ضروری است. بر –آموزش علمی  معتقد بودند پرسشنامه ها

درصد کارفرمایان از صلاحیت کارکنان آموزش دیده علمی  35دیدگاه های کارفرمایان روستایی همچنین حاکی از آن است که 

 درصد آنها از صلاحیت سایر آموزش دیدگان بسیار خشنود بودند . 6/12کاربردی بسیار خشنود بودند، در حالیکه فقط  –

هارتهای ملاوه بر کاربردی باید ع –سد که همه برنامه های اشتغال زایی علمی لانکارد در پژوهش خود به این نتیجه می ر

 مطلوب در ر کاریشغلی همچنان بر مهارتهای اساسی تاکید کنند و باید توجه به یادگیری مهارتهای روابط انسانی و رفتا

اید دانش م کار بر مهارتهای انجاکاربردی علاوه ب–آموزشها گنجانده شود. در بعد مهارتهای فنی، دانش آموختگان علمی 

 باشند. اء اثرکاربردی کافی برای استفاده از کامپیوتر را داشته باشند تا بتوانند در اغلب عرصه های حرفه ای منش

شدن آموزش  یهانجبا عنوان  یدر گزارش2001درسال یو حرفه ا یق آموزش فنینفرانس سالانه اشتغال از طرکدر  ابواملی و ر

و  کیاستراتژ یاست هایو س یه توسعه منابع انسانکردند کاعلام ، یشور مالزکدر  یو حرفه ا یموزش فنآر آن بر یو تاث

نفش  یحرفه ا و یموزش فنآستم یواصلاح س یجامعه مالز یاطلاعات در دگرگون یاستفاده از فن اوربرای و تلاش  یرقابت

 (7.)داشته است یادیز

می  شاورزی راهای ک م شده می توان گفت که مقوله اشتغال دانش آموختگان به ویژه در رشتهبا توجه به نتایج مطالعات انجا

ا، با هین پژوهش د به اتوان از جنبه های مختلفی مورد بررسی قرار داد و تاثیرگذاری عوامل مختلف را آزمون نمود. با استنا

ته رارگرفقب رشته تحصیلی با شغل مورد بررسی رویکردی نو و با کاربرد مدل رگرسیون پروبیت وضعیت اشتغال وتناس

ده، ر گرفته شدل بکاموعواملی که می توانند احتمال شغل یا بیکاری را ایجاد کنند، تبیین گردیده است. پژوهش از حیث نوع 

 متغیرهای مستقل و متغیر وابسته و نیز موضوع مورد مطالعه حائز نوآوری و اهمیت ویژه است.

 موادوروشها

. ل می باشددانش آموختگان و در مدل دوم تناسب رشته تحصیلی با شغاشتغال درمدل اول وضعیت  قیوابسته تحقر یمتغ

زرشته ن رضایت امیزا رشته تحصیلی،به میزان علاقه مندی سهمیه پذیرش، ت،یجنس های سن،متغیر نیز شامل مستقل یرهایمتغ

ز رزیابی اا ،مرکزهارتهای حرفه ای وآموزشی کسب شده در ارزیابی از ممیزان هدایت شغلی در دوران تحصیل تحصیلی،

 اظ هدف ازی وبه لحپژوهش حاضر به لحاظ ماهیت،کممی باشد. تاثیرموانع اقتصادی بر اشتغالارزیابی  فرهنگ کاردر جامعه و

دانش  هیلکز ق عبارت است ایتحق  آماری . جامعهنوع کاربردی واز جهت نوع گردآوری داده ها پیمایشی محسوب می شود

می باشند  یخراسان رضو یشاورزکز آموزش جهاد کمر یاربردک – یعلم یدوره ها یارشناسکو  یاردانکآموختگان مقاطع 

ز کبه مرود تحصیلی خ کمدر دریافت جهت  که به منظورانجام تحقیق کلیه دانش آموختگانی که در بازه زمانی یک ساله

طلاعات پرسشنامه می اابزار گردآوری  باشد. ینفر م 167 این افراد تعدادبه عنوان نمونه انتخاب شدند.  مراجعه نموده اند

نین به فت.همچباشد که بعداز طراحی سوالات مربوطه اعتبار صوری آن با نظرخواهی از صاحب نظران مورد تایید قرارگر

ه منظوربرآورد مدل ب. می باشد. /8استفاده گردید که برابربامنظوراندازه گیری پایایی پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ 

ه توزیع کر زمانی داین مدل استفاده گردید.وپروبیت ترتیبی  گانهدوپروبیت  رگرسیون با توجه به نوع متغیروابسته از مدل

 (20،21،22ی گیرد.)نجام میر ااست، مورد استفاده قرار می گیرد.برآورد مدل با استفاده از فرمولهای ز از نوع نرمالعناصر خطا 
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 انجام گرفته است. stataو spssتجزیه وتحلیل داده ها با استفاده از نرم افزارهای 

 یافته ها

شکیل می درصد را زنان ت 41.3درصد دانش آموختگان  را مردان و  58.7آمار توصیفی اطلاعات تحقیق نشان میدهد 

خود را با  یلیحصتدرصد دانش آموختگان رشته 71بوده که بیانگرجوان بودن آنان می باشد. سال  28دومیانگین سنی آنان ده

نجام داده اند لذا می اکمی علاقه مندی  با درصد آنان این انتخاب را 7و فقط  علاقه مندی زیاد وخیلی زیاد انتخاب کرده اند

 سخ به این.در پافعالیت در بخش کشاورزی وجود دارد توان گفت  با توجه به این میزان علاقه مندی، انگیزه مناسب برای

اند در حد کم  درصد پاسخگویان اذعان داشته 27سوال که در زمان تحصیل هدایت شغلی به چه میزان صورت گرفته است نیز

ابی فت که ارزیدر صدحدمتوسط می توان نتیجه گر 30وبا احتساب  بوده است زیاد یلیو خ درصد در حد زیاد43ووخیلی کم 

 از این متغیرمتوسط وبالاتر بوده است.

 

اد یز یلید و خایخود در حد ز یلیدرصداز رشته تحص71 در حد مناسبی ارزیابی گردیده به طوریکه رضایت از رشته تحصیلی

ع دانشگاه جام نتایج نشان می دهد از لحاظ نوع سهمیه قبولی  که در هستند. ینان ناراضآدرصد 12ت دارند و فقط یرضا

ائه ستندات ارمراساس می کاربردی به دونوع شاغل وآزاد تقسیم می شود)سهمیه شاغل کسانی می توانند استفاده نمایند که بعل

زی ای کشاور وحرفه داده در شغل کشاورزی مشغول بوده یا والدین آنها کشاورز باشند یا اینکه در دوره های کاردانش وفنی

ز سهمیه شاغل وبقیه درصد با استفاده ا 62.8(، 1نفردرجدول 96موختگان شاغل)یعنی دیپلم گرفته باشند( از بین کل  دانش آ

 به صورت آزاد وارد دانشگاه شده اند. 

 

درصد  57.5.براساس این نتایج دانش آموختگان را نشان می دهد وضعیت موجود اشتغال 1اشتغال: جدول وضعیت  -1-1

ر می باشند.با توجه به وضعیت اشتغال در کشور به خصوص رشته های دانش آموختگان دارای شغل بوده وبقیه جویای کا

  کشاورزی ،به نظر میرسد شرایط خاص این دوره ها باعث شده که بیکاری کم تر باشد.
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 اشتغالوضعیت توزیع فراوانی  -1جدول 

  اشتغالوضعیت  فرآوانی درصد

 1 شاغل 96 57.5

 2 جویای کار)بیکار( 71 42.5

 6 کلجمع  167 100

    

 ماخذ:یافته های تحقیق                 

 

ب گرفت. تناسرشته تحصیلی با شغل:این متغیر به عنوان متغیر وابسته دوم این تحقیق مورد بررسی قرار میزان تناسب -1-2

ود در خهارت فنی انش ومرشته با شغل از عوامل مهم موفقیت شغلی به شمار می رودزیرا فرد می تواند با انگیزه بالا تری از د

ان می دهد نیزنش 2ولکاربردی این نکته اهمیت بیشتری دارد.نتایج جد –دوره های علمی فعالیتهای شغلی بهره ببردبویژه در 

ه تغاوت بودمغلشان شدر بین دانش آموختگانی که اعلام نموده اند در حال حاضرواجد شغل هستند،میزان تناسب رشته آنان با 

صد نیزبیان کرده در 67تناسب نداردوحدود "لادرصد گفته اند که شغل آنان با رشته تحصیلیشان اص 20است به طوریکه حدود

سته اند.می توان گفت درصد هم این امر را در حد متوسط دان 13.5اند که این تناسب در حد زیادی با شغل انان برقرار است و

 در بین شاغلین مورد بررسی وضعیت در حد قابل قبولی بوده است.

 

 تناسب رشته تحصیلی با شغلزان یبر اسا س م شاغل توزیع فراوانی دانش آموختگان -2جدول

 درصد تعداد  عنوان فردی

 19.8 19 نامتناسب 1

 13.5 13 تناسب متوسط 2

 66.7 64 متناسب "کاملا 3

 

 100 96 جمع کل 

 ماخذ:یافته های تحقیق

گویه  لبدرقا شاخص در دوران تحصیل: به منظور اندازه گیری این متغیراز پنج کسب شده مهارتهاینگرش به دانش و -1-3

،مفید بودن دانش  نتایج نشان می دهددر بین شاخص هااستفاده گردید. 3ل مندرج در جدونگرشی  با استفاده از طیف لیکرت 

ان نگرش درصد پاسخگوی 70 ومهارت واثرآموزش در موفقیت شغلی نسبت به سایرشاخص ها بهتر ارزیابی شده وبیش از

 رزیابیخیلی خوب وخوب داشته اندوشاخص های کیفیت دروس عملی وانطباق محتوا با شغل نیز با نگرش ضعیف تری ا

از  تحصیل گردیده است.در مجموع باارزیابی نگرش کلی مشخص گردید که نگرش به دانش ومهارتهای کسب شده در دوران

 وجه به سوابقبا ت "درصد دارای نگرش مثبت وقوی در این زمینه هستند که یقینا70زوضعیت مناسبی برخورداراست وبیش ا

 تحقیق بر اشتغال مناسب نیز اثرگذار است.
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 توزیع درصدی شاخص های نگرش به دانش و مهارت های کسب شده- 3جدول

خیلی  شاخص

 خوب

خیلی  ضعیف متوسط خوب

 ضعیف

تعداد 

 پاسخگو

 

مفید بودن  دانش 

 ومهارت

 

26.5 43.2 24.1 5.6 6. 161  

 160 .6 7.5 33.1 43.1 15.6 کیفیت دروس نظری

  158 6.3 8.9 27.2 32.3 25.3 کیفیت دروس عملی

  158 6.3 10.8 36.7 24.7 21.5 انطباق محتوا با شغل

اثرآموزش درموفقیت 

 شغلی

42.8 30.8 20.8 5 6. 159  

 نگرش کلی

 143    0      0   29.4      65     5.6برحسب درصد   

 

 

 ماخذ:یافته های تحقیق

حاسبه شده ماستفاده گردید . آماره های  4نگ کار: برای اندازه گیری این متغیر از چهار شاخص جدول نگرش به فره -1-4

 90از  یشی که بنشانگر آن است که ارزیابی از فرهنگ کار در جامعه توسط دانش آموختگان در حد متوسطی می باشدبه طور

مثبت نگ کاردرصد دانش آموختگان در مجموع دارای نگرش مخالف،بینابین وحداکثر موافق بوده اند.یعنی نگرش به فره

 رابری قرارایط بشهمه شاخص های مورد نظربه غیر ازعدم اعتمادکارفرمایان در  "وقوی نمی باشد.نکته جالب اینکه تقریبا

 تری برخوردار است.گرفته اند.واین شاخص از وضعیت نامناسب 

 توزیع درصدی شاخص های اندازه گیری نگرش به فرهنگ کار  -4جدول 

کاملا  شاخص

 موافق

نظری  موافق

 ندارم

کاملا  مخالف

 مخالف

تعداد 

 پاسخگو

 159 7.5 25.8 16.4 27.7 22.6 عادت به پشت میزنشینی

 159 11.3 25.8 11.9 29.6 21.4 عدم تمایل به کار مزرعه ای

آگاهی از واحدهای عدم 

 کاری   مرتبط

15.2 36.1 23.4 19.6 5.7 158 

عدم اعتماد کارفرمایان به 

 دانش آموختگان

33.3 36.5 17.6 10.7 1.9 159 

 144.   7  27.1  34.7   33.3    4.2برحسب درصد     نگرش کلی
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رائه ا 5درجدول  نع اقتصادی اشتغال: برای اندازه گیری این متغیرازچهار شاخص استفاده گردیدکه نتایج آننگرش به موا -1-5

ز موانع درصد دانش آموختگان ارزیابی ا49گردیده است. آمار های محاسبه شده در جدول نشانگر آن است که حدود 

یه ت سرماین شاخص های مورد نظر شاخص نداشتن سرمایه وعدم امنیاقتصادی اشتغال رادر حد متوسطی می دانندودر ب

ر بخش ذاری دگذاری بیشترین درصد موافقین را داشته است.این امر بیانگر آن است که وجود سرمایه وامنیت سرمایه گ

ص د شاخهدکشاورزی یکی از دغدغه های اصلی دانش آموختگان این رشته هاست علاوه بر این دقت در نتایج نشان می 

می دود نیسودآوری در مشاغل کشاورزی بیشترین موافقین را به خود اختصاص داده است که مبین این نکته است که ح

ود ازتحصیلکرده های کشاورزی معتقدند کشاورزی فعالیتی سودآور است ولی در سایر شاخص ها چنین نگرشی وج

ی مدنظر مانع مهمی درصد پاسخگویان معتقدند که عوامل اقتصاد 39ندارد.درمجموع ارزیابی از این متغیربیانگر آن است که 

ع به اهمیت موضو درصدباچنین اعتقادی مخالفند لذا می توان گفت دولت ها با توجه 13در راه اشتغال می باشد وفقط حدود

 بایستی راهکارهای مناسبی را اتخاذ نمایند.  

 

 تصادی اشتغالتوزیع درصدی شاخص های نگرش به  موانع اق  -5جدول 

کاملا  شاخص

 موافق

نظری  موافق

 ندارم

کاملا  مخالف

 مخالف

 تعداد

 پاسخگو

 

عدم ارتباط با واحدهای 

 کاری مرتبط بارشته

15.8 35.4 19 25.9 3.8 158  

  163 3.7 13.5 15.3 38 29.4 عدم امنیت سرمایه گذاری

سودآورنبودن  شغل دراین 

 رشته

19.3 28 19.3 29.2 4.3 161  

  158 1.9 5.7 15.2 35.4 41.8 نداشتن سرمایه جهت فعالیت

 

    150    1.3    12    48   31.3    7.7نگرش کلی     

 

  های تحقیق برآورد مدل -2

تغیروابسته وضعیت بیانگرنتایج مدل پروبیت برای م 7متغیرهای بکاررفته درمدل وتعریف آنها را نشان می دهدوجدول 6جدول

تقل وارد ت متغیر مسدر برآورد مدل از هش .طبقه می باشددودارای وضعیت اشتغال  الگو متغیر وابسته اشتغال است. در این 

وران دکسب شده در  هایمهارت ونگرش به دانش و ه براساس میزان علاقهانتخاب رشت، جنسیت سن، متغیرهای، شده 

  باشد. اشتغال تاثیرگذارند که این تاثیرگذاری در جهت مثبت یا منفی میوضعیت به صورت معنی داری بر  تحصیل
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 مورد استفاده در مدل های تحقیق توصیف متغیرهای -6جدول

 شرح متغیر نام متغیرمستقل

 جنسیت

 سن

 ه قبولیسهمی

 1=زن ،0=مرد

 به صورت پیوسته

 2آزاد=   1شاغل=

 5،خیلی کم=4،کم=3،متوسط=2،زیاد=1خیلی زیاد= انتخاب رشته براساس علاقه

 5،خیلی کم=4،کم=3،متوسط=2،زیاد=1خیلی زیاد= میزان هدایت شغلی در دوران تحصیل

 5،خیلی کم=4،کم=3،متوسط=2،زیاد=1زیاد=خیلی  میزان رضایت از رشته تحصیلی

 طیف لیکرت مندرج درجدول کسب شدهمهارت  نگرش به دانش و

 فرهنگ کار نگرش به

 ارزیابی ازموانع  اقتصادی اشتغال   

 وضعیت اشتغال

       تناسب رشته تحصیلی باشغل                

 طیف لیکرت مندرج در جدول

 قالب طیف لیکرتبا استفاده از چهار شاخص در 

 1شاغل=  0بیکار=  

 3متناسب="کاملا  2تناسب متوسط=   1نامتناسب=

 

   

 ت برای متغیر وابسته وضعیت اشتغالیج حاصل از برآورد مدل پروبینتا – 7جدول 

 یسطح معنادار zآزمون  انحراف استاندارد بیضر مستقل یرهایمتغ

 001/0 -21/3 29/0 -94/0* تیجنس

 027/0 22/2 03/0 07/0** سن

 020/0 -33/2 18/0 -42/0** انتخاب رشته بر اساس علاقه

 62/0 -49/0 12/0 -06/0 یلیت شغلی در دوران تحصیزان هدایم

 60/0 -52/0 16/0 -08/0 یلیت از رشته تحصیزان رضایم

 044/0 01/2 02/0 03/0** نگرش به دانش و مهارتهای کسب شده

 185/0 -33/1 02/0 -02/0 ارکنگرش به فرهنگ 

 116/0 57/1 47/0 74/0 اشتغال ینگرش به  موانع اقتصاد

 45/0 -75/0 71/1 -29/1 جزئ ثابت

 N             =108        39108/56-  =loglikelihood  LR chi2 = 35/11 %5ی** سطح معنادار

 Pseudo R   Prob >chi2 = 0/000 2=  24/0                  %1 ی*سطح معنادار

 

:احتمال اشتغال زنان کاهش یافته و احتمال بیکاری آنها جنسیت دانش آموختگان می توان گفت براین اساس در مورد متغیر

افزایش می یابد. یکی از دلایل این موضوع ماهیت فعالیت های کشاورزی و دشورای کار در این مشاغل برای خانم ها 
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سال  28دانش آموختگان احتمال اشتغال نیز افزایش می یابد.با توجه به اینکه میانگین سنی است.ازطرف دیگر با افزایش سن 

سال بوده اندلذا می توان گفت که احتمال اشتغال در این سنین  30درصد پاسخگویان نیزدرسن کم تراز  70بوده وبیش از 

 بیشتر می باشد.

رشته  ابدر انتخی قه مندبا افزایش میزان علامتغیر میزان علاقه مندی به رشته نیزاثر معناداری از خود نشان داده به طوریکه 

مر نشان این ا. این متغیر یکی از عوامل عمده موفقیت شغلی محسوب می گرددافزایش می یابد. احتمال شاغل شدن ،تحصیلی

 و می کند یش پیدانان افزاآاحتمال اشتغال  قه مندتری جذب رشته های کشاورزی شوند،دهنده آن است که هر چقدر افراد علا

وجود، ز مشاغل مصیلی انگرانی از جذب آنها کمتر می گردد. از این رو اطلاع رسانی بیشتر به افراد در زمان انتخاب رشته تح

د ضمن ی توانموثر آنها به بخش های مرتبط معرفی رشته ها، جذب افراد علاقمند به رشته و سیاست گذاری برای ورود م

 .  هش دهدایجاد ارزش افزوده برای کشور، نگرانی های مربوط به اشتغال فارغ التحصیلان این حوزه را تا حدی کا

 ق تحقی نای نتایجولی  عنوان یکی از مشکلات اشتغال محسوب میگردد،موانع اقتصادی در اشتغال همواره به توجه به اینکه  با 

ربردی ن علمی کاموختگااز این رو می توان گفت برای دانش آ .رتاثیر معناداری بر احتمال اشتغال نداردشان می دهداین متغین

 نگرشمورد متغیر  رد بیش از آنکه موارد اقتصادی مطرح باشد مقوله های دیگرمثل مهارت وعلاقه مندی مهم تلقی می گردد. 

ل مال اشتغامثبت تر باشد احت نگرشسب شده در دوران تحصیل نیز هرچقدر این ک هایمهارت به دانش ودانش آموختگان 

ارغ فل اشتغال احتما فارغ التحصیلان افزایش پیدا می کند. از این رو بهبود کیفیت این مهارتها می تواند تاثیر مثبتی بر

  التحصیلان داشته باشد.

رش به صیل ونگنگرش به فرهنگ کار،هدایت شغلی در دوران تحتاثیر سایر متغیرها شامل میزان رضایت از رشته تحصیلی، 

 وم است کهین مفهموانع اشتغال توسط دانش آموختگان نیز روی احتمال اشتغال بی معنا برآورد شده است. این نتایج به ا

ارغ غال توسط فاشتوی برخلاف تصور رایج، عدم تمایل به کار مزرعه ای و یا عادت به کار اداری و پشت میز نشینی، تاثیری ر

 رزیابی ازشته وارالتحصیلان نداشته است. به عبارت دیگر متغیرهای موثرتر و مهمتری از جمله سن، جنسیت، علاقمندی به 

رنگ چندان پر حصیلانمهارتها ونظایر آن وجود دارد که باعث می شود تاثیر عاملی مثل فرهنگ کار روی نوع اشتغال فارغ الت

 نباشد.

گردیده است.مدل  ارائه 8مدل دوم برای متغیر وابسته تناسب رشته تحصیلی با شغل دانش آموختگان در جدول نتایج برآورد

اری معناد برآورد شده نشان می دهد که سه متغیرجنسیت،سهمیه قبولی ونگرش به دانش ومهارت های کسب شده به صورت

 ن نسبت بهین زنابوریکه احتمال تناسب رشته با شغل در بر احتمال افزایش تناسب رشته تحصیلی وشغل تاثیرگذار است به ط

لکرده به ن تحصیمردان کمتراست وزنان شاغل تناسب شغلی کمی دارند لذا به نظر میرسد که با توجه به مشکل اشتغال زنا

ای ورود رزاد بآصورت کلی،این مورد نیز یکی دیگر از نواقص ومعضلات موجود می باشد.علاوه براین کسانی که از سهمیه 

ین جذب شاغل که در به دانشگاه استفاده کرده اند نیزاحتمال تناسب رشته تحصیلی با شغلشان کمتر است لذا به نظر می رسد

شته ناسب ربایستی جدیت بیشتری به عمل آورد.با افزایش نگرش به دانش و مهارتهای کسب شده در دانشگاه احتمال ت

ر هارت دمنتیجه بیانگر آن است که هرچه در زمان تحصیل در خصوص ایجاد  تحصیلی با شغل نیزافزایش می یابد.این

نشان می  ین مدلادانشجویان برنامه ریزی مناسب تری صورت گیردروی شغل آینده آنان تاثیر مثبت تری خواهد داشت.نتایج 

 دهد که سایر متغیر هانیز رابطه معناداری را نشان نمی دهند.  
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 ت ترتیبی برای متغیر وابسته تناسب رشته تحصیلی با شغلیبرآورد مدل پروب ج حاصل ازینتا – 8جدول 

 یسطح معنادار Zآزمون  انحراف استاندارد بیضر مستقل یرهایمتغ

 07/0 -8/1 40/0 -72/0** تیجنس

 سن

 سهمیه پذیرش

001/0- 

*13/1- 

03/0 

35/. 

03/.- 

21/3- 

97/0 

001/. 

 

 69/0 -/39 18/0 -069/0 انتخاب رشته بر اساس علاقه

 47/0 72/0 14/0 -01/0 یلیت شغلی در دوران تحصیزان هدایم

 004/0 -90/2 01/0 -04/0* نگرش به دانش و مهارت کسب شده

 N             =76        81/49-  =loglikelihood  LR chi2 = 26/91 %5ی** سطح معنادار

 Pseudo R   Prob >chi2 = 0/000 2=  21/0                  %1 ی*سطح معنادار

 

 بحث و پیشنهادات کاربردی

شغلشان  نان بادر این تحقیق به بررسی عوامل موثر بر وضعیت اشتغال فارغ التحصیلان کشاورزی وتناسب رشته تحصیلی آ

ی است سیار مهمبحاصل شده است حاوی نکات پرداخته شد. نتایج تحقیق که با استفاده از برازش مدل های مختلف پروبیت  

نهاد می د ذیل پیش، موارکه کمتر در تحقیقات دیگر به آنها اشاره شده است. از این رو با توجه به نتایج حاصل از این مطالعه

 گردد.

 ریاحتمال بیکادرصد(و58شاورزی)حدودکوضعیت موجود اشتغال در بین دانش آموختگان علمی کاربردی باتوجه به  -1

وجه به تتری با زنان نسبت به مردان ،پیشنهاد میگردد قابلیت های اشتغال در بخش کشاورزی با جدیت بیشدر بین  بیشتر

اساسی  ید نظرنیازهای آن تقویت گردد واز طرف دیگرمتناسب با نوع رشته ها در ظرفیت های پذیرش برای زنان نیز تجد

 ت کار کشاورزی بیشترزمینه جذب مردان فراهم گردد.انجام گیرد به طوری که با توجه به شرایط سخ

که از  ارددلذا ضرورت  رود موفقیت شغلی  به شمار می شتغال وموثر در ا میزان علاقه به رشته تحصیلی یکی از عوامل -2

ی جذب رزکشاو در رشته های بیشتری طریق آگاهی دادن وایجاد انگیزه های لازم به صورتی عمل شود که افراد علاقه مند

کسب  وزش وآم به ویژه اینکه وهدایت شغلی مناسب نیز در زمان تحصیل برای حفظ علاقه مندی آنان صورت گیرد. شوند

 رشته های دانشگاهی است. سایر مهارت در رشته های کشاورزی مستلزم هزینه های بالاتری نسبت به

موختگان دانش ا کسب شده براشتغال ونگرش مثبت وقویبا توجه به وجود اثر گذاری معنادار نگرش به دانش ومهارتهای  -3

 وتجهیزات مکاناتبه آن که نشان از اهتمام ویژه برنامه ریزان اموزش علمی کاربردی کشاورزی است لازم است با تامین ا

تا دتکی باشمتجربی  هایبر اساس روش  بیشتر گیریدیاکه  مراکزآموزشی شرایطی فراهم گردد وتربیت مدرسین ماهر تردر

ن رضایت دانش آموختگان نیز از رشته تحصیلی شااربردی ک-علاوه برتقویت این رویکرد مثبت در آموزش های علمی

ل دوره ل تحصیهمچنین در طو.ده وآینده شغلی شان نیز متناسب با تخصص ومهارت فراگرفته شده در دانشگاه باشدبیشترش

رتی ی ومهار برنامه های فوق برنامه درسی دانشجویان گذاشته شودتا ضعف عملهای آموزشی کوتاه مدت مهارتی نیز د

 احتمالی نیز برطرف گردد. 



 

 15 

عدم اعتماد نگرش به فرهنگ کار دربین دانش آموختگان از وضعیت مناسبی برخوردارنیست ودر بین شاخص های آن، -4

ا بکاربردی  موزش علمیکزآادر مر ینیار آفرکز رشد و کمراردن کفعال کارفرمایان نیز شرایط نامناسب تری دارد.در این زمینه 

 ن وتقویتدانش آموختگاق وشکوفایی یعلا استعداد ها، ییهدف  فراهم نمودن محل تعامل وگفتگو همچنین محل شناسا

 می تواند نقش سازنده ای در اشتغال آینده دانش آموختگان داشته باشد.فرهنگ کار 

ان نگرش مثبتی به وجود موانع اقتصادی در اشتغال دارند لذا پیشنهاد دانش آموختگ درصد 40باتوجه به این که  -5

اتی برای ی عملیمیگردددستگاههای اجرایی مربوطه با همکاری مراکزاموزشی نسبت به احصائ دقیق موانع وارائه راهکارها

 داری بدونبرخور ی وسوق دادن آن برایرفع موانع مذکوراقدام نمایند در این زمینه معرفی تسهیلات موجود دربخش کشاورز

 د.ال می باشد اشتغقید وشرط به دانش آموختگان کشاورزی وکاهش بوروکراسی اداری از توصیه های مهم وتاثیرگذار در فرآین

ا ه تدوین دورهوعدم تناسب رشته ها با نیازها بایستی در طراحی  "ا توجه به نبود اطلاعات از وضعیت بازار کار وعمدتاب -6

یزهماهنگ نی روز به صورتی عمل گردد که محتوای دروس با شغل ونیازهای واقعی بازار کار متناسب بوده وبا علوم وفناور

 باشد.در این زمینه تدوین برنامه های آموزشی مبتنی بر کارآفرینی حرکت موثری تلقی می گردد.

ه سایر ل در دانش آموختگان علمی کاربردی نسبت بتایج نشان میدهد که وضعیت اشتغال وتناسب رشته تحصیلی با شغن -7

زم در ستر لاآموزش ها از وضعیت مناسب تری برخوردار بوده ولی در هر حال لازم است با کمک وحمایت دولت وایجاد ب

فراد از وجذب اخود اشتغالی در رشته های کشاورزی فراهم گرددو توسعه این اموزشها "هر منطقه زمینه اشتغال ومخصوصا

 ریق سهمیه شاغل توصیه موکد وجدی است. ط
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