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 چکیده

به اهداف  یابیبر دست انکاریرقابلیغ ریتأث یریادگی طیمح تیفیگذشته، نشان داده است که کهای در سال شدهانجام هایپژوهش

اهداف اساسی آموزش در نظام آموزش صلاحیت محور، ایجاد پیوند بین نظام آموزشی و بازار کار است. . یکی از دارد یآموزش

تحلیلی، اسناد  -های محیط یادگیری حائز اهمیت است. در این تحقیق توصیفیجهت تحقق این رهیافت آموزشی، تعیین ویژگی

های لازم برای محیط یادگیری در رار گرفته است تا ویژگیو مطالعات پیشین با استفاده از روش تحلیل محتوا مورد بررسی ق

در این زمینه است  شدهانجامهای نظام آموزش عالی  کشاورزی صلاحیت محور استخراج گردد. جامعه مورد مطالعه، پژوهش

های داده آوری اطلاعات وپژوهش به صورت نمونه هدفمند و در دسترس برای مطالعه انتخاب شده است. ابزار جمع 12که 

توصیفی استفاده  –ها از روش تحلیل های محقق ساخته بوده و برای تفسیر و تحلیل دادهمورد نیاز پژوهش، چک لیست و فرم

های و با توجه به اصول آموزش صلاحیت محور، ویژگی شدهانجامنتایج این مطالعه نشان داد که بر مبنای مطالعات  شده است.

های عملیاتی، تاکید گیرد؛ تاکید بر فعالیتقرار می دسته 5لازم برای محیط یادگیری در آموزش صلاحیت محور، به طور کلی در 

های ارتباطی، تاکید بر توسعه فردی فراگیران، حمایت از مشارکت فراگیران در یادگیری و در برداشتن اصول بر ارتقا مهارت

ای یکی از اصول اساسی در آموزش صلاحیت محور است لذا توجه به فعالیته تاکید بر مسائل حرفهارزشیابی. با توجه به اینک

 گیرد بسیار حائز اهمیت است. های عملیاتی که در ذیل این اصل قرار می

 آموزش عالی کشاورزی -محیط یادگیری -آموزش صلاحیت محور کلمات کلیدی:
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 Abstract 
Previous studies showed that learning environment has undeniable effect on achieving educational 

goals. In competence-based education, one of the most important goals is making connection between 

education and labor market, therefore to achieve this educational goal, characteristics of learning 

environment should be taken account. In this analytical- descriptive research, previous studies have been 

analyzed through content analysis in order to extract characteristics of competence based learning 

environment in agricultural higher education.  Target population were 12 related researches and research 

instrument was check lists. Results conducted that based on previous researches and regarding to 

competence based principles, learning environment in agricultural higher education should has five 

characteristics; emphasis on practical activities, emphasis on communicational skills, emphasis on 

learners personal development, supporting learner’s participation in learning process, and considering 

evaluation principles. Since emphasizing on professional core problems is one of the most important 

principles of competence based education, so considering practical activities is very important in 

competence based learning environment 
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 مقدمه

کنند و در مقابل نیز از کالا و خدمات یمای که مشغول باشند، کالا و یا خدماتی به دیگران ارائه در زندگی اجتماعی، افراد به هر حرفه

ی بر کیفیت زندگی در جامعه دارد، توجهقابلیر تأثیفشان، وظاکنند. میزان صلاحیت افراد در انجام دیگران در زندگی روزمره استفاده می

رود. صلاحیت، مفاهیم می به شماری برای رشد و پیشرفت اجامعهبنابراین تلاش برای ارتقا صلاحیت افراد، از جمله اقدامات مهم هر 

متعددی را در بر دارد اما در زمینه ایفای نقش موثر در جامعه، صلاحیت به معنای عملکرد درست و مناسب افراد در انجام امور است و 

. بدیهی است که (Mulder 2017)افراد برای عملکرد صلاحیت محور، بایستی دانش کافی، نگرش مثبت و مهارت لازم را داشته باشند 

، افراد به آموزش نیاز دارند. آموزش صلاحیت محور، یک نوآوری آموزشی است که صلاحیت را به عنوان هامؤلفهجهت دستیابی به این 

در بازار کار دارد. در نظام آموزش صلاحیت  زیآمتیموفقمبنای آموزش مورد توجه قرار داده و سعی در آماده نمودن افراد برای عملکرد 

ای در آینده ی که فراگیران در دوران تحصیل با مشکلات و مسائل حرفهاگونهمحور، هدف هماهنگ کردن آموزش با نیاز بازار کار است به 

 یانسان یروین تیترب ینهاد متولبه عنوان  نمایند. از آنجا که آموزش عالیشغلی آشنا شده و آمادگی لازم را جهت فعالیت در جامعه کسب 

ی این نوآوری در نظام ریکارگبهنقش مهمی در آماده سازی افراد برای فعالیت در جامعه دارد، لذا اقدامات زیادی در جهت  متخصص،

 آموزشی عالی در کشورهای مختلف انجام شده است. 

ای رتباط بین بازار کار و نظام آموزشی است. در این نوع آموزش، حرفههمانطور که ذکر شد، هدف اصلی آموزش صلاحیت محور ایجاد ا

فعالیت تمام اجزای  شود؛ سپسای احتمالی شناسایی میشوند مشخص و مشکلات حرفهکه فراگیران پس از پایان تحصیلات وارد آن می

 اصول برای تحقق آموزش محور طراحی شده است؛شود. در مطالعات انجام شده مجموعه ای از نظام آموزشی بر این اساس تعریف می

 هایی که برنامه آموزشی باید بر مبنای آنها تدوین شود.تعیین صلاحیت -

 گیرد.عنوان مبنایی برای طراحی و یا بازنگری برنامه درسی مورد استفاده قرار میای بهمشکلات اساسی حرفه -

 .شودیر انجام ممعتب یهاتعیاز موق یعیوس فیدر ط یریادگی هایتیفعال -

 در فرآیند یادگیری و ارزیابی، دانش، مهارت و نگرش باید تلفیق شود. -

 شود.های فراگیران قبل، حین و بعد از فرآیند یادگیری ارزیابی میتوسعه صلاحیت -

 شوند.فراگیران به یادگیری تاملی تشویق می -

 شوند.فراگیران به تفکر و خود مسئولیتی تشویق می -

 شود.های معتبر انجام مییادگیری در طیف وسیعی از موقیتهای فعالیت -

 .(Sturing et al. 2011)برنامه آموزشی انعطاف پذیر است -

 کنند.مدرسه و هم در عمل با در نظر گرفتن نیازهای فراگیران، به عنوان مربی و کارشناس ایفای نقش می آموزشگران هم در -

 گیرد.ای و شهروندی مورد توجه قرار میهای حرفهدر برنامه آموزشی، یادگیری و صلاحیت -

ی از امکانات و منابع آموزش عالی به آموزش کشاورزی اختصاص دارد و هر ساله شمار زیادی از توجهقابلدر کشور ما بخش        

آموختگان جذب بازار کار دهد که بسیاری از این دانشنشان می شدهانجاماما مطالعات  شوندیماین بخش وارد جامعه  آموختگاندانش

 ینترعمده از یکی عنوان به ایران در آموختگاندانش اشتغالمسئله کنند لذا  ستفادهاتوانند از توان و تخصص خود و بنابراین نمی شوندینم

که تلفیق صلاحیت محوری در نظام آموزش  رسدیم. به نظر (1396 ی)موحداست  مطرح شورک عالی آموزش نظام روی های پیشچالش

 گام مفیدی در جهت بهبود وضعیت موجود باشد.  تواندیمعالی کشاورزی 

ی آموزش صلاحیت محور به عنوان یکی از اهداف نظام آموزش عالی مورد توجه قرار گیرد، آنگاه لازم است که تمام ریکارگبهاگر        

اجزای نظام آموزشی، محیط یادگیری است که بر اساس  نیترمهماجزای نظام آموزشی هماهنگ و همسو با این هدف فعالیت کنند.  یکی از 

با  .(Walker and Fraser 2005)ی بر دستیابی به اهداف آموزشی داردانکاررقابلیغ ریتأثی پیشین، این جز از نظام آموزشی هاپژوهش
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امکان کسب  مسئله محوررود که محیط یادگیری با استفاده از برنامه درسی توجه به اهداف و اصول آموزش صلاحیت محور، انتظار می

را بدهد و  به فراگیران فرصت انتخاب مسیر یادگیری پژوهش محورهم نموده و با تکیه بر برنامه درسی تجربیات عینی را برای فراگیران فرا

های متعددی بکار فراهم شود. رهیافت هاآندر نهایت با فراهم کردن فضای مناسب برای تعامل بین فراگیران، امکان تبادل تجربیات برای 

کلی  به طوریر بیشتری بر تسهیل و افزایش دستاوردهای آموزش دارد. تأثگرفته شده است تا مشخص شود کدام جنبه از محیط یادگیری 

ی ابر مبنهای یادگیری، بررسی محیط یادگیری نظریه بر اساسبندی کرد؛ بررسی محیط یادگیری گروه طبقه پنجتوان در ها را میاین رهیافت

از دیدگاه جوامع آماری  بررسی محیط یادگیری های کمی یا کیفی،روش بر اساسهای محیط یادگیری، بررسی محیط یادگیری دیدگاه

 .(Elvira et al. 2016)در سطوح مختلف آموزشیبررسی محیط یادگیری مختلف و 

ارتباطات بر یر تأثدر این رهیافت عواملی مانند رویکردهای ارتباطی در کلاس ) های یادگیری:نظریه بر اساسالف( بررسی محیط یادگیری 

و همچنین مفاهیمی از قبیل فراشناخت،  پژوهش محورهای های سنتی و یا کلاسافراد(، آموزشگرمحور یا فراگیرمحور بودن کلاس، کلاس

 . (Dorman 2003)گیردیی و یا ساختارگرایی اجتماعی مورد توجه قرار میگراعمل

کلی دو دسته مطالعات وجود دارند؛ مطالعاتی که  به طوردر این زمینه، های محیط یادگیری: دیدگاه بر اساسب( بررسی محیط یادگیری 

یادگیری را مورد توجه قرار کنند و دسته دوم مطالعاتی که عوامل فیزیکی موثر بر محیط ی محیط یادگیری را بررسی میشناختروانعوامل 

به عبارت دیگر، عواملی که بر رضایت،  .ی، محیط یادگیری باید شرایط مطلوب برای یادگیری را فراهم کندشناخترواندهند. در بعد می

 .(Schönrock-Adema et al. 2012)گیردانسجام و استقلال فراگیران موثر است در این دیدگاه مورد توجه قرار می

ی ارتباط بعد :شودیم یفه از سه بعد توصآن، با استفاد یطنظر از نوع و شراصرف ی،انسان یطهر مح (Moos 1994)از نظر موس       

 یاستاندارد برا یرهای)مس ی(، بعد توسعه فردیکدیگرافراد از  یتو کمک و حما یطمداخله افراد در مح یزانم ی،و شدت رابط فرد یت)ماه

 . (ییربه تغ ییپاسخگو یزان)نظم، وضوح انتظارات، درجه اعمال کنترل و م یستمرشد و ارتقا افراد( و ثبات و تحولات س

ظرفیت کنند به عوامل فیزیکی، ارگونومیک و بیولوژیک که بر توانمندی و مطالعاتی که جنبه فیزیکی محیط یادگیری را بررسی می       

یفیت کنند. عناصر فیزیکی محیط یادگیری ) اعم از فضا، نور، رنگ، صدا، مواد آموزشی، تنظیم دما، کیادگیری فراگیران اثرگذارند توجه می

تواند مانع یادگیری باشد رسد که محیط فیزیکی نامناسب مییمبه نظر (Berris and Miller 2011) گذارندیر میتأثهوا و...( بر یادگیری 

 کند(.اضافی در یک محیط یادگیری تمرکز فراگیران را دچار مشکل می)مثلاً وجود صدای 

های محیط یادگیری وجود دارد، انواع بندی دیگری که در خصوص پژوهشتقسیم: های کمی و کیفیج( بررسی محیط یادگیری در پژوهش

باز، مصاحبه، مشاهده مشارکتی و  الاتسؤهایی مانند طرح ی کیفی از روشهاپژوهشها است. نحوه گردآوری داده بر اساسپژوهش 

کنند. هر چند این روش از اعتبار بالایی برخوردار استفاده می یادگیری یطمح یککامل از  ییاتبا جز یریارائه تصوهای روزانه برای یادداشت

های عددی، ساختارمند و با استفاده های کمی معمولاً دادهشود. در روشبر بودن آن اغلب از روش کمی استفاده میزمان است اما به دلیل

 .(Ge and Hardré 2010)شوداز ابزارهای استاندارد گردآوری می

بررسی و « 1دیدگاه آلفا»را  محیط یادگیری از دیدگاه یک فرد بیرونی بررسی جامعه آماری مختلف: بر اساسد( بررسی محیط یادگیری 

)دیدگاه بتا(  یرانفراگ یدگاهد یادگیری، یطمطالعات مح یشتربنامند. می« 2دیدگاه بتا»را  محیط یادگیری از دیدگاه یک عضو محیط یادگیری

 یکه قرار است بررس یادگیری یطرا در مح یه و مدت زمان کافمواجه بود یادیز یادگیری یهایطبا مح یرانفراگ یراکنند زیم یرا بررس

 .(Murray 1938)ارائه دهند شانیادگیری یطاز مح یقیدق یرتصو توانندیم یناند بنابراکرده یشود سپر

مطالعات در این حیطه، محیط یادگیری را در سطوح مختلف آموزشی شامل آموزش  سطوح آموزشی: بر اساسه( بررسی محیط یادگیری 

 .(Fraser 1998)کنندمی ابتدایی، متوسطه و آموزش عالی بررسی

                                                           
1 Alpha Press 
2 Beta Press 
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ها، مطابق از این پژوهش کیهر و در  انددادههای مختلفی، محیط یادگیری در نظام آموزش عالی را مورد بررسی قرار تا کنون پژوهش

مطالعاتی که محیط یادگیری در آموزش عالی با توجه به صلاحیت محوری مورد  . دراندشدهگرفتههای فوق به کار پژوهش، رهیافت باهدف

های ی محیط یادگیری تاکید داشته و از نظریهشناختروانهایی استفاده شده است که بر بعد بررسی قرار گرفته است، اغلب از رهیافت

محیط یادگیری حرفه »در زمینه محیط یادگیری در نظام آموزش عالی، دو مفهوم  شدهانجامهای کنند. در بین پژوهشمییادگیری استفاده 

با اصول آموزش صلاحیت محور قرابت  (De Bruijn and Leeman 2011)« محیط یادگیری توانمند»و  (Kuijpers et al. 2011)«گرا

 دارند.

 

 حیط یادگیری توانمندم

داند که کاربرد عملیاتی و استوار است و کسب دانش و مهارت را در صورتی مفید میی یادگیری شناختی بر مبنااین نوع محیط یادگیری 

 مرکب است که از ترکیب چندین متغیر حاصل شده است؛  مفهوماجتماعی داشته باشد. توانمندی محیط یادگیری، یک 

ای، چارچوبی برای کسب ت حرفهآل، توسعه هوییادگیری؛ در حالت ایده شروع برای عنوان نقطه به یاحرفه هویت یریگشکل -1

ای نه تنها تمرکز بر یک دانش موضوعی لازم است بلکه توجه به مهارتکند. برای ترسیم هویت حرفهای فراهم میهای حرفهصلاحیت

 های اجتماعی، مدیریتی و رهبری نیز اهمیت دارد. 

ای و های حرفهشود، باید معتبر، نزدیک به فعالیتمی ههایی که برای یادگیری در نظر گرفتهای یادگیری؛ فعالیتاعتبارفعالیت -2

هایی هستند نه تنها فراگیر را به کاربرد های معتبر یادگیری فعالیتی کارآموزی(. فعالیتهادورهترجیحاً در محیط واقعی انجام شود )مثلاً 

کنند. این ی را نیز طلب میدهسازمانریزی و م، برنامهتری مانند تنظیهای عمومیدارند، بلکه کاربرد صلاحیتیمواهای ابزاری مهارت

ای برای فراگیران دشوار باشد لذا های حرفهای هستند. ممکن است انجام برخی کنشهای حرفهها معمولاً تکالیفی برگرفته از کنشفعالیت

داشته باشند اما باید توجه داشت که پیچیدگی ای به چند بخش تقسیم شود تا فراگیران توان انجام آن را گاهی لازم است یک کنش حرفه

 سازد.یمها، محیط یادگیری را از دنیای واقعی دور ، ساده و یا تجزیه کردن کنشصورت یناکنش مورد نظر از بین نرود، در غیر 

متکی است. ارتباط های تخصصی ای و آموزش مهارتآل، یادگیری معتبر، به دانش پایهانسجام و اعتبار محتوا؛ در حالت ایده -3

های عمومی کارآفرینی( های عملیات، زبان و مهارتهای مختلف در یک برنامه یادگیری معتبر )مثلاً دانش موضوعی، تمرینبهینه بخش

 کند تا به درک بهتری از موضوع برسند.باید حفظ شود. ارتباط بین محتوا، تکالیف عملی و آموزش مهارت، به فراگیران کمک می

گرایی در یادگیری، درونی و معنادار کردن یادگیری است. در این  وسازگرایی در یادگیری؛ هدف از ساخت وسازاختستحقق  -4

ای خود آن گیرند تا بتوانند در محیط حرفهپذیر و معناداری را یاد میاساس برنامه درسی، دانش و مهارت انعطاف نوع یادگیری، فراگیران بر

محور محسوب گردد.  گرایی، گام مفیدی در جهت تحقق آموزش صلاحیت وسازاساس ساخت دگیری معنادار بررا به کار گیرند. تحقق یا

ای از تکالیف عملی باهدف حل عنوان مثال استفاده از مجموعه افتد که برنامه درسی معتبر باشد )بهگرا زمانی اتفاق مییادگیری ساختار

 رود. کننده در این فرآیند یادگیری به شمار میک عامل تحریکمسئله در برنامه درسی(. یادگیری مشارکتی ی

کنند و با دانش و تجربیات قبلی خود در یادگیری؛ در یادگیری بازاندیشانه، فراگیران محتوای درس را دریافت می بازاندیشی -5

بنابراین لازم است از فراگیران درخواست پردازند. ی میریادگی ندیفرآگرایی به شخصی سازی  وسازساختپیوند داده و مطابق با دیدگاه 

یشی، فراگیران طی یادگیری و کسب تجربه کاری )در تعامل با سایر بازاندای خود را تفسیر کنند. در فرآیند شود که یادگیری و تجربه حرفه

کننده یینتب، تعمیم و تفصیل، های یادگیری اعم از تلفیقیابند. فعالیتای دست میفراگیران و آموزشگران( به یک نگرش مستقل حرفه

 یادگیری بازاندیشانه هستند.

سازی؛ اساساً آموزشگران تنها زمانی که محتوای آموزشی نامفهوم باشد و یا اطلاعات اضافی مورد نیاز  مدل و تطبیقی آموزش  -6

شده و منجر به ارتقا دانش فراگیران یلتبد گر لیتسهمواد آموزشی به  دهندهانتقالاز  هاآنکنند. بنابراین نقش باشد، از فراگیران حمایت می
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ای، تعمیم، تلفیق و مدلاز: ارتباط دادن آموزش با شرایط زمینه اندعبارتهای مهم تدریس جهت تحریک ادراک فراگیران شود. فعالیتمی

 های شناختی و عملیاتی(.سازی )با توجه به مهارت

ی در فرآیند یادگیری است. گر یلتسهگری آموزشگران، راهنمایی و از نقش مربی ؛ منظورایفای نقش آموزشگران به عنوان مربی -7

کنند. در فرآیند در یادگیری اکتشافی، مشارکتی و بازاندیشانه، نقش اصلی را فراگیران ایفا نموده و آموزشگران فرآیند یادگیری را هدایت می

کنند. نقش ، فرآیند یادگیری را تسهیل میهاآنبه  بازخوردن نظارت نموده و با ارائه یادگیری، آموزشگران با دیدگاه نقادانه بر فعالیت فراگیرا

 شود.وجه با آموزش تطبیقی )ویژگی قبلی( در تقابل نیست بلکه یک روش تدریس دیگر محسوب مییچهگری آموزشگران به مربی

خود های گری، حمایت از مهارتدر قالب مربیهای آموزشگران ترین نقشهای خود نظم دهی؛ یکی از مهمحمایت از مهارت -8

کند. با پیشرفت فراگیران، نقش حمایتی آموزشگران به تدریج کم رنگدهی است که به توسعه و حفظ انگیزه و نظم فراگیران کمک می نظم

 آموزشگران خواهد بود. بر عهدهشود اما نظارت و هدایت فرآیند یادگیری همچنان تر می

، تمرکز اصلی بر سنجش میزان صلاحیت فراگیران محور یتصلاحرش و مهارت نسبی فراگیران؛ در آموزش سنجش دانش ، نگ -9

یک هر ی مجزا باید مورد سنجش قرار گیرند. برای سنجش هامؤلفهاست )ویژگی بعدی(. اما دانش، نگرش و مهارت فراگیران نیز به عنوان 

 تفاده شود.و ابزاری مناسب اس باید از روش هامؤلفهاز این 

در یک موقعیت معتبر )مطابق و یا  هاآنمنظور سنجش صلاحیت فراگیران، کیفیت عملکرد  سنجش صلاحیت فراگیران؛ به  -10

شود. سنجش صلاحیت فراگیران ممکن است در قالب انجام یک پروژه، یک تکلیف عملیاتی و یا حتی یک به شرایط واقعی(، بررسی مینزد

 واقعی )کارآموزی( صورت گیرد.فعالیت در یک محیط کاری 

های این نوع محیط یادگیری با اصول آموزش صلاحیت با توجه به آنچه که در خصوص محیط یادگیری توانمند ذکر شد، برخی ویژگی

 (.1محور متناسب است )جدول 

 

 محور تیصلاح.   تطبیق متغیرهای محیط یادگیری توانمند با اصول آموزش 1جدول

 های محیط یادگیری توانمندویژگی محور تیصلاحآموزش 

 متغیرها اصول

بر هایی که برنامه آموزشی باید تعیین صلاحیت

 تدوین شود. هاآنی مبنا

 هاتعیین مشخصات صلاحیت

 ها در تدوین برنامه درسیاستفاده از مشخصات صلاحیت

شروع  عنوان نقطه به یاحرفه هویت یریگشکل

 یادگیری برای

های فراگیران قبل، حین و بعد از توسعه صلاحیت

 شود.فرآیند یادگیری ارزیابی می

 های پیشینارزیابی صلاحیت

پذیری در زمان و تشویق رسمی، ارائه بازخورد، انعطاف

 نحوه ارزشیابی

 سنجش صلاحیت فراگیران

ی هاموقتهای یادگیری در طیف وسیعی از فعالیت

 شود.معتبر انجام می

 اعتبار

 تنوع 

 بین یادگیری در مراکز آموزشی و یادگیری در عمل ارتباط

 انسجام و اعتبار محتوا

 های یادگیریاعتبار فعالیت

 

در فرآیند یادگیری و ارزیابی، دانش، مهارت و 

 نگرش باید تلفیق شود.

 سنجش دانش ، نگرش و مهارت نسبی فراگیران تلفیق دانش، مهارت و نگرش

 

 خود مسئولیتی شوند.ی تشویق میفراگیران به تفکر و خود مسئولیت

 تأملتفکر و 

 پرسیدن سؤالمهارت 

 های خود نظم دهیحمایت از مهارت

 بازاندیشی در یادگیری

 گرایی در یادگیری وسازساختتحقق 

آموزشگران هم در مدرسه و هم در عمل با در نظر 

گرفتن نیازهای فراگیران، به عنوان مربی و کارشناس 

 کنندایفای نقش می

 گری در فرآیند یادگیریمربی

 گری در محتوامربی

 آموزش ایفای نقش آموزشگران به عنوان مربی

 یسازمدل و تطبیقی
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 گرامحیط یادگیری حرفه

شود؛ این محیط با استفاده از برنامه درسی ی میاحرفه صلاحیت و استفاده از یککه باعث تحر یطی استحرفه گرا مح یادگیری یطمح

بودن برنامه درسی در این محیط باعث  پژوهش محورکند علاوه بر این، امکان کسب تجربیات عینی را برای فراگیران فراهم می مسئله محور

شود تا فراگیران مسیر یادگیری خود را انتخاب کنند و در نهایت با فراهم کردن فضای مناسب برای تعامل بین فراگیران، امکان تبادل می

 کند. فراهم می هاآنتجربیات را برای 

 های مختلف با محیط یادگیری سنتی متفاوت است:از جنبه حرفه گرا یادگیری یطمح

 تمرکز بر کسب تجارب عینی به جای انتقال اطلاعات -

 های سخنرانی و یک سویه بودن ارتباطتاکید بر تعامل بین آموزشگر و فراگیر بجای کاربرد روش -

 هاآنی از جانب ریگمیتصمهدایت مداوم فراگیران به جای  -

 به رسمیت شناختن عواطف و احساسات در کنار معرفت و شناخت -

 به جای تاکید بر استانداردهای آموزشی واحد جانبههمهفراهم کردن فرصت انتخاب و ارتقا مشارکت  -

 

 آموزش صلاحیت محور است.های محیط یادگیری حرفه گرا مطابق با برخی از اصول ،  ویژگیشودیممشاهده  2که در جدول  همان طور

 

 

 محور تیصلاح.   تطبیق متغیرهای محیط یادگیری حرفه گرا با اصول آموزش 2جدول

 های محیط یادگیری حرفه گراویژگی محور تیصلاحآموزش 

 متغیرها اصول

های یادگیری در طیف وسیعی از فعالیت

 شود.های معتبر انجام مییتموقع

 اعتبار

 تنوع 

 یادگیری در مراکز آموزشی و یادگیری در عملارتباط بین 

تمرکز بر کسب تجارب عینی به جای انتقال 

 اطلاعات

 

در فرآیند یادگیری و ارزیابی، دانش، مهارت و 

 نگرش باید تلفیق شود.

به رسمیت شناختن عواطف و احساسات در کنار  تلفیق دانش، مهارت و نگرش

 معرفت و شناخت

 

 خود مسئولیتی شوند.مسئولیتی تشویق می فراگیران به تفکر و خود

 تأملتفکر و 

 پرسیدن سؤالمهارت 

تاکید بر تعامل بین آموزشگر و فراگیر بجای کاربرد 

 های سخنرانی و یک سویه بودن ارتباطروش

فراهم کردن فرصت انتخاب و ارتقا مشارکت 

به جای تاکید بر استانداردهای آموزشی  جانبههمه

 واحد

هم در مدرسه و هم در عمل با در نظر آموزشگران 

گرفتن نیازهای فراگیران، به عنوان مربی و کارشناس 

 کنندایفای نقش می

 گری در فرآیند یادگیریمربی

 گری در محتوامربی

ی از ریگمیتصمهدایت مداوم فراگیران به جای 

 هاآنجانب 

 

کنون مطالعات مختلفی در زمینه محیط یادگیری در آموزش کشاورزی  با توجه به اهمیت محیط یادگیری در پیشبرد اهداف آموزشی، تا

انجام شده است، هدف از انجام این پژوهش آن است که با بررسی مطالعات پیشین و مبنا قرار دادن اصول آموزش صلاحیت محور، ویژگی

چارچوب مفهومی زیر جهت بررسی  بدین منظور ازهای محیط یادگیری در آموزش عالی کشاورزی صلاحیت محور استخراج گردد. 

 ها استفاده شده است.مطالعات پیشین و استخراج ویژگی
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 . چارچوب مفهومی تحقیق1شکل

 

 روش پژوهش
این پژوهش از نظر ماهیت تحقیق، توصیفی تحلیلی است و در آن روش تحلیل محتوایی و بررسی اسناد استفاده شده است. جامعه مورد 

ی مرتبط با آموزش کشاورزی است. برای دستیابی به مطالعات مرتبط با موضوع المللنیبی هاژورنالدر  شدهانجامتحقیق شامل مطالعات 

مطالعه به   12مورد استفاده قرار گرفت و در نهایت « های محیط یادگیریویژگی»و « های محیط یاگیریصلاحیت» دواژهیکلتحقیق، دو 

ها های پژوهش فیش، چک لیستی اطلاعات و دادهآورجمععنوان نمونه هدفمند و در دسترس برای انجام این پژوهش انتخاب شد. ابزار 

گیری شده است. در این پژوهش تحلیل ها از روش تحلیل توصیفی بهرهسیر و تحلیل دادههای محقق ساخته بوده است. برای تفو فرم

مورد مطالعه دقیق قرار  ادشده. در مرحله اول اسناد ی(1393)نصر و همکاران،  انجام شد (1994) محتوای اسناد به روش گال و همکاران

را  محور تیصلاحهای محیط یادگیری در نظام آموزش عالی کشاورزی ویژگی هاآنرفت بتوان از هایی که انتظار میگرفت و تمام گزاره

گذاری محوری انجام شد. در کدگذاری باز بدون گذاری باز و کدبندی با روش کداستنتاج نمود، استخراج شدند. در مرحله بعدی مقوله

بندی شدند در ادامه هر یک از گزارهر چندین مقوله اصلی گروهها تحلیل و دها در نظر گرفته شود، تمام دادهاینکه هیچ اولویتی بین داده

از   شدهاستخراجهای ی شدند؛ به عبارت دیگر، هر یک از گزارهگذارنشانهها ی شده برای قرار گرفتن در هر یک از مقولهآورجمعهای 

یا خیر.  ردیگیمهای مورد نظر جای یکی از مقوله در هر گزاره، در شدهفیتوصمقالات، مورد بررسی قرار گرفت تا مشخص شود آیا پدیده 

 مورد تفسیر قرار گرفتند. شدهانجامی بندمقولهها بر اساس هدر پایان نیز داد

 

 هایافته

های محیط یادگیری در آموزش عالی کشاورزی مورد بررسی پژوهش در زمینه ویژگی 12تر بیان شد، در این مطالعه که پیش همان طور

، در 3اطلاعات جدول  بر اساسنشان داده شده است.  3از مطالعات مورد بررسی در جدول  شدهاستخراجهای مختلف گرفت. ویژگیقرار 

 ویژگی برای محیط یادگیری در آموزش عالی کشاورزی استخراج گردید. 30مجموع 

 

  

مطالعات 

 پیشین شدهانجام

تحلیل محتوای 

 مطالعات پیشین

-صلاحیت یبندمقوله

 فراگیران های

-استخراج صلاحیت

مورد نیاز های 

 فراگیران
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 های محیط یادگیری در آموزش کشاورزی مستخرج از مطالعات پیشینویژگی. 3جدول

 

 

های مختلف با عالی کشاورزی از مطالعات پیشین، بر اساس قرابت معنایی ویژگیهای محیط یادگیری در آموزش پس از استخراج ویژگی

های عملی، ارتقای مهارتهای مستخرج در پنج دسته شامل توجه به فعالیتی کلی مشخص شد. بر این مبنا کلیه ویژگیهامقولهیکدیگر، 

در فرآیند یادگیری و رعایت اصول ارزشیابی قرار گرفتند.  های ارتباطی، افزایش میزان مشارکت دانشجویانهای فردی، ارتقای مهارت

 دهد.  های محیط یادگیری در آموزش عالی کشاورزی را نشان میی ویژگیبندطبقه 4جدول 

 فراوانی های محیط یادگیری در آموزش کشاورزیویژگی ردیف

 5 در نظر گرفتن شرایط و منابع لازم برای کاربرد دانش 1

 4 توجه به توسعه فردی دانشجویان 2

 4 تسهیل تعاملات بین اساتید و دانشجویان  3

 3 ی کاربرد دانشفراهم کردن زمینه 4

 3 فراهم کردن بازخورد کافی برای دانشجویان 5

 2 فراهم کردن مواد آموزشی برای یادگیری حرفه کشاورزی 6

 2 های عملیفراهم کردن بازخورد واضح در خصوص فعالیت 7

 2 فراهم کردن امکان انجام تکالیف عملی 8

 2 فراهم کردن جو مثبت و مفرح 9

 2 فراهم کردن امکان کسب تجربیات متنوع  10

 2 افراد فراهم کردن جو مناسب جهت تبادل تجربیات 11

 2 یارانه تاکید بر یادگیری هم 12

 2 تاکید بر تعاملات دانشجویان 13

 2 ای برای ارتباط با افراد شاغل در بازار کارفراهم کردن زمینه 14

 2 افزایش علاقه دانشجویان به مشارکت در فرآیند یادگیری  15

 2 شرکت دادن دانشجویان در بحث و گفت گو در کلاس 16

 2 های دقیق برای ارزشیابی دانشجویان رویکردتعیین تکالیف و  17

 2 های بلندمدت در ذهن دانشجویانایجاد دیدگاه 18

 1 ای دانشجویانفراهم کردن زمینه انجام تکالیف درسی مرتبط با نیازهای حرفه 19

 1 های عملیاتیفراهم کردن شرایط لازم برای آموزش مهارت 20

با استفاده از ابزارهای آموزشی فراهم کردن فرصت کشف علایق دانشجویان  21

 متنوع

1 

 1 هاایجاد توانایی تلفیق ایده 22

 1 توجه به احساس و عواطف دانشجویان نسبت به حرفه کشاورزی 23

 1 های فردی دانشجویانتوجه به حفظ ارزش 24

 1 های جدید برای یادگیری عملیپرورش توانایی تولید ایده 25

 1 دانشجویانواگذار کردن مسئولیت یادگیری به  26

 1 توجه به مسائل اجتماعی مرتبط با حرفه کشاورزی در جامعه 27

 1 های جدیدفراهم کردن جو مناسب برای بیان ایده 28

 1 محوری  تاکید بر دانشجو 29

 1 ای برای پاسخ به مسائل مختلفرشتهتاکید بر رویکردهای بین 30
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 های محیط یادگیری در آموزش عالی کشاورزیبندی ویژگی. گروه4جدول

 فراوانی های مربوط به هر محورویژگی  های محوریویژگی

 

 

 

 

 های عملیتوجه به فعالیت

 5 در نظر گرفتن شرایط و منابع لازم برای کاربرد دانش

 3 ی کاربرد دانشفراهم کردن زمینه

 2 فراهم کردن مواد آموزشی برای یادگیری حرفه کشاورزی

 2 فراهم کردن امکان انجام تکالیف عملی

 1 های عملیاتیفراهم کردن شرایط لازم برای آموزش مهارت

 2 فراهم کردن جو مثبت و مفرح

 2 فراهم کردن امکان کسب تجربیات متنوع 

 2 فراهم کردن جو مناسب جهت تبادل تجربیات افراد

 1 ای دانشجویانفراهم کردن زمینه انجام تکالیف درسی مرتبط با نیازهای حرفه

 

 

 های فردیارتقای مهارت

 4 توجه به توسعه فردی دانشجویان

 2 های بلندمدت در ذهن دانشجویاندیدگاه ایجاد

 1 فراهم کردن فرصت کشف علایق دانشجویان با استفاده از ابزارهای آموزشی متنوع

 1 ها ایجاد توانایی تلفیق ایده

 1 توجه به احساس و عواطف دانشجویان نسبت به حرفه کشاورزی

 1 های فردی دانشجویانتوجه به حفظ ارزش

 1 های جدید برای یادگیری عملیتوانایی تولید ایدهپرورش 

 

 های ارتباطیارتقای مهارت

 4 تسهیل تعاملات بین اساتید و دانشجویان

 2 یارانه تاکید بر یادگیری هم

 2 تاکید بر تعاملات دانشجویان

 2 ای برای ارتباط با افراد شاغل در بازار کارفراهم کردن زمینه

 1 اجتماعی مرتبط با حرفه کشاورزی در جامعهتوجه به مسائل 

 

 

افزایش میزان مشارکت دانشجویان 

 در یادگیری

 2 افزایش علاقه دانشجویان به مشارکت در فرآیند یادگیری 

 2 شرکت دادن دانشجویان در بحث و گفت گو در کلاس

 1 های جدیدفراهم کردن جو مناسب برای بیان ایده

 1 محوری  تاکید بر دانشجو

 1 ای برای پاسخ به مسائل مختلفرشتهتاکید بر رویکردهای بین

 1 واگذار کردن مسئولیت یادگیری به دانشجویان

 

 رعایت اصول ارزشیابی

 3 فراهم کردن بازخورد کافی برای دانشجویان

 2 های دقیق برای ارزشیابی دانشجویان تعیین تکالیف و رویکرد

 2  های عملیبازخورد واضح در خصوص فعالیتفراهم کردن 

 

های گذاری مقولههای مختلف انجام شده است. نامبر اساس قرابت معنایی ویژگی شدهمشخصهای تر اشاره شد، مقولهکه پیش همان طور

ری آموزش عالی کشاورزی، با های محیط یادگی، ویژگی5انجام شد. در جدول  اندقرارگرفتههایی که در آن ی ویژگیبر مبنامختلف نیز 

 اصول آموزش صلاحیت محور تطبیق داده شده است. 
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 . تطبیق ویژگی محیط یادگیری در آموزش عالی کشاورزی با اصول آموزش صلاحیت محور5جدول 

های محیط یادگیری در آموزش عالی ویژگی محور تیصلاحآموزش 

 متغیرها اصول کشاورزی

مبنایی برای  عنوان بهای مشکلات اساسی حرفه

طراحی و یا بازنگری برنامه درسی مورد استفاده 

 گیرد.قرار می

 

 ای در تدوین برنامه درسینقش مشکلات حرفه

 ای در ارزشیابینقش مشکلات حرفه

 

 های عملیتوجه به فعالیت

های یادگیری در طیف وسیعی از فعالیت

 شود.ی معتبر انجام میهاتیموقع

 اعتبار

 تنوع

 ارتباط بین یادگیری در مراکز آموزشی و یادگیری در عمل

 های فردیارتقای مهارت

 های ارتباطیارتقای مهارت

 افزایش میزان مشارکت دانشجویان در یادگیری

های فراگیران قبل، حین و بعد از توسعه صلاحیت

 شود.فرآیند یادگیری ارزیابی می

 های پیشینارزیابی صلاحیت

 تشویق رسمی

 ارائه بازخورد

 پذیری در زمان و نحوه ارزشیابیانعطاف

 رعایت اصول ارزشیابی

 

 یریگجهینتبحث و 

. این بدان (Walker and Fraser 2005) شده است دییتأهای پیشین کیفیت محیط یادگیری بر دستیابی به اهداف آموزشی در پژوهش ریتأث

در یک نظام آموزشی، لازم است که کیفیت محیط یادگیری مورد توجه قرار گیرد. لذا  شدهمشخصمعناست که برای دستیابی به اهداف 

 مؤلفه، محیط یادگیری یک (Mulder 2017)مرتفع نمودن شکاف بین بازار کار و نظام آموزشی باهدفبرای تحقق آموزش صلاحیت محور 

های محیط یادگیری در آموزش عالی های این مطالعه، ویژگیهای مشخصی داشته باشد. بر اساس یافتهاست که بایستی ویژگی رگذاریثتأ

های ارتباطی، های فردی، ارتقای مهارتهای عملی، ارتقای مهارتتوجه به فعالیتاز  اندعبارتگیرد که کشاورزی در پنج دسته قرار می

، در نظر گرفتن شرایط و منابع «های عملیتوجه به فعالیت»رکت فراگیران در یادگیری و رعایت اصول ارزشیابی. در بعد افزایش میزان مشا

فراوانی تکرار را در مطالعات پیشین  نیترشیبهای محیط یادگیری آموزش عالی کشاورزی است که لازم برای کاربرد دانش، از جمله ویژگی

ای در برنامه درسی است. بر اساس ترین اصول آموزش صلاحیت محور مبنی بر نقش مشکلات حرفهدارد. این ویژگی مرتبط با یکی از مهم

کلات و در های عملیاتی بر مبنای این مشای است و فعالیتاین اصل از آموزش صلاحیت محور، نقطه شروع آموزش، مشکلات حرفه

راستای مرتفع نمودن آنها تعریف شود. به عبارتی، شرایط و منابع لازم برای کاربرد دانش باید به گونه ای فراهم شود که فراگیران دانش 

را  محیط یادگیری بایستی با در نظر گرفتن مسائل حرفه ای، نیاز های حرفه ای افرادخود را برای حل مسائل حرفه ای به کار گیرند.  لذا 

رد تعیین نموده و مواد آموزشی لازم را برای یادگیری تجربی و عملیاتی فراهم کند تا از این طریق زمینه کسب و تبادل تجربه و همچنین کارب

 دانش برای فراگیران ایجاد شود. 
؛ معتبر (Sturing et al. 2011; Wesselink 2010)های یادگیری معتبر استیکی دیگر از اصول آموزش صلاحیت محور، کاربرد موقعیت

رود فراگیران که انتظار میبه محیط واقعی  شودیمبودن موقعیت یادگیری به معنای نزدیک بودن محیطی که یادگیری در آن انجام 

انتظار داشت که فراگیران محتوایی را در یک محیط ایزوله و به دور از دنیای واقعی  توانینمرا بکار گیرند است. در واقع  شانیهاآموخته

ی خود به کار گیرند. بنابراین لازم است فراگیران در حین احرفهیاد بگیرند و سپس همان محتوا را در بازار کار و برای بهبود وضعیت 

توانایی رویارویی با این ای احتمالی، های حرفهرا تجربه نموده و ضمن آشنایی با چالش یاحرفهی هاتیموقعتحصیل طیف متنوعی از 

ی فردی و هامهارتهای زیادی از جمله ارتها را کسب کنند. برای موفقیت در حرفه پویا، پیچیده و متغیر کشاورزی، افراد به مهچالش

ناسب با آموزش صلاحیت محور، تنیاز دارند. لذا محیط یادگیری م تیمسئولارتباطی و همچنین توانایی مشارکت در انجام امور و پذیرش 
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راگیران در شرایطی مشابه با هایی در فراگیران باشد. با تعریف موقعیت های یادگیری معتبر و متنوع، فبایستی حمایت کننده چنین ویژگی

های لازم جهت مدیریت این چالشکنند و به این ترتیب مهارتای احتمالی را تجربه میهای حرفهای قرار گرفته، چالششرایط محیط حرفه

 گیرند.  ها را فرا می

رهیافت آموزشی، معنادار کردن یادگیری از دیگر اصول آموزش صلاحیت محور، ارزشیابی مداوم فراگیران است؛ هدف از ارزشیابی در این 

های های عملی و تدوین فعالیتای، تعریف فعالیتهای متنوع و معتبر است. پس از تعیین مسائل حرفهبرای فراگیران از طریق فعالیت

بتوانند عملکردی موفقیت آمیز رود که فراگیران ای فراگیران، در فرآیند ارزشیابی، انتظار مییادگیری متنوع و مطابق با شرایط محیط حرفه

ای مواجه خواهند بود ای داشته باشند. در این وضعیت، فراگیران به جای امتحانات نظری و کتبی، با یک مسئله حرفهدر حل مسائل حرفه

این نوع از ارزشیابی، تمام و حل این مسئله فرآیند یادگیری را برای آنها معنا دار نموده و باعث افزایش انگیزه در آنها خواهد شد. در انجام 

کنند؛ محیط یادگیری به عنوان یک جز مهم از نظام آموزشی بایستی در زمینه ایجاد شرایط لازم اجزای نظام آموزشی نقش موثری ایفا می

خش از آموزش های عملی و همچنین ارائه بازخورد کافی به دانشجویان، نظام آموزشی را در تحقق این ببرای انجام و ارزشیابی فعالیت

 صلاحیت محور یاری کند.  
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