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 و الزامات  بسترهاتوسعه کارآفرینی؛  و طبیعی منابع و یکشاورز یمهندسسازمان نظام
 4سپهوند، فاطمه 3سعدیحشمت الله  ،2حسین شعبانعلی فمی،1سعید غلامرضایی

 استادیار گروه توسعه روستایی دانشگاه لرستان، لرستان، ایران1

تهران، ایران دانشکده اقتصاد و توسعه کشاورزی استاد گروه آموزشی مدیریت و توسعه کشاورزی،2  

نا، همدان، ایرانیس یدانشگاه بوعل ،یدانشکده کشاورز ،یو آموزش کشاورز جیتروگروه دانشیار3  

، ایرانهمدان نا،یس یدانشگاه بوعل ،یآموزش کشاورزو  جیگروه ترو ،یتوسعه کشاورز یدکتر یدانشجو4  

 دهچکی

توسعه در طبیعی  منابع و یکشاورز یمهندسسازمان نظامآفرینی ها و چگونگی نقشبررسی زمینه باهدفتحقیق پیش رو 

گیری از با بهره و صورت گرفته است (استان لرستان) آبادخرمشهرستان های کشاورزی در آموختگان رشتهکارآفرینی دانش

در  آموختگاندانشتمامی  شکل گرفت. جامعه آماری این تحقیق  1396در سال  یدبنیا یزسامفهومنظریة پارادایم کیفی با 

گلوله برفی  یرگینمونهو با استفاده از روش  بودند آبادشهرستان خرم سازمان درعضو این و  کشاورزیمختلف  یهاشگرای

اعتبار  .ساختارمند صورت گرفتنیمهایی آوری اطلاعات، مصاحبهبرای جمع. اندشدهانتخابنفر  24هدفمند نمونه ایی به تعداد 

نظرات  افتکنندگان در پژوهش استفاده شد و پس از دریی توسط مشارکتنها در پژوهش حاضر از روش بازبیو روایی داده

حسابرسی  اقدام  یرنمامسیپژوهـش به   نـاناطمی ـتقابلی ـشهای لازم انجام شد و همچنین بـرای افزایشیرااصلاحی،  وی

های رشته آموختگانکارآفرینی دانش طبیعی در منابع مهندسی کشاورزی وسازمان نظامآفرینی نقشسازوکارهای "ابتدا  درشـد. 

 هاکدگذاری ندفرای 12MAXQDAافزار نرم یریکارگبهو با  تعیین گردیداشتراوس  با استفاده از الگوی گیلزر و  کشاورزی

و  "های آموزشیدوره" ، "های مالیحمایت"، "خدمات لجستیک" اصلی و فرعی استخراج شدند. هایمقولهصورت گرفت و 

ی ازسنجین "و نیز  "تسهیل روند امور اداری "و  "رایزنی اشتغال " ، "های شغلیحمایت"، "ینیتقویت روحیه کارآفر زین

با انجام این اقدامات میتواند در نوسعه کاافرینی ایفای از جمله نتایجی بود که در این تحقیق کسب شد و این سازمان  "هافعالیت

 نقش موثری داشته باشد
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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the bases and the role of the organization of 

agricultural science system and natural resources in the development of entrepreneurship in 

agriculture graduates in Khorramabad (Lorestan province). Using qualitative paradigm, the 

concept of conceptualization was formed in 1396. The statistical population of this research 

was all graduates in different agricultural trends and members of this organization in 

Khorramabad city. A sample of 24 people was selected using purposeful snowball sampling. 

Semi-structured interviews were conducted to collect information. Validity and validity of the 

data in this study was used as a review method by the participants in the research. After 

receiving corrective comments, the necessary revisions were made and to increase the reliability 

of the research, an audit trail was conducted. Initially, the role of the organization of agriculture 

and natural resources management in agricultural graduates entrepreneurship was determined 

using the Gilzer and Strauss model, and using the MAXQDA12 coding process, the coding 

process was extracted and the main categories and subcategories were extracted. Logistics 

services, financial support "The training courses, as well as the strengthening of the 

entrepreneurial spirit," "job support," "employment counseling," "facilitating the administrative 

process," as well as the "measurement needs assessment" were among the results obtained in 

the study, These actions can play a part in the Kafraimi's impulse Effective 
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 مقدمه

 و یاقتصاد ،یاجتماع یبه بروز تبعات منف است ممکن که است رانیا در هاچالش نیترمهم از یکی لانیالتحصفارغ یکاریاکنون بهم     

یاز اساس ،افراد به شغل موردنظر یابیموضوع اشتغال و دست نکه،یبا توجه به ا  (.1396اشرفی،،2011سبحانیان نژاد، ) شود منجر یفرهنگ

مهر علی زاده و ) کشورگذاران استیاغلب س یبرا یچالش نیلذا ا ،( Martins et al.,2014) شودیم محسوبجامعه  کی یازهاین نیتر

 شدهلیتبد کاریب کردهلیافراد تحص وها خانواده یاصل یهااز دغدغه یکی و (2014قاسمی و همکاران، ؛2009بارانی و همکاران، ؛2008آرمان، 

 یهاهدف از یکی عنوانبه دیبا کشور هر یانسان منابع از مناسب و کامل یبرداربهره راستا، نیهم در (.2012شیری و همکاران، ) است

در  یدانشگاه لانیالتحصکه فارغ یبا روند رو به رشد ن،یبنیدرا(. 2009بارانی و همکاران،)همواره در نظر گرفته شود   توسعه یراهبرد

یعقوبی و ؛2011سبحانیان نژاد، )است  دهیرس 1393درصد در سال  2/43 به قشر نیا یکاریاند، متأسفانه نرخ بداشته ریاخ یهاسال یط

شده ن جادیجامعه ا ازیموازات نبه یشغل یهافرصت ی، ولافتهیشیها افزادانشگاه تیظرف نکهیا موازاتبه دهدینشان م ( و 2016نجفلو، 

  .(2012,1SSICاست )

 یکاریب یدهیموجب بروز پد ،یمختلف اقتصاد یهاموجود در بخش یشغل یهافرصتآموختگان با تعداد دانش نیب یعدم هماهنگ    

 یهاآموختگان رشتهدانش تیجمع نیب در یکارینرخ ب ،نیبنیدرا.(2009کرباسی و همکاران، )شده است  یآموختگان دانشگاهدانش

مردانشاهی و روشنفر، ) است یآموختگان دانشگاهدانش نیدر ب یکارینرخ ب نیو بالاتر کاریب یهاتوده ریسا یکاریبرابر نرخ ب دو یکشاورز

و کاملًا  باشدیدر کشور م یکشاورزمتخصصان  یبرادهنده فراهم نبودن بستر اشتغال امر نشان نیا .(2008مهر علی زاده و آرمان،؛2015

 مؤثرند را در نظر داشته باشند  یکشاورز یهارشته انیدانشجو یشغل یندهیکه در بهبود آ یعوامل ،مربوطه زانیراست که برنامه یضرور

 سازمان عضو یعیطبو منابع یآموخته کشاورزدانش هزار 240 از شیاکنون در کل کشور ب. بر اساس آمار، هم(2009کرباسی و همکاران، )

مهرعلی )کار هستند  یایجو یعیو منابع طب یآموختگان کشاورزهزار نفر از دانش 57حدوداً تعداد  کهوجود دارد  یکشاورز یمهندسنظام

در نظام آموزش  یزیردر بازار کار کشور و نامتناسب بودن سامانه برنامه یآمار خود، نشانگر مشکلات ساختار نیا .(2008زاده و آرمان، 

 شرفت،یباعث پ یبخش و کار و تلاش در بخش کشاورز نیبا ورود به ا توانستندیکه م یمتخصصان ،درواقع .بازار کار است یازهایبا ن یعال

 گرید یهابه اشتغال در بخش ایاند مانده کاریاند مشغول به کار شوند و ببخش نتوانسته نیدر ا ایبخش شوند،  نیدر ا ییتوسعه و خودکفا

رتبه نخست را به خود اختصاص داده  یبخش کشاورز ،ییزاتوان بالقوه اشتغال ازلحاظ کهیدرصورت  .اند آورده یکاذب رو یهاو شغل

یم یراحتفراهم گردد، به یکشاورز یهارشته آموختگاندانش یبرا اشتغال نهیزم یقیاگر به طر، رونیازا  .(2009بارانی و همکاران، )است 

. (2008حسینی لرگانی و همکاران، ؛2011همکاران، احمدپور دارانی و )بهره برد  یبالقوه در جهت توسعه کشاورز یهالیپتانس نیتوان از ا

 راار کورود جوانـان بـه بـازار  یبرا ییراهکارها یسـتیبا ـزیاز هـر چ ـشیآموختگان، پجوانـان و دانش یارکـیب ـزانیاهـش مک یبـرا

  .(2011نژاد، سبحانیان )ـرد ک ییشناسـا

 دگاهید یمتفاوت باشد، ول گریبه کشور د یجوانان ممکن است از کشور یکاریب یهاواکنش به چالش یشده براارائه یاگرچه راهکارها    

وجود  یآموختگان جوان دانشگاهدانش یکاریدر رفع ب "جوانان ینیکارآفر" لیمختلف در خصوص نقش و پتانس یکشورها نیب یمشترک

 ابزارها نیترارزان از یکی عنوانبه جامعه کی یاقتصاد توسعه یبرا ینیکارآفر .(2015احمدی و همکاران، ؛1395احمدی و همکاران، )دارد 

بهبود  ایو  دیخدمت جد جادیا سبب ، یهر بخش اقتصاد پیشرفتسبب  ، (1395احمدی و همکاران، ) دیدهنده تولشتاب که باشدیم

  تیدرنها و (2011اردکانی و قنبری،) یاجتماع یهاکاهش اضطراب ،درآمد متناسب عیتوز ،یزندگ تیفیک بهبود اشتغال، جادیا ، دیساختار تول

. حال با دینما فایا یرا در توسعه اقتصاد ینقش اساس تواندیم یرقابت طیمح جادیا و تیخلاق ،ینوآور خلق ،ییزاواسطه اقدامات اشتغالبه

و دانش دیخلأ را پر نما نیکه بتواند ا یخصوص یصنف یهاها و سازمان، وجود نهادکردهلیقشر تحص نیدر ب یکاریب یبه نرخ بالا جهتو

                                                            
 (Strategic Statistics and Information Center (یتماعاج هفارر و کا،  ونتعاوزارت   تطلاعار و اماآمرکز 1
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 نانهیکارآفر هیروح داشتن زین بخش نیلازمه اشغال در ا. تواند مؤثر واقع گرددید،میورود به بازار کار آماده نما یرا برا یآموختگان کشاورز

 . (2008حسینی لرگانی و همکاران، ؛2010همکاران،  رسولی آذر و) باشدیم ایها و تشکلات پوو وجود نهاد یفرد یو نوآور تیو خلاق

 یعیو منابع طب یکشاورز یمهندسسازمان نظام

بر اساس قانون مصوب  یدر بخش کشاورز یتشکل تخصص نیترو جامع نیتربزرگ "یعیو منابع طب یکشاورز یمهندسسازمان نظام"

 قیاز طر یسازیصوصخ تیواسطه تقوو به است کرده آغاز را خود تیفعال یطور رسم، به1381مردادماه  13، در یاسلام یشورامجلس 

دانش یبرا یکشاورز داریو اشتغال پا ینیتواند در توسعه کارآفریم (1396اشرفی، آموختگان )دانش یصنفنظام یهاتیفعال گسترش

 یکشاورز عرصه در مختلف مقاطع در متخصص یانسان یروین بودن دارا با سازمان نیا. شود واقع سودمند اریبس عرصه نیآموختگان در ا

 اشتغال ،یعیطبمنابع حفظ ،یتوسعه کشاورز یتواند در راستایم ،یتیحما خدمات و منابع تیریو مد یدهسامان صورت در ،یعیطبمنابع و

 یاجتماع توسعه ،یاقتصاد توسعه ،یانرژ و منابع داریپا تیریمد یامدهایپ تحقق آن متعاقب و یبوم طیبر شرا یو مبتن داریپا ینیکارآفر و

در استان شروع  80سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی استان لرستان از سال در این بین،  .گردد موجب را داریپا تیامن یحت و

این تعداد عضو در گرایش های مختلف  .به فعالیت کرده است در حال حاضر این سازمان بیش از پنج هزار نفر عضو در استان لرستان دارد

در حال حاضر افرادی که در این سازمان عضو هستند در مقاطع تحصیلی  اند وکشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست تحصیل کرده 

شاورزی در همانگونه که آمارها نشان میدهند، فارغ التحصیلان رشته های ک .کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری فارغ التحصیل شده اند

ین صدر جدول بیکاری در بین سایر رشته ها قرار دارند و استان لرستان نیز در بین  استانهایی قرار میگیرد که بیشترین تعداد بیکاران در ب

اهداف و  "و نیز توجه به ،"لانیالتحصاشتغال فارغ"نقش آن در  و "ینیکارآفر گاهیجا"با توجه به مسئله افراد تحصیلکرده را دارا میباشد. 

 یمهندسسازمان نظام ینیآفرنقش لیو تحل یبررس"مقاله  نیهدف ا ،"های سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعیی فعالیتدامنه

 ریسؤال ز بهراستا  نیکه در ا باشدیم "در استان لرستان یکشاورز یهاآموختگان رشتهنشدا ینیکارآفر توسعه در یعیطبو منابع یکشاورز

 پاسخ داده خواهد شد:

 باشد؟ داشته تواندیم ییسازوکارها چه نهاد نیا ،یکشاورز آموختگاندانش ینیکارآفر یدر راستا -1

 قیتحق روش

 یالگو ،یدبنیا یسازمفهوم نظریةگیرد که در آن با اسـتفاده از کیفی قرار می اتیقیتحقیق حاضر ازلحاظ هدف، کاربردی و در گروه تحق

. جامعه آماری در این تحقیق افراد عضو این سازمان بوده اند و است یفینـوع روش پـژوهش ک کی کردیرواین  .است شدهارائه یمفهوم

هدف تحقیق ایجاب نمود که در بین این افراد، اشخاصی انتخاب شوند که پیش زمینه ، راهکارهای اجرا شده موفق و یا ایده های کاربردی 

ه مورد نظر را پاسخ دهند. در این مورد تلاش شده است تا از تمام اقشار نیز نمونه هایی داشته باشیم، و لذا با توجه به دارند تا بتوانند مسلئ

در این مورد مدیران و شاغلین در این سازمان، اعضای این  موارد ذکر شده، روش نمونه گیری هدفمند برای این تحقیق انتخاب شده است.

 یهابرای اینکه نمونه تیاند و درنهااند و یا افرادی که دانشجو بودهمشغول تدریس بودهاورزی )دانشگاه لرستان( کده کشسازمان که در دانش

انتخاب  یشده است؛ که برااند نیز پرداختهما تمام موارد ممکن را در بربگیرد به انتخاب اعضای این سازمان که بیکار نیز بوده

دسته ای را انتخاب می کنیم تا بتوانیم  ممکن،در این نمونه برداری از موارد  .شدهنوع هدفمند استفاده از یریگشوندگان، از نمونهمصاحبه

 ـاتیموردنظر با تمام جزئ هیکه اطلاعات اشباع و نظر یافتادامـه  ییکـار تـا جـا ـنیا و همه ابعاد آنچه معرف جامعه است را بررسی کنیم

سازوکارهای که "برای پرسش به پاسخ  2اشتراوسدر ابتدا با استفاده از مدل گلیزر و  .(2008آرمان،  مهرعلی زاده و) دش حیو با دقت تشر

 "؟اندکدمتواند داشته باشد می های کشاورزیآموختگان رشتهنشدا فرینیآکار جهت طبیعی درمهندسی کشاورزی و منابعسازمان نظام

ها ل دادهیو تحل یآورو جمع شرفتیپ تریکلی و ساده شروع و به سمت سؤالات جزها با سؤالات مصاحبههایی صورت گرفت که مصاحبه

ها و برای اعتبار سنجی دادهحاضر  ها، صورت گرفت. در پژوهشسه دادهیصورت همزمان از مقامداوم و به حالنیمنظم و درع یندیبا فرا

                                                            
2 Discovery of Grounded Theory (1967). Barrny G.Glaser & Anslem Strauss. 
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 ـشیافزا یبـراشد. لازم انجام  شیرای، وینظرات اصلاح افتیاز در و پس شدهکنندگان استفادهتوسط مشارکت ینیاز روش بازب ها،یافته

کـه تجربه انجام  ی)پژوهشـگران انینظر با همتااز تبادلاین تحقیق  در .اقدام شـد یحسابرسـ یرنمایمسـ هیبه ته پژوهـش نـانیاطم ـتیقابل

 یمحتـوا ـلیدر تحل یشـخص یهاها و ارزششده و از دخالـت دادن قضاوتها استفادهداده ـلیتحل نـدیداشـتند( در فرا یفـیپژوهـش ک

و  یباز، محور یبر اساس سه روش کدگذار یکدگذار اد،یداده بن یةها در نظرداده لیحور تحل. تعیین ماسته شـد زیمتـون مصاحبه پره

 سطر به مرور سطر صورتبهمحتوا و  تحلیل به کمک هامصاحبه سازیهده از پیاد، در گام اول با استفاهامصاحبه. بعد از اتمام است ینشیگز

صورت سطر به سطر جهت استخراج ها بهآمده از مصاحبهدستبه یهاباز داده یکدگذار ةدر مرحلاستخراج شدند.  "بازکدهای "متون 

 یهادر قالب مقوله ییباز مشترک و مشابه ازنظر معنا یو کدها میمفاه ،یمحور یکدگذار ة، در مرحلشود، سپسمی یکدگذار هیاول میمفاه

 یةکل نیهسته انتخاب و ارتباط ب ةمقول ینشیگز یکدگذار ایآخر  ةدر مرحل و شدهیبندطبقه  12MAXQDAافزارنرمبا استفاده از عمده 

  .شودمی میداستان ترس ریها بر اساس خط سادهبرخاسته از د یسپس الگوو  قرارگرفته یهسته موردبررس ةمقولات عمده حول محور مقول

 نتایج و بحث

ی کشاورزی و منابع طبیعی مهندسنظامسازمان  ی مختلف کشاورزی و عضوهاشیگرادر  آموختگاندانشاز  نفر 24حجم نمونه این تحقیق 

در  شوندهمصاحبههای شخصی افراد و ویژگی هدفمند استفاده شد یریگشوندگان، از نمونهانتخاب مصاحبه یبرا آباد بودند.شهرستان خرم

 است. شدهدادهبه تفکیک نشان  1شماره جدول 
هشوندهای دموگرافیکی افراد مصاحبهیژگیو 1شماره جدول 

 جنسیت مقطع تحصیلی وضعیت اشتغال

 26/0بیکار                 

 74/0                 شاغل

 25/0لیسانس                   

 57/0ارشد                      

 18/0دکتری                     

 زن      46/0

 

 مرد        54/0

 اصلی تحقیق، این بوده است: سؤال

 "تواند داشته باشد؟یی میسازوکارهاچه  کشاورزیگانآموختدانشی نیکارآفرسازمان نظام مهندس منابع طبیعی و کشاورزی در راستای " 

 سازیهاول با استفاده از پیاد، در گام هامصاحبهساختارمند صورت گرفته شد و بعد از اتمام های نیممصاحبه سؤالبرای یافتن پاسخ این 

 مشاهدهقابل 2شماره استخراج شدند که در جدول  "بازکدهای "متون  سطر به مرور سطر صورتبهمحتوا و  تحلیل به کمک هامصاحبه

 افزاررمن، برای استخراج پدیده محوری و نیز مقولات اصلی و فرعی به 2شماره  در جدولکدهای باز حاصله و موجود  باشند. تماممی

12MAXQDA ردیگیم محوری یها در کدگذارو ابعاد آن هایژگیو کشف و یبندو طبقه میمفاه یگذارنام یلیتحل ندیفرآ .اندشدهمنتقل 

تا  دهدیقرار م لیو تحل یموردبررس رونی( از درون و بیمدام )الاکلنگ یاسهیانجام مقا قیها از طرداده یایرا از زوا میکه پژوهشگر مفاه

د و در این تحقیق استخراج کدگذاری محوری و کدگذاری گزینشی توسط کسب کن میمفاه گاهیو جا تینسبت به اهم یمتفاوت دگاهید

 صورت گرفت. ذکرشده افزارنرم
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 هامصاحبه هیاول یمحتوا لیتحل حاصل باز یکدها ،2شماره  جدول

 یفرع و یاصل مقولات نییتع یبرا محتوا لیتحل از حاصل باز یکدها یمحور دهیپد

 

سازوکارها
 ی

ش
نق

آفر
نی

 ی
سازمان

 
نظام

 
س

مهند
 

منابع
 

یطب
یع

و 
 

کشاورز
 ی

 در

کارآفر
نی

 ی
آموختگان

 
کشاورز

 ی

  
خرد کم  یوکارهاکسب یمعرف دات،یعقد قرارداد جهت فروش تول یمرتبط برا ییبه نهادها نیافراد کارآفر یمعرف

، ارائه ینیکارآفر یمرتبط برا یهاشیاعضا در جهت گرا یبرا یسنجازینانه، نیکارآفر یهاتیت فعالیمحوره با یسرما

در جهت  ییهاارائه مشاوره ،خلاقانه به ثروت یهادهیا لیتبد یبرا اعضا با یهمکار دات،یتول ندیتازه در فرا یهاروش

 هیبن تیدر جهت تقو یآموختگان کشاورزدانش یکارآموز یهادوره لیتشک ،یکشاورز یهاوام از افراد دیمف یمندبهره

 یها فرضت ییشناسا یبرا تلاش ش،یروز در هر گرا ازیمتناسب با ن یآموزش یهادوره یها، برگزارآن یو عمل یعلم

 یدیتول یهاتیمز و هالیپتانس مورد در جامع اطلاعات هیته د،یتول یداریپا جهت در اعضا داتیتول یبرند ساز بازار،

در جهت ارائه  ییهاارائه سامان شده،ییشناسا یهانهیاعضا در زم یهاتیفعال تیهدا خاص، داتیتول یبرا منطقه هر

 ،یعلم ینارهایسم یبرگزار قیاقدامات، انتقال دانش و اطلاعات از طر یریگمیتصم یبرا ییاو منطقه یاستان یازهاین

 ٔ  نهیدرزم یآموزش خدمات ارائه عضو، افراد یهارشته با مرتبط مختلف یهاحوزه در برتر نانیکارآفر با جلسات یبرگزار

 ،آنان به عمل یهادهیا لیاز نخبگان در جهت تبد تیورشکسته، حما نانیاز کارآفر یمال یهاتیحما ،ینیکارآفر

اعضا، برند  یهاتیارزش بر اساس فعال یهارهیجاد زنجیا یبرا هاتلاش ،یدیتول یهااز کارگاه یکاربرد یهاتیحما

هر منطقه  یدیتول یهاتیو مز هالیاطلاعات جامع در مورد پتانس هیته د،یتول یداریپا جهت در اعضا داتیتول یساز

 یازهایدر جهت ارائه ن ییهاارائه سامان شده،ییشناسا یهانهیاعضا در زم یهاتیفعال تیهداخاص،  داتیتول یبرا

 مرتبط یهایتعاون لیتشک یهایبوروکراس درروند عیتسر ،اقدامات یریگمیتصم یبرا ییاو منطقه یاستان

 قیتحق یهاافتهی: منبع

 آموختگانفرینی دانشآکار کشاورزی و منابع طبیعی در یمهندسسازمان نظام آفرینیسازوکارهای نقش"در این پژوهش پدیده محوری 

سه مقولة اصلی است و شامل  شدهگرفتهصورت   12MAXQDAافزارنرم ها توسطاز تحلیل مصاحبه کهه است بود "های کشاورزیرشته

 اند.شدهدادهنشان  3شماره در جدول  مقوله فرعی هست که هفتو 
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 شدهاستخراجهای اصلی و مقولات فرعی مقوله ،3شماره جدول 

مقوله 

 اصلی

 مقوله فرعی مقوله فرعی مقوله فرعی

ت از 
حمای

کارآفر
ی

نان
 (

مقوله 
شماره 

1)
 

    

 (A1-A6) لجستیکی هایحمایت

=A1 فرین به نهادهایی مرتبط آافراد کار یمعرف

 برای فروش تولیدات

=A2 هیخرد کم سرما یوکارهاکسب یمعرف 

=A3 سنجی برای اعضا در جهت ازین

 فرینیآهای مرتبط برای کارگرایش

=A4 برای ورود به بازار کارهای تازه ارائه روش 

=A5 های با اعضا برای تبدیل ایده یهمکار

 خلاقانه به ثروت

=A6 مندی افراد هایی در جهت بهرهمشاوره ارائه

 های دریافتیاز وام

 (B1-B3) مالی هایحمایت

=B1 ورشکسته نانیهای مالی از کارآفرتیحما 

 =B2 از نخبگان در جهت تبدیل ایده تیحما 

 به عمل

 =B3 های تولیدیاز کارگاه تیحما 

 

ش 
آموز

کارآفر
نی

) ی
مقوله 

شماره 
2)

 

    

 C1-C5 های آموزشیدوره

=C1 در جهت  یهای کارآموزدوره لیتشک

 هاتقویت بنیه علمی و عملی آن

 =C2 های آموزشی متناسب با نیاز دوره تشکیل

 روز در هر گرایش

 =C3 از طریق تشکیل  انش و اطلاعاتد انتقال

 سمینارها

 =C4 برتر نانیکارآفر با جلسات یبرگزار 

=C5  ینیکارآفر ٔ  نهیدرزم آموزشی خدماتارائه 

 D1-D3 ینیکارآفرتقویت روحیه 

=D1 روحیه کار مشارکتی اعضا تیتقو 

=D2 ی حل مسئلهریادگی 

=D3 ــی برای تقویت هاتشــکیل دوره ی آموزش

 ینیکارآفرانگیزه 

 

بسترساز
ی 

شغل
) ی

مقوله 
شماره 

3)
 

 E1-E4اشتغال رایزنی در جهت 

=E1 با جهاد کشاورزی جهت واگذاری  یزنیرا

در راستای حل  های پژوهشی به اعضافعالیت

 مشکلات

=E2 در جهتهای دانشجویی ارتباط با تعاونی 

 هاهدایت فعالیت

=E3 هایی در جهت لینک شدن کارگروه لیتشک

های با سایر نهادها در جهت واگذاری فعالیت

 پژوهشی به اعضا

=E4 بر اساس  شدهکیتفکگروهای  لیتشک

 ارائههای کشاورزی در جهت تسهیل گرایش

 راهنمایی و مشاوره به اعضا

 F1-F5ها سنجی فعالیتنیاز

=F1 برای شناسایی فرضت های بازار تلاش 

=F2 ی تولیدات اعضا در جهت برند ساز

 پایداری تولید

=F3 ها و اطلاعات جامع در مورد پتانسیل هیته

 های تولیدی هر منطقه برای تولیدات خاصمزیت

=F4 های های اعضا در زمینهفعالیت تیهدا

 شدهییشناسا

=F5 نیازهای  ارائهیی در جهت هاسامان ارائه

 ی اقداماتگیرایی برای تصمیماستانی و منطقه

 H1 تسهیل روند امور اداری

=H1 درروند  عیتسر

های تشکیل بوروکراسی

 ی مرتبطهاتعاونی

 ی تحقیقهاافتهمنبع: ی
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ولی تصمیم درستی برای هزینه کردن آن در ذهن ندارند و یا اگر  ندینمایماظهار داشتند که گاها برای دریافت وام اقدام  شوندگانمصاحبه

مندی هایی در جهت بهرهسودی کسب نمایند، لذا مشاوره اندنتوانسته اندنمودهو یا آنچان که تصور  اندشدهبا شکست مواجهه  اندنمودهاقدام 

و نیز تهیه اطلاعات جامع در ه یخرد کم سرما یوکارهاکسبر، معرفی برای ورود به بازار کاهای تازه ارائه روش های دریافتی،افراد از وام

واقع گردد. همچنین از دیگر مشکلات  مؤثردر این راستا  تواندیمهای تولیدی هر منطقه برای تولیدات خاص ها و مزیتمورد پتانسیل

مشکلات زیادی  تواندیمی داشته باشد، نیآفرنقشنه نیز زمی نیدر ا، لذا اگر این سازمان بتواند هستنداشتن بازار فروش  شوندگانمصاحبه

، حمایت از فرین به نهادهایی مرتبط برای فروش تولیداتآمعرفی افراد کار لیقباقداماتی از  از این قشر را کمرنگ و یا حذف نماید.

گیری ای برای تصمیمنیازهای استانی و منطقه ائهاریی در جهت هاسامان ارائه های بازار و نیزهای تولیدی، تلاش برای شناسایی فرصتکارگاه

 افزارنرمخروجی  عنوانبه( 1) شمارهکه در نمودار  طورهمانبرشمرد. دکنندهیتولو افراد  نانیکارآفردر جهت حمایت از  تواندیماقدامات را 

12MAXQDA خدمات "فرعی  مقوله 2است، دارای  شدهدادهنشان  1شماره  با عنوان مقوله کهشود، حمایت از کارآفرینان می مشاهده

 " ینیتقویت روحیه کارآفر زیو ن "های آموزشیدوره" رینظباشد. همچنین مقولات فرعی می "های مالیحمایت" زینو  "لجستیک

شده است  بردهنام 2اره شم، با عنوان مقوله 1شماره باشند که در شکل می " ینیهای کارآفرآموزش"مقوله بانامی تربزرگزیرمجموعه مقوله 

 رندهیکه دربرگاست شده حاصلاست،  شدهدادهنشان  3شماره مقوله  با عنوان 1شماره که در شکل  " یهای شغلحمایت"مقولهنیز  آخرو در 

 باشدمی "ها ی فعالیتازسنجین "و نیز " یتسهیل روند امور ادار "و "رایزنی اشتغال  "ریمقولات فرعی نظ

 

 
 های کشاورزیآموختگان رشتهفرینی دانشآکار طبیعی در منابع سازمان کشاورزی و ینیآفرنقشسازوکارهای  1شماره نمودار 

 گیریبحث و نتیجه

های تولید لازم است تا کارشناسان به عرصهو  دانشگاهی است آموختگانرمز توسعه کشاورزی استفاده از توان و آگاهی علمی دانش     

آموختگان کشاورزی دانش. تردیدی نیست که های جدید تحقیقاتی را وارد عرصه کنندواردشده و دوشادوش کشاورزان فعالیت کرده و یافته

جای خالی کارشناسان ماهر در ی امروز ول ،شتخواهند داکننده تولید در افزایش کمّی و کیفی محصولات نقشی تعیین با ورود به عرصه

با توجه به اینکه  .به کشاورزان منتقل شودر تساده یانیاز دانشگاه استخراج و باب رادانش  باشد تا بتوانندی مشخص میخوبعرصه تولید به

ی خواهد توانست که بستر خوببهشر ی این قنیکارآفرآموختگان امکان جذب در ادارات دولتی را ندارند، لذا وجود روحیه تمامی دانش
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 جهیدرنتهای لازم برای اشتغال و ، نبود فرصتباشند-با آن مواجه می آموختگان دانشگاهیدانش ی کهکی از مسائلی  .اشتغال را فراهم نماید

زا، نبود یا اندازی واحدهای اشتغالآموختگی است که عوامل و دلایل بسیاری نظیر ضعف مهارتی، عدم توانایی در راهبیکاری پس از دانش

سازی کارآفرینی که همانا توسعه نمود که فرهنگ بیانتوان ، میحالنی. باااست زده دامن امر این بر گسترش …های شغلی و کمبود فرصت

نتایج این تحقیق که  طورهمان  واقع گردد. مؤثرآموختگان تواند در راستای حل مشکلات دانش، میباشدروحیه کارآفرینی میو تقویت 

یکی از کارکردهای  ی را در این راستا ایفا نمایدریانکارناپذو  مؤثرتواند نقش می "ی کشاورزی و منابع طبیعیمهندسنظامسازمان " نشان داد

، در این "های تولیدی بودهای مالی و حمایتحمایت" یکشاورزهای آموختگان رشتهزایی دانشی و اشتغالنیکارآفراین سازمان در جهت 

هی و در از مراکز علمی و دانشگا شدهآموختهی علم ریکارگبهکه با  رادارندهای کشاورزی این قابلیت توان بیان نمود که رشتهراستا می

باشند و گاها در مراکز آموخته دارای توانایی مالی اندکی میاین قشر دانش عموماًختم گردد، ولی  "تولیدات"صورت مهیا بودن شرایط به 

با فراهم تواند ی کشاورزی و منابع طبیعی در این راستا میمهندسنظاماند، لذا سازمان دانشگاهی بیشتر با مباحث نظری و تئِوری ارتباط داشته

ی هافرصتآموختگان از بردن دانشی برای بهرهنیکارآفرهای آموزش ارائهبرای تولیدکنندگان ونیز  ازیموردننمودن امکانات و تسهیلات 

یی زااشتغالدر راستایی  "ینیکارآفرهای آموزش"توان به ی را ایفا نماید. از دیگر کارکردهای این سازمان، میمؤثربالقوه موجود نقش 

های آموزشی متناسب با نیاز روز در هر برگزاری دوره " توان بههای کشاورزی اشاره نمود. در این راستا نیز میآموختگان رشتهدانش

 اشاره نمود. "های موضوعیموزشی در زمینهآارائه خدمات " ،"موزش برای ادامه تحصیل اعضاآارائه خدمات "، "گرایش

 منابع:   

 موجود در .وظایف سازمان کشاورزی و منابع طبیعی جمهوری اسلامی ایران  .1395 .اشرفی، -1

http://ardebil.iaeo.org/post/83349393 
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