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 چکیده

مسئول  مروجان اهدیدگاز در استان کردستان موفقیت استقرار نظام نوین ترویج کشاورزی هدف کلی این تحقیق بررسی میزان 

از  نفر 125ن آه آماری اشد. روش تحقیق از نوع پیمایشی بوده و نمونبمیپهنه مستقر در مراکز جهاد کشاورزی استان کردستان 

و  سب انتخابب متنامروجان مسئول پهنه مستقر در مراکز جهاد کشاورزی بوده اند که به روش نمونه گیری طبقه ای با انتسا

رویج و تصان رشته ظر متخصنروایی آن با استفاده از  کهردآوری داده ها پرسشنامه ای بود عه قرار گرفته اند. ابزار گمورد مطال

ب برای ار ضریآموزش کشاورزی به دست آمد. برای سنجش پایایی ابزار تحقیق از ضریب آلفا کرنباخ استفاده شد که مقد

اد دنشان  نتایج تحقیق  دست آمد که بیانگر پایایی پرسشنامه طراحی شده بود. . به/86. تا /77مقیاسهای مختلف پرسشنامه بین 

کردستان  شاورزی در استاناعتقاد دارند که موفقیت نظام نوین ترویج ک های تولیدی در استان کردستانبه طور کلی مروجان پهنهکه 

همترین مگرسیون، راز بر اساس یافته های بدست آمده  .تو این نظام حداقل در استان کردستان چندان موفق نبوده اس کم استدر حد 

آیند مروج در فر ساختن درگیرمتغیرهای اثرگذار بر موفقیت نظام نوین ترویج کشاورزی در استان کردستان به ترتیب اهمیت عبارتند از: 

ترویج  رایی ازتخصصی بخشهای اج حمایت فنی وو دور کردن او از وظایف ترویجی و آموزشی، میزان  گرد آوری داده های کشاورزی

نش انظام دکیفیت  گرا،ان استفاده از رویکرد ترویج تکثرکشاورزی، متعهد بودن محققان معین به وظایف تعیین شده برای آنان، میز

 اناتیت امککشاورزی طراحی شده در قالب نظام نوین ترویج کشاورزی، نحوه اجرای فرآیند پهنه بندی عرصه های تولیدی، وضع

 تواندیق میایج تحقنت وظایف تعیین شده برای مروج پهنه در قالب نظام نوین ترویج.و نوع اختصاص یافته به مراکز جهاد کشاورزی، 

ی بهتر نظام ن نسبت به اجراآریزان و مجریان نظام نوین ترویج کشاورزی در استانهای مختلف قرار گرفته و بر اساس مورد استفاده  برنامه

 م نمایند.مذکور اقدا

 ، استان کردستان، مروجان مسئول پهنهکشاورزی کلمات کلیدی: موفقیت، نظام نوین ترویج
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 قدمهم

 و دیتول یمباد اب مناسب و مطلوب ارتباطات ،یردکارک محدودیتهای به لحاظ  جهان، یشورهاک از یاریبس در یدولت یشاورزک جیترو

 (.1395، و مرتضوی ) رعنائیقرارگرفته است  یجد انتقاد مورد نندگان،کدیتول و بهره برداران پوشش بیضر و یمال منابع مصرف علم،

ار تقریبا راوان و آثفنظام ترویج کشاورزی و با وجود فعالیت های میاز آغاز فعالیت های رسحدود هفت دهه باگذشت در کشور ما نیز 

است.  ه قرار گرفتهرض اظهار نظر، انتقاد، بحث و مجادلاجرائی در مع-مثبت آن، امروزه بیش از هر زمان دیگری این نظام در حوزه علمی

ردها، و کارک ط مشی و چارچوب نظری، اهدافکشور) خدر وضعیت فعلی، چالش ها و نارسائی هایی در ارکان نظام ترویج کشاورزی 

الی( مجه و منابع و بود کارگزاران، ساختار اداری و تشکیلاتی، گروه های هدف، تدوین برنامه های ترویجی، پیوند با تحقیقات کشاورزی

کند و نشان میمطالعات بانک جهانی پیوند ضعیف بین ترویج و تحقیق را تائید ز طرفی ا  .(Fami,2003؛ Qamar,2001)وجود دارند

 .(1387و همکاران، یم)ف دهد که عدم ارتباط و هماهنگی مناسب بین ترویج و تحقیق، اثرات نامطلوبی بر عملکرد هر دو نهاد داردمی

 یردولتیغ و یدولت یهادستگاه آن ه درک است چندگانه و تکثرگرا جیترو نظام امل،کت درحال و ظهور به رو یده هایپد از موثرترین یکی

 ق منابعیتلف انکام چندگانه ای ثرگراکت نظام جادیا با هک نندیکم استدلال دهیپد نیا طرفداران .پردازندمی یجیترو خدمات ارائه به یادیز

مرتضوی،  و) رعنائی دارد وجود یشاورزک یهاوزارتخانه  بودجه یسرک جبران و زائد خدمات حذف ناسالم، رقابت اهشک محدود،

مین تمام تقاضای هرگز به تنهائی توان تامیکنند ترویج بخش عمومیاشاره  نیز   (Rivera and Alex, 2004)ریورا و الکس (.1395

حاتی در ه اصلاک کشاورزان جهان برای خدمات ترویج را نخواهد داشت. از این رو در برخی کشورهای توسعه یافته و در کشورهائی

 ترویج پیاده کرده اند، ترکیب پیچیده چند گانه ای از تامین کنندگان ترویج وجود دارد.

 لزوم ،یکیولوژکا و یاجتماع ،یاقتصاد ینه هایزم در یجهان عیسر تحولات واسطه به یشاورزک جیترو یفرارو یشهاچال ما شورک در

تواند به تغییر و تحولات بسیاری که مینظام ترویج کشاورزی ایران ن ساخته است. یضرور را یشاورزکج یترو در ینهاد تحولات جادیا

در محیط اطرافش میگذرد بی تفاوت باشد و به سادگی از آنها چشم پوشی کند. خدمات رسانی بهتر نظام ترویج کشاورزی ایران مستلزم 

 shah)مذکورندهای آینده ای تدوین کرد که محصول تغییرات آن است که بتوان سیاست های این بخش را متناسب با تهدید ها و فرصت 

vali & Abedisarvestani,2006.) 

 یدارا و ریفراگ یریتصو دبتوان هک ییردهایکرو قرار دهد؛ مدنظر را یمتفاوت یردهایکرو تواندیم جیترو فرارو، یچالشها با مواجه برای 

 و ییززداکتمر، چون؛ نوسازی یمتفاوت یردهایکرو مختلف یشورهاک ند. درک جادیا یمحل جامعه و یدولت بخش یسو از یافک تیمقبول

 خصوص در دگاههاید رییچون تغ یموارد در کشور ما است. شده آنها تلاش تحقق جهت در و گرفته قرار مدنظر یخصوصی ساز

 و یدولت بخش شناسانارک قیطر از برداران، بهره به پاسخگو یشاورزک بخش یک به روزافزون ازی، نیشاورزک جهاد زکمرا نقش و گاهیجا

 یجیترو ،یقاتیتحق ،ییاجرا_ یها بخش نیب یسازمان انسجام اساس بر جامع برنامه یک نیتدو و یطراح و همچنین ضرورت یردولتیغ

 و یبررس به ازین د،یجد یارتباط و یاطلاعات یهایفناور رشیپذ یوآمادگ تیظرف جادیا و ه برداران؛ بهر لیمسا حل یبرا یردولتیغ و

 (.1395، ) رعنایی و مرتضوی بوده است یاوکوا

 جیترو و زشآمو قات،یتحق سازمان ج،ینظام ترو یارتباط و یردکارک ابعاد در موجود یخلاءها کدر یپ در و مطالعات اساس بر

 نقشه راه نیتدو اساس نیا بر.ندک یاوکوا جیترو حوزه در را خود یمها نظا ریز و ندهایلان فرآک سطح در تا برآمد درصدد یشاورزک

ا در این راست  .گرفت قرار ارک دستور در کو چاب اثرگذار ارآمد،ک سازمان یک به شدن لیتبد و توسعه اهداف شبردیپ جهت مناسب

 رفتگد نظر قرار ورزی مترویج کشا ساختار نظام بازمهندسیاستقرار نظام نوین ترویج کشاورزی در ایران به عنوان بهترین راهکار برای 

 ش ضریب پوششافزای به منظورو بنا به پیشنهاد سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزی و معاونت توسعه مدیریت منابع انسانی و 

کشاورزی  جن ترویتهای ترویجی، توسعه دانش و یافته های تحقیقاتی در واحدهای تولیدی بخش کشاورزی، آئین نامه نظام نویفعالی

 برای اجرا ابلاغ گردید. 4/3/1394مصوب شورای سیاست گذاری ترویج مورخه 
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ائی و مه ریزی، اجرسیاست گذاری، برنا، نظام نوین ترویج کشاورزی مجموعه ای از ساز و کارهای مذکور آئین نامه 1بر اساس ماده 

خدمات بخش  ورتولید دهره برداران و ارتقای بهره وری شغلی بارتقا و توسعه دانش و روزآمد کردن مهارتهای  نظارتی است که با هدف

کشاورزی  ت جهادکشاورزی، طراحی شده است. با این رویکرد امور حاکمیتی شامل؛ سیاست گذاری، برنامه ریزی و نظارت توسط وزار

 یج مبتنی برین ترونظام نوو سازمان های وابسته و تابعه و فعالیت های قابل واگذاری توسط بخش های غیر دولتی انجام خواهد شد. 

 زیر است:اصول 

رد یکرو از یریبا بهره گ یشاورزک یتهایفعال یثر در اجراک، نظارت و تیزی، برنامه ریاستگذاریت و انسجام در سیامعجج -1

 ن.نندگاکدیبهره برداران و تول یو تخصص یفن یازهاین نیو تأم یی، پاسخگویابیمساله  یثرگرا  در راستاکج تیترو

 .یقاتیتحق یافته هایو  ینفعان به دانش فنیذ یبه منظور دسترس یشاورزکت دانش در بخش یریاستقرار مد -2

ن مستقر رشناسااکبه  یدیتول یت پهنه هایمسئول یو واگذار یتیو جمع یفن یبر اساس شاخصها یدیتول یعرصه ها یهنه بندپ -3

 در حوزه دهستان با عنوان مروج مسئول پهنه.

بخش  یلشغ یااز حوزه هین نییمراحل)از تع یدر تمام ییاجرا یشهاربخیانات زکتها و امیظرف یریارگکت، تعامل، بکشارم -4

 .یردولتیهر پهنه به بخش غ یقابل واگذار یتهایفعال ی( و واگذاریجیترو یت هایفعال یو اجرا یتا طراح یشاورزک

ن یمعققان وان محت محققان به عنیاز ظرف یریو بهره گ یقاتیتحق یانات بخش هاکت ها و امیظرف یریارگکت، تعامل، بکشارم -5

 (.1394ز دهستان و محققان مدعو) وزارتخانه جهاد کشاورزی، مراک

مرکز جهاد  44 در 11/6/1394جهاد کشاورزی مورخه پس از ابلاغیه وزیر استقرار نظام نوین ترویج کشاورزی در استان کردستان 

فر محقق معین ن 18کارشناس موضوعی شهرستان و  100 معین استانی،کارشناس  43نفر مروج مسئول پهنه،  232کشاورزی و با حضور 

 آغاز گردید. روستا 1885در  مرکز تحقیقات کشاورزی

تا کنون تنها سه سال از اجرای نظام نوین ترویج در کشور میگذرد  با توجه به اینکه رسید که میچنین به نظر در بررسی مطالعات پیشین 

در  ترویجی های نظام ارزیابیتحقیق پیرامون  مد نظر قرار گرفت گرفته است. لذا آنچه در مرور ادبیاتیپژوهشی در این خصوص انجام ن

اشاره کرد. ایشان در تحقیق خود کمبود تسهیلات حمل و نقل، کمبود Thanh & singh (2007 )توان به مطالعهمی. از جمله گذشته بود

بودجه، کمبود تجهیزات آموزشی، همکاری و مشارکت ضعیف کشاورزان با پرسنل ترویج را به عنوان مشکلات اساسی ترویج عنوان 

ارتباط ضعیف سنل ترویج، کمبود تسهیلات حمل و نقل، کمبود اطلاعات تخصصی پر Cidro & Radhakrishna(2001)کرده اند. 

انجام فعالیت های روی را از مسائل پیش و کمبود صلاحیت های حرفه ای پرسنل ترویج مروجان و محققان و نارضایتی پرسنل ترویج 

در پژوهش خود عنوان نموده اند عدم وجود ارتباط دو سویه بین مروجین و  Farokhi & Sadighi (2005)ترویجی برشمرده اند. 

تحقیقاتی برای میمنابع عل ارات مالی، ناکافی بودن و نارسائیناکافی بودن تعداد مروجین، کمبود وسایل حمل و نقل، کمبود اعتب محققین،

مهم ترین مشکلات نظام ( اعلام نموده اند 1390سوری و صدیقی) مروجین از مهم ترین عوامل مرتبط با نارسایی نظام ترویج است.

کند که می( بیان 1380اسدی روستایی) است. ت با نیازهای کشاورزان، سطح پائین انگیزشی پرسنل ترویجترویج منطبق نبودن تحقیقا

ترویج کشاورزی ایران در وضعیت نامطلوبی قرار دارد و هنوز نتوانسته است از لحاظ انتخاب رهیافت و شیوه های ترویجی، تدوین 

درصد خبرگان ترویج تغییرات نظام ترویج ایران را منفی ارزیابی  32رشد دهد.اهداف و وظایف، سازماندهی ساختار و تشکیلات خود را 

( عوامل بیرونی موثر بر 1394فعلی و همکاران) .داندمیز عوامل تاثیرگذار کنند و تغییر پی در پی مسئول سازمان ترویج کشاورزی را امی

و میساختی، بوم شناسی، اقتصادی، فرهنگی، نهادی، انقلاب های علرا در هفت دسته زیر  1404نظام ترویج کشاورزی ایران تا افق 

واگذاری امور غیر آموزشی و ترویجی به پرسنل ترویج، فقدان تخصص، تفاوت بین سیاست های ملی .آورده استفناوری و جمعیتی 

زش و فقدان تجربه عملی پرسنل ترویج کشاورزان و فعالیت های ترویج، کمبود بودجه به منظور انجام فعالیت های آموزشی، کمبود انگی

د عدم هماهنگی بین تحقیق و در تحقیق خوPezeshki rad et al(2001 ) .میباشد  Androulidakis et al(1995)از نتایج تحقیقات 
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 ترویج، فقدان آموزش های ضمن خدمت، کمبود تسهیلات حمل و نقل، کمبود آموزش های فنی را از مشکلات مهم ترویج کشاورزی

در مسائل و تنگناهای نظام دانش و اطلاعات پرداخته و می( در تحقیق خود با نگرشی سیست1388)و همکاران صالحی ذکر کرده اند.

( در پژوهش خود، تفکر جزیره ای و 1391دین پناه و عمویی) نماید.میکنشگران ترویج را تائید میضرورت پیوند و هماهنگی بین تما

لیت ها و برنامه های نظام دانش و اطلاعات کشاورزی از عوامل اصلی عدم موفقیت نظام دانش و اطلاعات به فعامیعدم نگرش سیست

 باشند.میکشاورزی است و دانش فنی و رضایت شغلی از متغیرهای تاثیر گذار در بهبود این نظام 

 ستان از دیدگاهیج کشاورزی در استان کرداین پژوهش بررسی میزان موفقیت نظام نوین ترو هدف کلیگفته با توجه به مطالب پیش

 :موارد زیر است اهداف اختصاصی نیز شامل باشد.میمروجان مسئول پهنه 

 وهای تولیدی؛ کشاورزی در استان کردستان از دیدگاه مروجان پهنهمیزان موفقیت نظام نوین ترویج سنجش  .1

 ستان.از دیدگاه مروجان پهنه در استان کرد شناسایی و تحلیل مهمترین عوامل اثرگذار بر موفقیت نظام مذکور .2

 

 مواد و روش ها

 44رغل دشـا نهمسئول په انمروجنفر از  232در برگیرنده ی این تحقیق اری . جامعه آماست ی توصیف پیمایشاز نوع  حاضر پژوهش

که پس از  هدفاده شمتناسب اسـتانتساب طبقه ای بـا  ر از روش نمونه گیریحاض قاست. در تحقیمراکز جهاد کشاورزی استان کردستان 

شنامه از بخش پایایی پرس . برایاز پرسشنامه استفاده گردید برای گردآوری داده ها  نفر تعیین گردید. 125انجام پیش آزمون حجم نمونه 

دیر به دست آمده در آمده است. مقا 1برای مقیاسهای مختلف در جدول شماره  که مقدار ضریب آلفا ضرایب آلفای کرونباخ استفاده شد

ویج ز متخصصان تراپرسشنامه از پنلی  ییروا برای سنجشپرسشنامه از قابلیت اعتماد بالایی برخوردار است. دهد نشان می 1جدول 

  استفاده گردید.

 امه: مقدار ضریب آلفا کرنباخ برای مقیاسهای مختلف پرسشن1جدول

 مقدار آلفا نام متغیر ردیف

 ./82 موفقیت نظام نوین ترویج کشاورزی 1

 ./77 رضایت از امکانات و تجهیزات اختصاص یافته به مرکز جهاد کشاورزی 2

 ./80 میزان اختصاص امکانات و تجهیزات به مرکز جهاد کشاورزی 3

 ./79 رضایت از ابعاد فرآیند پهنه بندی 4

 ./84 تعیین شده در آئین نامه نظام نوین ترویج برای مروج مسئول پهنهرضایت از وظایف  5

 ./81 رضایت از سامانه جامع مدیریت داده های کشاورزی 6

 ./78 رضایت از نظام جامع مدیریت دانش کشاورزی 7

 ./83 اثربخشی  نظام جامع مدیریت  دانش کشاورزی 8

 ./83 همکاری و حمایت فنی و تخصصی زیربخش های اجرائی با مروجان مسئول پهنه  9

 ./86 رضایت از کارشناسان موضوعی شهرستان 10

 ./84 رضایت از کارشناسان معین استان  11

 ./83 رضایت از  محققان معین 12

 ./82 اثربخشی فعالیت های محققان معین 13

 ./85 ترویج تکثرگرامیزان استفاده از رویکرد  14

 

لب طیف لیکرت اندازه گیری گویه در قا 32که با استفاده از  بودیزان موفقیت نظام نوین ترویج در استان کردستان تغیر وابسته تحقیق مم

 آمده است. 2 در جدول شماره مستقل و نحوه اندازه گیری آنها متغیرهای شد. 
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 و نحوه اندازه گیری آنها متغیرهای مستقل تحقیق: 2جدول 

 مقیاس اندازه گیری تعداد گویه نام متغیر ردیف

 طیف لیکرت 12 رضایت از امکانات و تجهیزات اختصاص یافته به مرکز جهاد کشاورزی 1

 طیف لیکرت 12 میزان اختصاص امکانات و تجهیزات به مرکز جهاد کشاورزی 2

 لیکرتطیف  5 رضایت از ابعاد فرآیند پهنه بندی 3

 طیف لیکرت 1 رضایت از ثبت فعالیت های روزانه در دفتر کار مروج 4

 طیف لیکرت 1 رضایت از لباس فرم مخصوص مروج مسئول پهنه به منظور ایجاد هویت حرفه ای 5

 طیف لیکرت 1 گرددمیمیزان مفید بودن برنامه عملیاتی سالانه که توسط مروج مسئول پهنه تدوین  6

 طیف لیکرت 10 وظایف تعیین شده در آئین نامه نظام نوین ترویج برای مروج مسئول پهنهرضایت از  7

 طیف لیکرت 1 یجیی ترودرگیر ساختن مروج مسئول پهنه در فرآیند گردآوری و ثبت داده ها بر وظایف آموزش تاثیر  8

 طیف لیکرت 6 سامانه جامع مدیریت داده های کشاورزیضایت از ر 9

 طیف لیکرت 14 نظام جامع مدیریت دانش کشاورزیرضایت از  10

 طیف لیکرت 8 دانش کشاورزی جامع مدیریت  ظاماثربخشی  ن 11

 طیف لیکرت 17 ئول پهنهبا مروجان مس بخش های اجرائیزیرهمکاری و حمایت فنی و تخصصی   12

 طیف لیکرت 7 شهرستان ضایت از کارشناسان موضوعیر 13

 طیف لیکرت 7 کارشناسان معین استان ضایت ازر  14

 طیف لیکرت 7 محققان معین  رضایت از 15

 طیف لیکرت 6 معین انمحققاثربخشی فعالیت های  16

 طیف لیکرت 7 استفاده از رویکرد ترویج تکثرگرامیزان  17

 

 نتایج و بحث
فراوانی و  این جدول، در نظام نوین ترویج ارائه شده است. آمار توصیفی مربوط به متغیرهای مستقل موثر بر موفقیت 3در جدول شماره 

 درصد فراوانی مربوط به هر متغیر نمایش داده شده است.
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 : آمار توصیفی متغیرهای مستقل پژوهش 3جدول 

 

 

 

خیلی  اصلا آماره متغیر ها

 کم

 میانه خیلی زیاد زیاد متوسط کم

 متوسط 2 18 49 35 17 4 فراوانی فرآیند  پهنه بندی ابعاد رضایت از

 6/1 4/14 2/39 28 6/13 2/3 درصد

 کم 1 14 38 51 17 2 فراوانی مسئول پهنه رضایت از وظایف تعیین شده برای مروج 

 8/0 2/11 4/30 8/40 6/13 6/1 درصد

یف د گردآوری داده بر وظادرگیر ساختن مروج در فرآینتاثیر  

 ترویجی  -آموزشی 

 زیاد 39 43 26 11 2 1 فراوانی

 2/31 4/34 8/20 8/8 6/1 8/0 درصد

 متوسط 1 30 38 22 21 12 فراوانی هنهپمیزان مفید بودن تدوین برنامه عملیاتی توسط مروج مسئول 

 8/0 24 4/30 6/17 8/16 6/9 درصد

د به مرکز جها اختصاص یافته  و تجهیزات رضایت از  امکانات 

 کشاورزی

 کم 1 4 27 56 34 2 فراوانی

 8/0 2/3 6/21 8/44 2/27 6/1 درصد

 کم 0 0 4 71 36 0 فراوانی اختصاص امکانات و تجهیزات به مرکز جهاد کشاورزیمیزان 

 0 0 2/3 8/56 8/28 0 درصد

 کم 1 7 27 18 29 43 فراوانی به منظور ایجاد هویت حرفه ای رضایت از لباس فرم مروج

 8/0 6/5 6/21 4/14 2/23 4/34 درصد

 کم 0 0 6 56 60 3 فراوانی رزیمدیریت داده های کشاوپهنه بندی و رضایت از سامانه جامع 

 0 0 8/4 8/44 48 4/2 درصد

 متوسط 1 6 51 44 17 6 فراوانی نظام جامع مدیریت دانش ضایت ازر

 8/0 8/4 8/40 2/35 6/13 8/4 درصد

 کم 2 2 38 40 40 3 فراوانی  دانش کشاورزی مدیریت  نظام اثربخشی

 6/1 6/1 4/30 32 32 4/2 درصد

 متوسط 4 11 47 30 25 7 فراوانی با  ترویج بخش های اجرائیرضایت از همکاری 

 2/3 8/8 6/37 24 20 6/5 درصد

 زیاد 1 18 46 28 21 11 فراوانی کارشناسان  موضوعیرضایت از  

 8/0 4/14 8/36 4/22 8/16 8/8 درصد

 کم 1 4 47 34 29 10 فراوانی کارشناسان معین رضایت از 

 8/0 2/3 6/37 2/27 2/23 8 درصد

 متوسط 1 9 41 35 27 12 فراوانی معین انمحقق رضایت از

 8/0 2/7 8/32 28 6/21 6/9 درصد

 کم 1 11 38 34 33 8 فراوانی ثربخشی فعالیت های محققان معینا

 8/0 8/8 4/30 2/27 4/26 4/6 درصد

 کم 1 4 22 33 54 11 فراوانی رویکرد ترویج تکثرگرامیزان استفاده از 

 8/0 2/3 6/17 4/26 2/43 8/8 درصد

 کم 4 18 30 13 20 40 فراوانی مروجدفتر کار ثبت فعالیتهای روزانه در رضایت از 

  2/3 4/14 24 4/10 16 32 درصد 
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ه بندی عرصه های از  مروجان مطالعه شده معتقد هستند که فرآیند پهن % 41دهد که بیش از مینشان  3داده های مندرج در جدول 

در را ی ند پهنه بندز فرآیمیزان رضایت خود ا عده تولیدی در قالب نظام نوین ترویج در استان کردستان چندان موفق نبوده بطوری که این

دی دی عرصه های تولیاز مروجان مطالعه شده معتقد هستند که فرایند پهنه بن % 16از طرف دیگر  .یان نموده اندحد کم و خیلی کم ب

یند پهنه طور کلی فرآبود که بر اساس مقدار میانه میتوان قضاوت نم .ن رضایت دارندفعالیتی موفق بوده است بطوریکه به میزان زیادی از آ

 وفقیت نسبی برخوردار بوده است )میانه: متوسط(بندی استان کردستان از دیدگاه مروجان پهنه از م

ی رزی براکشاو مروجان پهنه در استان کردستان از وظایف تعین شده جدید در قالب نظام نوین ترویج ،3بر اساس داده های جدول

 ای مختلف ازداده ه معتقد هستند که درگیر شدن مروج در فرآیند گرد آوری دارند ) میانه: کم ( و از طرف دیگرمیمروجان رضایت ک

ز وظایف روج را امترویجی آنان تاثیر منفی گذاشته و بدین ترتیب  –در حد زیادی بر روی وظایف آموزشی  ستکشاورزان باعث شده ا

تدوین یک  تن مروج درمعتقد هستند که درگیر ساخپهنه در استان کردستان  مروجان ،دیگراما از سوی  .جی خود دور کندتروی –آموزشی 

 توسط (.م یانه:این کار رضایت دارند) م و در حد متوسطی از هیک اقدام مفید بود حت پوشش مروج برنامه عملیاتی برای پهنه ت

د رستانهای مختلف استان کردستان درحمراکز جهاد کشاورزی شه ،مروجان پهنه در استان کردستاندهد که از دیدگاه مینشان   3جدول 

کم ( و معتقد هستند حتی این مقدار )میانه:  مجهز گردیده اند زی به امکانات و تجهیزات پیش بینی شده در نظام نوین ترویج کشاورمیک

باشند ) میانه:کم (.بر اساس آنچه در میبی برخوردار ناز کیفیت مناس ،کشاورزیکم امکانات و تجهیزات اختصاص یافته به مراکز جهاد 

طراحی شده برای یکی از مهمترین انتقادات مروجان پهنه در استان کردستان نسبت به لباس فرم  ،ثبت شده است  3 جدول شماره

همین وضعیت در مورد  .ا درحد کم ارزیابی کرده اندبطوری که مروجان مطالعه شده رضایت خود از این لباس فرم ر مروجان پهنه است؛

د کم از درگیر ساختن مروج در ثبت و ه مطالعه شده اظهار داشتند که درحبطوری که مروجان پهن .دفتر کار روزانه مروج نیز صادق است

 وجان پهنه در استان کردستانمرحاکی از آن است که  3ل دفتر کار روزانه رضایت دارند.داده های درج شده در جدول نگارش و تکمی

وضعیت کنونی سامانه جامع مدیریت داده های کشاورزی و نظام جامع مدیریت دانش کشاورزی را در حد ضعیفی ارزیابی نموده و اظهار 

نظام  یکی از نقاط قوت 3 طبق جدول .از این دو مولفه نظام نوین ترویج کشاورزی رضایت دارند "کم"داشته اند که بطور کلی در حد 

بطوری که از  .نوین ترویج کشاورزی در استان کردستان از دیدگاه مروجان پهنه میزان حمایت فنی و تخصصی کارشناسان موضوعی است

، کارشناسان موضوعی در استان کردستان حمایت خوبی از نظر فنی و تخصصی از مروجان پهنه به عمل آورده و دیدگاه این مروجان

 .اما در مورد کارشناسان معین واقعیت به شکل دیگری است .ت خود را از آنان در حد زیادی ارزیابی نموده اندمروجان نیز میزان رضای

ج بطوری که مروجان مطالعه شده اظهار داشته اند که در حد کم از نحوه حمایت فنی و تخصصی کارشناسان معین در نظام نوین تروی

نظر نحوه فعالیت محققان معین و میزان رضایت مندی مروجان پهنه از عملکرد و رفتار  از نقطهکشاورزی رضایت دارند ) میانه: کم (.

دهد که مشارکت مینشان  3 داده های بدست آمده در جدول ،یمحققان معین در سطح استان کردستان در قالب نظام نوین ترویج کشاورز

 که مروجان مطالعه شده معتقدندبه نحوی  وضع مناسبی نیست؛ در مروجان پهنه محققان معین در نظام نوین ترویج کشاورزی از دیدگاه

ز حمایت فنی و تخصصی کم ( و به علاوه این مروجان اعالیت های محوله مشارکت نکرده اند) میانه: که محققان معین چندان در ف

گر آن است که نظام نوین ترویج در حد  بیان 3 داده های نمایش داده شده در جدولدر حد کم رضایت دارند ) میانه:کم (.محققان معین 

متوسطی توانسته است زیر بخش های مختلف سازمان جهاد کشاورزی استان را در فعالیت های ترویج کشاورزی درگیر سازد و به نحوی 

توسط (.مطابق داده مکاری داشته اند ) میانه: مکه مروجان مطالعه شده اذعان داشته اند که زیر بخشهای مختلف در حد متوسطی با آنان ه

ترویجی بخش های مختلفی از  –، نظام نوین ترویج کشاورزی از نقطه نظر تکثر گرایی و استفاده از توانمندیهای آموزشی 3 های جدول

در استان  جمله شرکت های مشاوره ای تجاری و کشاورزی؛ نمایندگان بخش خصوصی، سازمان های کشاورزان و تعاونی ها و....

از دیدگاه مروجان مطالعه شده نظام نوین ترویج کشاورزی در  .خوبی عمل نکرده و در این زمینه چندان موفق نبوده استکردستان به 
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میزان موفقیت نظام نوین ترویج کشاورزی در تکثر گرا حرکت کند )میانه : کم(.ویج استان کردستان در حد کم توانسته است به سمت تر

  .آمده است  4 استان کردستان در جدول شمارهپهنه های تولیدی  ز دیدگاه مروجاناستان کردستان ا

 

 ترویج کشاورزی ردستان نسبت میزان موفقیت نظام نویندیدگاه مروجان پهنه در استان ک :4 جدول

 میانه درصد تجمعی درصد فراوانی میزان موفقیت

  4/7 4/7 8 اصلا

 

 کم            

 4/23 16 20 خیلی کم

 2/56 8/32 41 کم

 93 8/36 46 متوسط

 100 8 10 زیاد

 - 100 125 کل

 

ن اکشاورزی در است درصد از مروجان مطالعه شده معتقد بوده اند که نظام نوین ترویج 4/7 ،درج شده است 4بر اساس آنچه در جدول 

وین ترویج کشاورزی در ندارند که موفقیت نظام % ( اعتقاد   8/48از مروجان مطالعه شده )میحدود نیکردستان اصلا موفق نبوده است. 

ه اند که نظام نوین % از مروجان مطالعه شده اعتقاد داشت 8/44البته از طرف دیگر حدود کردستان درحد خیلی کم و کم است.  استان

که به طور متوسط نظام دهد مینشان  4مقدار میانه مندرج در جدول حد متوسط به بالا عمل کرده است. ترویج در استان کردستان در 

ام وفقیت کم نظمیل این دلااست.  برخوردار بودهمینوین ترویج کشاورزی در استان کردستان از دیدگاه مروجان مطالعه شده از موفقیت ک

ی داده هاظور دین مننوین ترویج کشاورزی در استان کردستان چیست ؟ برای پاسخ به این سوال اساسی از رگرسیون خطی استفاده شده ب

زم برای لاشرایط  که ارزیابی صورت گرفته نشان دادگرد آوری شده از منظر داشتن شرایط لازم برای رگرسیون خطی کنترل گردیدند 

  .نشان داده شده است 7تا  5یافته های حاصل از رگرسیون خطی در جداول رگرسیون خطی مهیا است. 

 خلاصه مدل رگرسیونی : 5جدول 

 خطای استاندارد ضریب تعیین تعدیل شده (  2R ضریب تعیین ) (  R ضریب همبستگی چند گانه ) 

85/0 73/0 71/0 57/0 

 

اده شده در مدل بدست آمده که حاکی از همبستگی بالای متغیرهای د 85/0، (  R) مقدار ضریب همبستگی چند گانه  ،5مطابق جدول 

ریب تعیین قدار ضم .موفقیت نظام نوین ترویج کشاورزی در استان کردستان  ( بصورت یکجا استنهایی رگرسیون با متغیر وابسته ) 

 از 71/0د به میزان در مدل رگرسیون توانسته انشده  ارد دهد متغیرهای مستقل ومیه که نشان بدست آمد 71/0تعدیل شده برابر با 

ر از توضیح ین مقدادر مطالعات ترویج کشاورزی ا ن را تبیین نماید. ر استان کردستاواریانس موفقیت نظام نوین ترویج کشاورزی د

ی چند گانه همبستگ برای آزمون معنی دار بودن ضریبدقت بالای مدل برآورد شده است.  واریانس متغیر وابسته بالا بود و حاکی از

  شده است. نمایش داده 6دول شماره استفاده گردید که داده های آن در ج Fبدست آمده از آزمون 

 برای بررسی معنا دار بودن مدل رگرسیونی   Fآزمون : 6 جدول

 سطح معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع تغییرات

  30/11 8 40/90 رگرسیون

14/34 

 

 33/0 101 43/33 باقیمانده 001/0

 109                             83/123کل                               
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یافته به مفهوم ین ا .معنی دار شده است 001/0ح خطای بدست آمده است که در سط 14/34برابر    Fمقدار آماره  6مطابق جدول شماره 

ر جدول دوده است. بآمده یک مدل معنا دار دهد که مدل رگرسیونی بدست میمعنی دار بودن مدل رگرسیونی بر آورد شده بود و نشان 

  .ضرایب رگرسیونی متغیرهای مستقل مطالعه شده و سطح معنی دار هر یک از آنها نمایش داده شده است 7شماره 

 : ضرایب رگرسیونی متغیرهای مستقل مطالعه شده 7جدول 

 

 مدل

  شدهضرایب استاندارد  ضرایب استاندارد نشده
t 

 

 Β خطای معیار B معناداری

 64/0 46/0 - 36/0 17/0 مقدار ثابت

 02/0 38/2 14/0 17/0 15/0 اختصاص یافته به مراکز جهاد کشاورزی امکانات وضعیت

 02/0 42/2 17/0 07/0 17/0 عرصه های تولیدی فرآیند  پهنه بندی نحوه 

 001/0 94/3 30/0 09/0 29/0 در نظام نوین ترویج وظایف تعیین شده برای مروج

 007/0 25/3 23/0 06/0 24/0  متعهد بودن محققان معین به وظایف تعیین شده

 009/0 24/3 21/0 07/0 21/0 رویکرد ترویج تکثرگرااستفاده ازمیزان 

 001/0 81/6 -46/0 046/0 -37/0 هادرگیر ساختن مروج در فرآیند گردآوری داده 

 01/0 52/2 19/0 08/0 19/0 کشاورزی میزان تاثیر نظام دانش

 001/0 78/3 25/0 07/0 23/0 حمایت فنی و تخصصی بخش های اجرائی

 

بارتی عار هستند و به متغیر مستقل بر موفقیت نظام نوین ترویج کشاورزی در استان کردستان اثر گذ 8تعداد   7بر اساس جدول شماره 

 متغیر است که به ترتیب اهمیت عبارتند از : 8دیگر میزان موفقیت این نظام در استان کردستان تحت تاثیر 

 ( β=  - 46/0درگیر ساختن مروج در فرآیند گرد آوری داده های کشاورزی )  .1

 ( β=  3/0وظایف تعیین شده برای مروج پهنه در قالب نظام نوین ترویج )  .2

 ( β=  25/0حمایت فنی و تخصصی بخشهای اجرایی از ترویج کشاورزی )  .3

 ( β = 24/0به وظایف تعیین شده برای آنان )متعهد بودن محققان معین  .4

 ( β=  21/0میزان استفاده از رویکرد ترویج تکثر گرا )  .5

 (  β= 19/0در قالب نظام نوین ترویج کشاورزی)شده  نظام دانش کشاورزی طراحی .6

 ( β=  17/0نحوه پهنه بندی عرصه های تولیدی )  .7

 (  β=  14/0وضعیت امکانات اختصاص یافته به مراکز جهاد کشاورزی )  .8

ت آمده وضعیت کنونی موفقیت نظام نوین ترویج در استان کردستان ) که از دیدگاه مروجان پهنه نامناسب است بر اساس یافته های بدس

موفقیت  تاثیر این متغیر بر .کشاورزی استتحت تاثیر درگیر ساختن مروجان پهنه در فرآیند گرد آوری داده های  ،( بیش از هر چیزی

انحراف معیار افزایش در درگیر ساختن بیشتر مروجان پهنه در فرآیند گرد آوری داده های و یک  هنظام نوین ترویج کشاورزی منفی بود

اما دومین عامل تاثیر گذار بر موفقیت نظام نوین ترویج  .دهدمیاز موفقیت نظام نوین ترویج کشاورزی  46/0کشاورزی به اندازه 

به عبارتی دیگر یک واحد انحراف معیار افزایش در پهنه است.  و تفویض وظایف مروجانکشاورزی در استان کردستان نحوه واگذاری 

 3/0میزان رضایت مندی مروجان پهنه از وظایف واگذار شده به آنان باعث افزایش در موفقیت نظام نوین ترویج کشاورزی به میزان 

ظام نوین ترویج کشاورزی در گام سوم فوق مروجان پهنه در استان کردستان معتقد هستند که موفقیت ن دو متغیردر کنار  .خواهد شد

بطوریکه هر چه این میزان  .بستگی به میزان همکاری و مشارکت فعالانه زیر بخشهای مختلف بخش کشاورزی با ترویج کشاورزی دارد

استنباط  چنین 5با توجه به جدول شماره  .همکاری بیشتر باشد توفیق نظام نوین ترویج کشاورزی از ابعاد مختلف بیشتر خواهد شد

ر استان کردستان را توضیح %  از میزان موفقیت نظام نوین ترویج کشاورزی د 71گردد که هفت متغیر فوق الذکر قادر هستند به میزان می
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معادله نهایی رگرسیون در زمینه موفقیت نظام نوین ترویج کشاورزی در استان کردستان به ترتیب زیر  7بر اساس جدول شماره دهند. 

  .است

+ )حمایت فنی و  (46/0)درگیر ساختن مروج در فرآیند گرد آوری داده های کشاورزی(*)= میزان موفقیت نظام نوین ترویج کشاورزی

( + 24/0(*)( +) متعهد بودن محققان معین به وظایف تعیین شده برای آنان25/0تخصصی بخشهای اجرایی از ترویج کشاورزی(*)

( 19/0ویج کشاورزی( *)( + )نظام دانش کشاورزی طراحی شده در قالب نظام نوین تر21/0تکثر گرا(*))میزان استفاده از رویکرد ترویج 

وظایف ( + )14/0( + )وضعیت امکانات اختصاص یافته به مراکز جهاد کشاورزی(*) 17/0+ )نحوه پهنه بندی عرصه های تولیدی(*) 

 (3/0تعیین شده برای مروج پهنه در قالب نظام نوین ترویج(*)

 

 نتیجه گیری و پیشنهادها: 
تار رای بازمهندسی ساخ( استقرار نظام نوین ترویج کشاورزی به عنوان بهترین راهکار ب 1395ر طول سه سال گذشته ) از سال اگر چه د

ان که میز قد هستنداستان کردستان معتای طراحی شده در هنظام ترویج کشاورزی در ایران در نظر گرفته شده است اما مروجان پهنه 

ا بکشاورزی )  وین ترویجنالبته برای قضاوت درباره میزان موفقیت و اثر بخشی نظام است. می عاد مختلف در حد کتوفیق این نظام از اب

تی و نیز بایس از استتوجه به گستردگی و اعمال تغییرات اساسی در سیاست گذاری و استراتژیهای عملیاتی آن ( زمان بیشتری مورد نی

لفه ای که از مهمترین مو ال یقیناحمولفه های درگیر در فرآیند اجرایی آن مورد مطالعه و کنکاش قرار داد ؛ اما با این میاز دیدگاه تماآنرا 

د ؛ زیرا هستن نهپهمسئول مروجان  ،شایستگی مناسبتری جهت ارزشیابی موفقیت واثر بخشی نظام نوین ترویج کشاورزی برخوردار است

نشان  ورزی خود راانش کشادر قالب نظام نوین ترویج کشاورزی بیفتد بایستی از طریق این گروه از کارکنان نظام د باشد رهر اتفاقی قرا

دهد که از مین اطر نشاای بدست آمده در تحقیق خهیافته  .به همین دلیل مطالعه دیدگاه مروجان از اهمیت بالایی برخوردار است .دهد

 ت یابد ودس اف خودین ترویج کشاورزی در استان کردستان تا به امروز در حد کم توانسته است  به اهددیدگاه این مروجان نظام نو

 میت و کیفیتکشاورزی کاز دیدگاه این مروجان یکی از مهمترین عوامل اثر گذار بر موفقیت نظام نوین ترویج چندان موفق نبوده است. 

ظایف غیر نجا که وآاز آنان معتقد هستند  .شودمیرفته هنه های تولیدی در نظر گوظایفی است که در قالب این نظام برای مروجان پ

 ،یج کشاورزینوین ترو تا آنها نتوانند علیرغم تاکید و تمرکز نظامآنان نهاده شده است باعث شده  ترویجی متعددی بر دوش –آموزشی 

دهای یکی از در ه استتکماکان نظام نوین ترویج کشاورزی نتوانسرسد میبه نظر  .ترویجی خود بر آیند –از عهده وظایف آموزشی 

قاط ضعف کی از نیبر دوش مروجان است را برطرف نماید و این مورد  ه همانا واگذاری وظایف غیر آموزشینظامهای ترویجی کمیقدی

 قت دارد.مطاب  Androulidakis et al(1995)ه نظام نوین ترویج کشاورزی است. این یافته در واقع با نتایج یافته های عمد

به عنوان  ل پهنهاورزی از مروجان مسئومیزان و نحوه حمایت فنی تخصصی زیر بخش های مختلف سازمان جهاد کش ،در کنار عامل فوق

دهد که اگر می ته نشاناین یاف .گرددمییکی دیگر از عوامل اثر گذار بر موفقیت نظام نوین ترویج کشاورزی در استان کردستان محسوب 

ماید تا نتلاش  نظام نوین ترویج کشاورزی در تلاش است تا تغییراتی در وضعیت فعالیت های ترویج کشاورزی بوجود آورد بایستی

ه بر چاگر  .دجلب نمای زمان جهاد کشاورزی را برای مروجان مسئول پهنهتخصصی  بیشتری از زیر بخشهای مختلف سا –حمایت فنی 

وفقیتی ه است متانسستا تونظام نوین ترویج کشاورزی در استان کردستان در این را ،ه های تولیدی در استان کردستانطبق نظر مروجین پهن

های مختلف یر بخشزحمایت بیشتری از  ،نسبی ) در حد متوسط ( کسب نماید اما بایستی توجه نمود که برای موفقیت بیشتر این نظام

ه این کنیست  مایت زیر بخشهای مختلف موفقیت فعالیت های ترویج کشاورزی امکان پذیرو بدون ح هبخش کشاورزی مورد نیاز بود

زیادی  ت بسیارنظام نوین ترویج کشاورزی است که با تحقیقا نتیجه تا حد زیادی بیان گر ضرورت القاء تفکر سیستمیک به درون

زمانی ترویجی ظام نیک اثربخشی و کارایی  یجه گرفته اندنیز در پژوهش خود نت( 1388)و همکاران  سازگاری و همخوانی دارد. صالحی

 است که تعامل بین اجزای نظام وجود داشته باشد.
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ن نقش تعیین کننده ای در موفقیت نظام نوین ترویج کشاورزی دارند که این یافته باآنچه که اس یافته های بدست آمده محققان معیبر اس

در آئیننامه مذکور به صراحت اعلام شده است که یکی از  .است کاملا همخوانی و سازگاری دارددر آئین نامه وزارت خانه ابلاغ گردیده 

تعامل و بکارگیری ظرفیت ها و امکانات بخشهای تحقیقاتی و بهره گیری از ظرفیت  ،اصول اساسی نظام نوین ترویج کشاورزی مشارکت

 .وین ترویج کشاورزی بدون بهره گیری از این اصل مهم امکان پذیر نیستاین تحقیق نیز نشان داد که توفیق نظام ن .محققان معین است

های تولیدی مروجان پهنه  ،وین ترویج کشاورزیاماعلیرغم اهمیت بسیار بالای این اصل و نقش پررنگ محققان معین در موفقیت نظام ن

ققان چندان موفق عمل نکرده در زمینه بکارگیری محدر استان کردستان معتقد هستند که نظام نوین ترویج کشاورزی در استان کردستان 

به خوبی  وظایف محوله خود را در قالب نظام نوین ترویج کشاورزی ( و همچنین محققان ) موفقیت آن در حد کم بوده است است 

این نظام  ،ین ترویج کشاورزیاین نتیجه نیز بیانگر این موضوع است که علیرغم سرمایه گذاری و تلاشهای بسیار نظام نو .انجام نداده اند

است را به  توانسته است که یکی از چالشها و نارسایی های همیشگی نظام های ترویجی را که ارتباط موثر و اثر بخش با بخش تحقیقاتن

یج و ترو در حال توسعه در زمینه ارتباط بین تحقیق مده تحقیقات ترویجی که در کشورهایاین نتیجه بدست آمده با عخوبی حل نماید.

 & Cidro & Radhakrishna(2001) ،Farokhiاین یافته دقیقا مطابق نتایج حاصل از تحقیقات  انجام شده است سازگاری دارد.

Sadighi (2005) ،Androulidakis et al(1995)،.Pezeshki rad et al(2001) (1394و سعید فعلی و همکاران )باشد.می 

ای ر زمینه اجرتخانه در آئین نامه ابلاغی وزاردیکی از نتایج جالب تحقیق حاضر سازگاری یافته های  بدست آمده با اصول مطرح شده 

ه و ی و مهم بودر کلیدبطوری که مطالعه حاضر نشان داد که اصول مطرح شده در آئین نامه مذکور بسیا .نظام نوین ترویج کشاورزی است

 کردستان به ر استانداما مطالعه حاضر نشان داد این اصول  ،ضروری هستند فقیت نظام نوین ترویج کشاورزی لازم وهمه آنها برای مو

اصول میتما زمینه نظام نوین ترویج کشاورزی در در استان کردستان معتقد هستند درستی عملیاتی نشده اند بطوری که مروجان پهنه

 ی و کاربردیی اصولبه عنوان مثال مطالعه حاضر نشان داد که اگر چه طراحی نظام دانش کشاورز .مذکور در حد کم توفیق داشته است

ن ستان کردستاادی در اما از دیدگاه مروجان پهنه های تولی یت نظام نوین ترویج کشاورزی استیکی از عوامل اصلی اثر گذار بر موفق

کلی موجود  ا رونداین نتیجه ب وفقیت آن در حد کم بود ه است(.)میزان مچندان موفق نبوده استنظام دانش کشاورزی طراحی شده در 

ثر جی موفق وموم ترویدر تحقیقات عقبی که اعتقاد دارند یک نظام دانش و اطلاعات کشاورزی اثر بخش و کارا یکی از ملزومات یک نظا

 ردند.ک( نتایج مذکور را تائید 1391)( و دین پناه و عمویی1388صالحی) کند.میی دارد و آنها را تائید است همخوان

قیت نظام های تولیدی یک عامل بسیار مهم  اثر گذار بر موفدهد که چگونگی پهنه بندی عرصه می به علاوه نتایج تحقیق حاضر نشان

مروجان مطالعه  ،ورزیاما با این حال علیرغم تاکید بر این موضوع در آئین نامه  ابلاغی وزارتخانه جهاد کشانوین ترویج کشاورزی است؛ 

در استان کردستان به خوبی صورت نگرفته است و با مشکلات زیادی مواجه است. در کنار اشکالات  شده معتقد بودند که پهنه بندی 

نتایج تحقیق حاکی از آن  است که اختصاص امکانات و تجهیزات مناسب به مراکز جهاد  ،عرصه های تولیدیپهنه بندی عرصه های 

که از کیفیت مناسب نیز برخوردار باشند قویا بر  موفقیت نظام نوین ترویج کشاورزی اثر گذار بوده  و باعث رضایتمندی کشاورزی 

اما علیرغم اهمیت آن نتایج تحقیق حاکی از آن است که در استان کردستان مراکز  .گرددمیبیشتری در بین مروجان پهنه های تولیدی 

اما از  ،جهاد کشاورزی اگر چه به برخی از امکانات و تجهیزات قید شده در آئین نامه ابلاغی وزارت جهاد کشاورزی مسلح شده اند

 .رنداز آن رضایت دا "کم"ت مناسبی قرار نداشته و در حد و کیفی در وضعیمیدیدگاه مروجان مطالعه شده امکانات مذکور از لحاظ ک

و  تحقیق که همواره یکی از نارسائیهای نظام های ترویجی در کشورهای در حال توسعه را کمبود امکاناتنتیجه بدست آمده با ادبیات 

 & Thanh & singh (2007) ،Cidro & Radhakrishna(2001) ،Farokhiداند سازگار است. همانند یافته های تحقیقات میتجهیزات 

Sadighi (2005)، Pezeshki rad et al(2001). 
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 مود :نان ارائه توان پیشنهادهای زیر رابرای بهبود نظام نوین ترویج کشاورزی در استان کردستمیبر اساس نتایج بدست آمده  

ند ظایفی مانایستی ورسد و نبمیضروری به نظر مستقر در مراکز جهادکشاورزی  بازنگری شرح وظایف مروجان مسئول پهنه .1

 دآوری داده های کشاورزی را که عملا غیر ترویجی و غیر آموزشی هستند را به مروجان پهنه ها واگذار نمود.گر

رضایتی صلی نااشاید یکی از دلایل  .زم است امکانات وتجهیزات بیشتر و بهتری به مراکز جهاد کشاورزی اختصاص یابدلا .2

اورزی هاد کشجمراکز  هآنان ضعف امکانات و تجهیزات واگذار شده ب های کشاورزی به از واگذاری وظایف گرد آوری داده مروجان

  .باشدمی

با مختلف  ری جلساتگردد مسئولین و برنامه ریزان نظام نوین ترویج کشاورزی در استان کردستان از طریق برگزامیپیشنهاد  .3

ذ دابیری اتخاده و ترا بررسی کرمشارکت فعال محققان معین و همکاری آنان با مروجان پهنه  یف بودنمراکز تحقیقات استان دلایل ضع

 .دشود که محققان معین منصوب شده وظایف خود را در زمینه همکاری با مروجان پهنه بهتر و شایسته تر انجام دهن

ست ارسد. لازم میپهنه بندی عرصه های تولیدی در استان کردستان ضروری به نظر فرآیند یک بازنگری اساسی در چگونگی  .4

 ،هن منطقضعیت آو های تعیین و تعریف پهنه های تولیدی بازنگری شده و برای هر مرکز جهاد کشاورزی متناسب با شرایط ودر شاخص

 پهنه بندی جدیدی صورت گیرد.

ر بوده و برخوردامی( از اثر بخشی ک و... تالار ترویج، نشریات ،ات کشاورزیعسامانه اطلانظام دانش کشاورزی طراحی شده ) .5

ر شاورزی مذکوکدانش  ناکارآمدی نظام دلایل دانی در سطح استان کردستان،لازم است از طریق بحث و تبادل نظر و انجام تحقیقات  می

 .شناسایی گردیده و راهکارهای اصلاح آن شناسایی گردد
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