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 چکیده

شدکل فرهنگ حاکخرده فرهنگ از  یکنى، یارآفرکفرهنگ     شگاه در مقام یک نهاد اجتماعی از جایگاه  .م بر جامعه مى با دان

های فرهنگی برخوردار است و ها و هویتارزش ،آفرینش و گسترش خلاقیت، تولید و بازتولید معانی نمادین ،در تولید مهمی

ریزی امور فرهنگی برای پیشاادرد فرهنگ طراحی و پی آید. دانشااگاه با نهادهای فرهنگیسااته اساات در رده رو، شااایاز این

تسااهیل و تربیپ پریرش فرهنگی این عناصاار و  ،کارآفرینی از طریق معرفی و ترویج عناصاار و الگوهای فرهنگ کارآفرینانه

صر و الگوهایمنظور فرهنگالگوها در یک جریان تکاملی و نرم به سطح جامعه تلاش نماید. پریر نمودن عنا در  کارآفرینی در 

سازی عمومی رسانی و آگاهاطلاعاست:  یر از اهمیت بسزایی برخوردارموارد ز باشد،می منابع اطلاعاتی بر یمرور کهپژوهش حاضر، 

ق یملتلن، تل  رهایقشاار سااطوم ملتلن نظام آموزشاای و بین ق آموزش کارآفرینی دیدر خصااوا اهمیت کارآفرینی، تل 

ضامین کارآفرینی در محتوای کتاب سی، برگزاری همایشم شگاههای همهای در شی و نمای ستاوردهای کارآفرینی، اندی های د

ای ملی با هدف ترویج فرهنگ دهی یک نهضااات رساااانهمنظور ترویج کارآفرینی و ساااامانرهدران افکار به مشاااارکتجلپ 

ارتداط میان بنابراین،  .اسااتضااروری ، و ترویج الگوهای کارآفرینیطراحی همچنین توجه به عناصاار فرهنگی در  ،کارآفرینی

 تأثیرآن از جمله، فرهنگ حاکم  کارآفرینی بر جامعه و ابعادکارآفرینی و فرهنگ، از دو سو قابل توجه است. از یک سو، جریان 

دهی یک نهضت سامانو  و از سوی دیگر، فرآیند کارآفرینی و فرهنگ حاکم بر آن، متاثر از نظام فرهنگی جامعه است گراردمی

ها و نهادهای ملتلن و با رویکرد نرم و سیستمی شده سازمانملی برای ترویج کارآفرینی در سطح جامعه با مشارکت هماهنگ

  .تواند راهگشا واقع شودمی
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Abstract  
The culture of entrepreneurship is a subculture of the whole culture of society. As a social institution, 

the university has an important place in the production, creativity and development of creativity, 

production and reproduction of symbolic meanings, values and cultural identities. And so it deserves to 

be in the category of cultural institutions. The University tries by designing cultural affairs to advance 

the culture of entrepreneurship by introducing and promoting the elements and patterns of 

entrepreneurial culture, facilitate and encourage the cultural acceptance of these elements and patterns 

in an evolutionary and soft process for  the culture of accepting elements and  entrepreneurial patterns 

at the community level. In the present study, which is an overview of information sources, the following 

are important: Informing and public awareness about the importance of entrepreneurship, compilation 

the entrepreneurship education at different levels of the educational system and between different 

sectors, compilation the themes of entrepreneurship in the content of textbooks, holding the Conferences 

and exhibitions on entrepreneurial achievements, attract the participation of leaders of thoughts to 

promote  the entrepreneurship and organizing a national media movement aimed at promoting an 

entrepreneurial culture, it is also necessary to consider cultural elements in designing and promoting 

entrepreneurial patterns. Therefore, the link between entrepreneurship and culture is striking from both 

sides. On the one hand, the process of entrepreneurship affects society and its dimensions, including, 

the ruling culture. On the other hand, the process of entrepreneurship and the culture that governs it, 

influenced by the cultural system of society and organizing a national movement for promoting 

entrepreneurship at the community level with coordinated organizations contribution and different 

institutions can be solved with a soft and system approach. 

Keywords: Entrepreneurship Culture, The University's Cultural outreach 
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  مقدمه 

ن ید تعرین موضااوع باین رو قدل از پرداختن به ایم بر جامعه مى باشااد. از اکل فرهنگ حاکخرده فرهنگ از  یکنى، یارآفرکفرهنگ    

ستى از فرهنگ بالپ بر جامعه بیصح شودیح و در سینون تعارکتا .ان  ست ینه فرهنگ ارایدر زمارى ین ب شده ا  164ها را نآاى ه عدهکه 

ها دگاهید یه بتواند همهکن جامع و مانع یتعر یک یهیل اراین دلیدانند. به هماى امروز مىیهاى دنرة المعارفین داین در مشااهورتریتعر

شا شد  شته با شایان پرکد امیرا در بردا شد. اما  شتریر ندا صر م از  ایمجموعه توانمیرا  "فرهنگ " .ردکد کین ها تأآ کد بتوان بر روى عنا

شه، هاآیینباورها،  سوم، و هااندی سلن، هایارزش، آداب و ر ست. به دیگر  سطح  ایمقولهفرهنگ  حاکم بر یک جامعه دان ست که در  ا

ضای جامعه تعرین  یابدمیمعنا  هاآنجامعه و گروه، و در تعامل میان  شیوه برقراری ارتداط و تعامل را میان اع لىکفرهنگ در  .کندمیو 

صدهیچیپ ین حالت آن، به مجموعهیتر صو سى، فیاى از خ سا شاخص کشود ر مادى اطلاق مىیرى، مادى و بکات اح  یکه به عنوان 

ها، ن انسانیادیال ملتلن زندگى، حقوق بنکه اشکدبى است بلن نه فقط شامل هنرها و آثار ایه اکشود، ا گروه اجتماعى مطرم مىیجامعه 

 .ز در برداردیهاى ارزشى و اعتقادات را ننظام

ست.  "هنگ "و  "فر "پ از دو جزء کم هوم فرهنگ، مر صد به "هنگ "معنى بالا و جلو و به  "فر "ه کا دن و آوردن یشکردن، کمعنى ق

سى در ا شنا ست. در زبان علمى جامعه  شده کبهCulture  نی، معادل م هوم لات"فرهنگ "ران یا صل به معنى کار گرفته  شت و که در ا

س ستنداط مىیز م هوم فوق، چنت. ازراعت بوده ا سد در تعره به نظر مىکشود ن ا سان بهین فرهنگ بایر شد و تعالى ان عنوان د م هوم ر

ل از کمنسااجم، متشاا ینظامى اساات تا حدود ،ه فرهنگکن گ ت یتوان چنن مىیر شااود. بنابراکمنسااجم و منظم   ین مجموعهیهدف ا

ى مادى، یج و هنرها و اجزایها، هنجارها، نمادها، باورها و اعتقادات، آداب و رسااوم، دانش و اطلاعات رارزش: ار مادى شاااملیى بیاجزا

صرفى، ابزارها، فناورکشامل  سدتاًیو م یالاهاى م شتر راث فرهنگى ن ضایب کم رى از یادگیق یه از طرکا جامعه یگروه، اجتماع  یک ین اع

 .آوردو موجدات رشد و تعالى انسان را فراهم مى شودگر منتقل مىینسلى به نسل د

ن یتعار یهمه که جامع مشااترکرد کتوان اثدات مى: ساادینومى "شاارویرو، فرهنگ پیفرهنگ پ "تاب خود با عنوانکعلامه جع رى در     

صر  شایبافرهنگ، داراى عن سان، حیثیرامت، حکمال، ترقى مادى و معنوى، کستگى، یستگى و  شرف  اتى ان شایت،  سته و آزادى یات 

سئولانه و عدالت در اجراى حقوق و قوان ستیم فرهنگ  " :نندکن مىین تعرین چنیتاب خود فرهنگ را اکشان در یا. (1392) جع ری،ن ا

ه مستند به طرز تعقل کات مادى و معنوى انسان ها یح یهاتیه براى آن دسته از فعالستیسته و شایهاى باوهیا شیت ی کیعدارت است از 

صعودیسل سات  سا شدکات معقول تیآنان، در ح یهردکم و اح سجام و یردهاى مهم نظام فرهنگى، اکارک)همان(. "املى با جاد هماهنگى، ان

ستگى ب ست، به گونهیهمد شود، براى نظام فرهنگى هر جامعه یکه کاى ن نهادها و اجزاى ملتلن نظام اجتماعى ا پارچگى آن نظام ح ظ 

 -4 ،اعضااااء هت فرهنگى خاا بیدادن هو -3 ،جاد ارتداط جمعىیا -2،ولوژىیزیازهاى فین نیأمت -1: ردکر کرد  کارک 5توان لااقل مى

 یکه اگر فرهنگى بلواهد براى کن یا ترعدارت سااادهه. ب جاد، ح ظ همدسااتگى و انسااجام اجتماعىیا -5و ح ظ و تداوم و بقاى جامعه

شود. باجامعه به شمرده  شده و مقدس  ضاى آن جامعه ح ظ  سط اع شد؛ کارکد از یعنوان فرهنگ باقى بماند و تو ردهاى فوق برخوردار با

ن یق آن عناصاار ایگر خواهد بود تا بتواند از طریرو به دندال عناصاار فرهنگى جوامع دیفرهنگ پ یکعنوان صااورت همواره بهنیر ایدر ب

 .ردها را پاسخ دهدکارک

 هامواد و روش
ضر مطالعه    ست منابع اطلاعاتی بر یمرور حا ست شده چاپ خارجی یا داخلی منابع در فرهنگ کارآفرینی مورد در که ا  محدوده. ا

ست اده با مقالات یجستجو. شوند بازیابی زمینه این در شده انجام یهاپژوهش تریناصلی تا نشد نظرگرفته در جستجو یبرا زمانی  از ا

سی یکلید واژگان شگاه، کارآفرینیبرون ،فرهنگ کارآفرینی " شامل فار سانی فرهنگی دان  یهاپایگاه در ترکیدی و مجزا صورتبه، "ر

 صورت به فوق یهاهکلیدواژ با  جستجو. شد انجام Elsevier ,SID, Civilica, Magiran, Iranmedex, Irandoc, Google Scholar یتاطلاعا

 از شده بازیابی یتکرار مقالات حرف و مقالات چکیده و عناوین مطالعه از پس که شدند انتلاب اصیل پژوهشی مقالاتانجام شد.  اولیه
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 هاآن کامل متن چکیده، اساااس بر مرتدط مقالات اولیه انتلاب از س. پشاادند انتلاب مقالات ترینمرتدط ملتلن، اطلاعاتی یهاپایگاه

صاحده. همچنین از کتابشدند مطالعه وارد فرهنگ کارآفرینی، مورد در منابع اطلاعاتی نهایت در و شد مطالعه ست اده ها و م های مرتدط ا

 شد.

 نتایج و بحث 

   فرهنگ کارآفرینی

 "یک نگرش کلی و جامع، . در شااودمیفکری دانساات که در گ تار، پندار و کردار جامعه متجلی  یسااامانه، نوعی را فرهنگتوان می   

صادی،  "فرهنگ شرایط اجتماعی، اقت سیاری از  ست در حال تحول، که از ب ست. از این منظر، فرهنگ جریانی ا سلوب زندگی ا شیوه و ا

ست محیطی، نهادی و ... حاکم بر جامعه  سی، زی سیا صادقپریردمی تأثیرفناوری،  شیوه کارآفرینیجا که . از آن(1380پور، )فلرایی؛   ییک 

سوب  سو،  رواین، از شودمیکار و زندگی مح ست. از یک  سو قابل توجه ا با فرهنگ پیوند دارد. ارتداط میان کارآفرینی و فرهنگ، از دو 

شاکله آن از جمله، فرهنگ حاکم  سوی دیگر، فرآیند کارآفرینی و فرهنگ حاکم ب گراردمی تأثیرجریان کارآفرینی بر جامعه و ابعاد  ر و از 

شغلی و تولید ثروت و بهدود شرایط اقتصادی، در تعاملی سیستمی  هایفرصتآن، متاثر از نظام فرهنگی جامعه است. کارآفرینی با ایجاد 

. با برآورده شادن ساازدمیو یکپارچه با ساایر ابعاد زندگی اجتماعی، از جمله فرهنگ، زمینه را برای ارتقای ساطح فرهنگی جامعه فراهم 

که اگر در مسیری درست هدایت شود، به شکوفایی و تعالی  شودمیانسانی فراهم  ترعالیلیه معیشتی، زمینه برای بروز نیازهای نیازهای او

صه. علاوه بر این، نوآوری که از انجامدمیفرد و جامعه  شل صولات و  هایم ست، منجر به تولید مح سی کارآفرینی ا سا خدمات  ارائها

آساایش و ، ساطح رفاه رفتن بالا. با شاودمی ترروانبه این ترتیپ، قدرت انتلاب مردم افزایش یافته و زندگی شاده و  ترمتنوعجدیدتر و 

صتافزایش اوقات فرابت،  شتری برای فعالیت هایفر شکال ملتلن فراهم بی  تواندمیکه این امر در بلندمدت  شودمیهای فرهنگی در ا

قتصادی و به اقتضای تحولات اجتماعی، مدنی، سیاسی، دانش و فناوری و بیره به همراه داشته پویایی و تکامل فرهنگی را همگام با رشد ا

ویژه ای اسااتوارند.  هایارزشکه بر پایه باورها و  طلددمیهای خاصاای را ها و شاایوهو ثمربلشاای کارآفرینی، روش گیریشااکلباشااد. 

 (.1380پور، )فلرایی؛ صادقیک فرهنگ تلقی نمود توانمیها و باورها را مجموعه این روش

( درک و استقدال از تغییر و تحول 1در واقع فرآیند کارآفرینی در بطن خود فرهنگ خاصی را نه ته دارد که عناصر عمده آن عدارتند از: )   

رف و تابوها و خطوط قرمز کا ب، گریز از های ساانتی متعاو گرر از کلیشااه آفرینیتحول( 2و مهیا شاادن و همگامی با تغییرات فزاینده، )

ستای  ستایی و حرکت در را شناختهای شوندگی پویا و تکثرگرایی و تنوع3، )گراآینده نگریپیشمدتنی بر  هانا سازگار مداری توام با ح ظ ( 

( مشااارکت و 5ی(، )کنش محلی و وطنی در پس بینش جهان)اقتضااایی شااناساایموقعیتتوام با  شااهریجهان( بینش 4هویت بنیادین، )

( روامداری و درک متقابل ۷بیر ساالسااله مراتدی، ) ایشاادکه( ارتداطات پویا و 6، )1جهت رساایدن به یک موقعیت برد برد افزاهمهمکاری 

( خلاقیت، کشن، ابتکار و 8شدن و اعتماد و احترام متقابل، ) ات پنداری و همدلی، همنوع دوستی، اجتماعیمدتنی بر گ تگو و رایزنی، هم

( 12، )سااالاریشااایسااته( 11( پاساالگویی و مسااتولیت پریری متعهدانه، )10، )راهدری خود( اسااتقلال طلدی، خودگردانی و 9نوآوری، )

ستمر، )13ملاطره پریری، ) شرفت روز14( یادگیری م و  گرایانهواقعگرایی آلخردمندانه، ایدهفزون در جهت آمال و آرزوهای ا ( میل به پی

نگام و اندیشه ورزی همه جانده، تحلیلی همداوم و به یابیاطلاع( دانش پایگی و خردگرایی مدتنی بر 15حقیقت شناسانه، ) جوییمصلحت

( 18، سودمند بودن و بهره وری، )( میل به ارزش افزایی1۷م با نشاط و سلامت فردی و اجتماعی، )أ( رفاه طلدی پسندیده تو16و نقادانه، )

سیتی، قومی، نژادی و هایآزادیو  سالاریمردم ضمن عدالت اجتماعی، برابری و عدم تدعیض جن شروع قانونمند مت سی و  م ستر ...( در د

( زندگی 20و )، زمانمندبهنگام و  گیریتصمیمگری و فرصت شناسی و توان گزینش، ( گزیدارشناسی19، )هافرصتاز منابع و  گیریبهره

شد متوازن مادی وهدفمند و معنی ستای ر ستعدادها و پرورش ظرفیت دار در را شکوفایی ا سانی با بایت تعالی همهمعنوی جهت  های ان

 (.1380پور، )فلرایی؛ صادقجانده نوع بشر

                                                            
1-Win-Win 
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   پیوند فرهنگ و کارآفرینی

بشریت و  یخانه. فرهنگ، اندنمودهوان تعرین یو فرهنگ را وجه تمایز یا فصل تمایزگر انسان از ح انددهینامانسان را موجود فرهنگی    

سانیت بهرِ د شوری،  رودیمشمار ان صهدر مقام تعرین، فرهنگ (. 1381)آ صرف  یاعر ست که بتوان آن را به ت شیوه رفتار درآوردنی ، بلکه 

 یهاواکنشو  هاکنش یهمهاست که  یامتل هزندگی بشر، بازتاب عنصر یا  نظامهنگ در کردن با خود، با همنوعان و با طدیعت است. فر

و شرایط زیست یک جامعه که بر بنیاد مشترکی  هاروشاجتماعی، یعنی مجموعه  یهاگروهفرد و مجموعه پیرامون او با بعد زیرین زندگی 

ملتلن بیان، ابراز وجود، ارتداط و تحقق فرد در درون جامعه استوار است، به هم پیوند خورده است.  یهاگونهو نیز  هادانشو  هاسنتاز 

شته است که  شیای زینتی  کیچیهنه فرهنگ و نه هنر،  "آندره مالرو، در ستایش فرهنگ بیان دا فتوحاتی هستند  ،نیستند؛ بلکه مصرفیبا

 ."ت تا بتواند در برابر جهان واقعی جهانی را بسازد که تنها به انسان تعلق داردکوشیده اس هاآنبرای کسپ انه که انسان سرسلت

حاکم بر یک جامعه دانست که شیوه تعامل افراد  یهاارزشو  رسوم و آداب، هاشهیاند، هانییآاز باورها،  یامجموعه توانیمفرهنگ را    

شااایوه و  بلشالهامدر پندار، گ تار و کردار مردم و  افتهیتدلورنظام فکری  . از یک منظر کلی، فرهنگدهدیمرا در ساااطح جامعه بازتاب 

 .ابدییمپای شرایط و عوامل اجتماعی، اقتصادی، سیاسی، فناورانه و بیره تحول اسلوب زندگی در یک جامعه است که هم

هوا و فضااای فرهنگ محقق  ،ساااخت اندیشااه، در حال خاطرنشااان توانیمی فرهنگ و رفتار کنشااانهبرهم  وار ودر باب نساادت چرخه

شه، شودیم ، منش شودیم، عادت با توان یافتن به منش بدل شودیم، پرورش کردار به عادت منجر دهدیمکردار را شکل  هیرمایخم، اندی

به لحاظ  یابد.ساااامان می اعضاااای جامعه، فرهنگ فردفرد و بازتاب رفتارهای  هامنش ییافزاهمجهت دهنده کلیت زندگی اسااات و از 

گستره عمومی  بلشثدات سازوکارو یا بسان نماد  عنوانبه، ینیبجهان عنوانبهفرهنگ را بسان تمدن،  توانیمکارکردی از زوایای ملتلن 

شی از  یگررهنمونتوانش  چتر فرهنگ یا به مدد سارهیسادر  .در نظر گرفت شانگرهای نمادین نا شدکه  تافتههمهنجارهای  پود و تارن

 ایدرجهکنند و به می با یکدیگر مدادله یشدندرکروامند و  یاوهیش، پندارها و باورهای خویش را به هاآموزهافراد  فرهنگاست که جاری 

سندمیدر کردار  افزاهماز توانش در روامندی رفتاری و هم آهنگی  ستی به  ر  1اجتماعی ماعی در بافتارتکمابیش اج ایشیوهکه امکان همزی

سانی شودمیممکن  هاآنبرای  سان یک رفتار  متأثر. از این منظر، هر گ تار، پندار و کردار ان ست. کارآفرینی نیز ب سرزمینی او ا از فرهنگ 

 نیست. مستثناانسانی از این قاعده 

یکی از نشانگان فرآیند  عنوانبهمدتنی بر کارآفرینی  ینقطه شروع تغییر در جامعه به معنای استوار ساختن توسعه عنوانبهتوجه به فرهنگ، 

و همساازی آن با محیط زیسات طدیعی و  هاملتاخلاقی و معنوی  هایارزشتغییر و تحول و نوآوری ساودمند و ارزش افزا بر هویت و 

سانی یا  سیبومان سانی شنا ست 2ان سعه، از جمله یکپارچگیدیدما هایآرایهامروزه، با پریرش  (.13۷4قلم،) فراهانی؛ زرینا  )ن جدید تو

صادی، فرهنگی، اجتماعی، طدیعی و بیره( و  سانی و اجتماعی و بیره(،  هایانگارهپریرش تنوع در  )زاییدرونابعاد ملتلن اقت فرهنگی، ان

 با لحاظ داشتن ابعاد فرهنگی سامان یابد. بایستمیکارآفرینی  ازجمله گراتوسعههر نوع تغییر و تحول 

سطح محیطیفر    سه  ساخت علمی و  )آیند کارآفرینی در  شگاهیفرهنگی، قانونی، زیر صنعت و دان ساختار  شرایط مالی،   هایبلش، 

فردی،  هایویژگی) راهدرد، بازاریابی، مالی، مدیریت و رهدری، ساااختار سااازمانی( و سااطح فردی) سااازمان /اقتصااادی(، سااطح بنگاه

. در این بین، ساااطح محیطی ناظر به این باشااادمی تأملفردی، رفتار کارآفرینانه( قابل  هایگیریجهتو  هاانگیزهکارآفرینانه،  هایویژگی

. هر موقعیت پریردمی تأثیرو از شاارایط حاکم بر موقعیت مربوطه  باشاادمیوضااعیتی و اقتضااایی  ایپدیدهواقعیت اساات که کارآفرینی 

و  تأثیرگرارمحیطی  هایسازهاز  ایدرجهو ظهور آن نیازمند فراهم بودن  رودمیمار شفردی و محیطی به هایویژگیکارآفرینی برآیندی از 

 :از اندعدارتیا شرایط را برای ظهور کارآفرینی برشمرده است که  ملزومات، چهار دسته Wilken(1992) . در این خصواباشدمیسازنده 

مایه و نظایر آن؛ )ب( شااارایط اجتماعی، همانند مقدولیت فرهنگی بازار، فراهم بودن سااار هایمزیت)الن( شااارایط اقتصاااادی، همانند 

                                                            
1-Social Texture 

2-Human Ecology 
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 مندیانگیزهکارآفرینانه، تحرک اجتماعی، امنیت، طدقه اجتماعی، قدرت و کنترل )ج( شرایط روانشناختی، همانند نیاز به توفیق،  هایفعالیت

 تقاضا برای تولید کالا و خدمات جدید. و وجود پریریامکانو ملاطره پریری؛ و )د( مناسدات تولید و بازار، همانند 

شینه و  متأثرکارآفرینی یک رفتار است و بروز هر رفتار     شرایط، پی محیطی  هایویژگیدر ارتداط با  .رودمیشمار مربوطه به هایعلتاز 

صری همانند وجود  توانمی صتبه عنا سپ به کارآفرینی، فرهنگ  هایفر سپ، وجود الگوهای موفق، تلقی مثدت فرهنگی ن و  پرور نومنا

صر  هایزمینهتغییر طلپ،  شاره نمود. از بین عنا سهیلگرانه ا سی، و حاکمیت قوانین و مقررات ت سیا صادی، ثدات  ساعد برای رقابت اقت م

به زمان و نظایر آن بر  دهیارزش، ابهام پریری، تقدس کاری، غییرپریریتفرهنگی همانند تقدیرگرایی،  هایویژگیفرهنگ و  تأثیرمحیطی، 

ست.  صر  توانمی روازاینکارآفرینی انکارناپریر ا شمار  کارآفرینیمحیط  دهندهشکلنتیجه گرفت فرهنگ یکی از عنا  Freytag)رودمیبه 

and Thurik, 2007)  صر فرهنگی که در هنجارها، ارزش(. 1) نگاره سوم  اورها، و آداب وها، بعنا یابند همانند یک چتر جامعه تدلور میر

ها و هنجارها، های فردی و اجتماعی، از جمله کارآفرینی ساااایه می افکنند. سااانتبین آحاد جامعه و کنش هایابطهو ر هابر همه ارتداط

صیلات و بیره از جمله عوامل تاثیرگرار بر  سطح تح ضعیت خانواده، موقعیت اجتماعی،  روند. برای نمونه، شمار میانجام کارآفرینی بهو

ضای خانواده شدن اع ست. با توجه به پیوند برخی بر این باورند احتمال کارآفرین  شتر ا ستند، بی سپ و کار خانوادگی ه هایی که مالک ک

ریزی برای پیشااادرد کارآفرینی رنامهتواند در بهای فرهنگی و اجتماعی یک گروه یا جامعه میها و بنیانفرهنگ و کارآفرینی، درک ویژگی

 (.1382زاهدی، ) در آن گروه یا جامعه موثر واقع شود

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 1دهنده محیط کارآفرینیفرهنگ بسان یکی از عناصر شکل  -1نگاره 

شاره نمودهچنان شگران ملتلن نیز کمابیش ا  ;Mueller and Thomas, 2001; Lee and Peterson, 2000; Huisman , 1985 )اندچه پژوه

Davidsson1995)  پیوند کارآفرینی و فرهنگ از چند منظر قابل بررسی است. فرهنگ حاکم بر هر جامعه بر شیوه زیست افراد آن جامعه و

ستای کارآفرینی تاثیر میرفتار آن ضا ها ازجمله در را ستگرارد. از این منظر، فرهنگ یک چتر و ف ست که در  ه و کارآفرینی نیز جریانی ا

سیر می ضا  ها و طدقات اجتماعی برای بروز ها، گروهخرده فرهنگها، کند. در این بین وضعیت برخی فرهنگلوای آن چتر و در بطن آن ف

. زاتر هسااتندها برای کارآفرینی مساااعدتر بوده و کارآفرینیبرخی فرهنگ عدارت دیگر،رسااند و بهتر به نظر میرفتار کارآفرینانه مطلوب

هایی سوق میکنند و جامعه را به سمت چنین کنشهایی دربرگیرنده عناصری هستند که از کنش نوآورانه و کارآفرینانه حمایت میفرهنگ

ند. از این نگده نگ توانهایی را میرو، چنین فره با فر هایفره نگکارآفرین  نه را میه نا کارآفری نگ  ید. فره نام نه  نا کارآفری توان های 

                                                            
1 -Lordkipanidze, Maia., Brezet, Han and Backman, Mikael.(2005). 

یصوصخ عناصر محیطی عمومی  

 بازار و فضای کسب و کار آزاد عناصر مشترک مقررات و حکمرانی دولت

 سرمایه

 تجاری حمایت

 

 ایخدمات حرفه

 

 بازار کار

 

 فرهنگ

 
 آموزش

 
 کیفیت زندگی

 

 های کلانسیاست  

 
 تحقیق و توسعه

 

 هایسیاست

  وکارکسب
 

 هایزیرساخت

 فیزیکی

امنیت  

 عمومی
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های مشااترک در یک جامعه تعرین نمود که درک مطلوب از شاایوه کارآفرینانه زندگی را موجپ و نگرش باورها ها،ای از ارزشمجموعه

ها از عناصااری برخوردارند در عوض، برخی فرهنگ .(Gibb,1999)کندها حمایت میشااود و از رفتار کارآفرینانه اثربلش افراد و گروهمی

سوب می سعه فرآیند کارآفرینی، مانع و محدودیت مح شوند و به عدارتی بیرکارآفرینانه که به نوعی برای کنش کارآفرینانه و پیدایش و تو

 تر کارآفرینانه هستند.و یا کم

سته و عدور از سنت    ستر فرهنگی و اجتماعی برخا  (Jones - Evans and Klofsten, 1997)تابدو گرار به نوسازی را برمی کارآفرینی از ب

موانع  توانمی رواین. از رودمیتوساااعه و نوساااازی و نمودگارهای بالندگی جامعه به شااامار  برنده پیشهای کارآفرینی یکی از جریان.

را به کارآفرینی نیز تعمیم داد. برای نمونه  ارگرفتهقرمورد کنکاش اندیشاامندان ملتلن  تاکنونفرهنگی و اجتماعی پیشاااروی توسااعه که 

و آرزوها، آنی نگری بجای آتی  ، پایین بودن سطح آمالتقدیرگرایینظیر عدم اعتماد متقابل، فقدان نوآوری،  دهقانی ) فرهنگخردهراجرز، 

فقدان همدلی( و فاسااتر، خیر محدود )محدود گرایی، وابسااتگی به قدرت محلی، محلی گرایی و نگری، بها ندادن به عامل زمان، خانواده

بودن و خارج از کنترل بودن دسترسی بیشتر به چیزهای مطلوب در زندگی، نظیر عشق، ثروت و دارایی، سلامت، قدرت، امنیت و...( را به

و هنجارهای مانع یا  هاشارز. برخی دیگر از پژوهندگان نیز از اندنمودهاجتماعی توساااعه مطرم  و روانشاااناختی ،مثابه موانع فرهنگی

اند و در اثدات مدعای خویش به واکاوی تطدیقی ، یاد نمودهگیردمیناهمساز با توسعه و کارآفرینی که از مراهپ و ادیان ملتلن سرچشمه 

وامع انسانی شواهد نمایانگر ظرفیت بالندگی و کارآفرینی در بین ادیان و مراهپ ملتلن بسان یکی از نهادهای اساسی آبشلور فرهنگ ج

ساام به عنوان یک مرهپ بدون التزام به پیوند با یک مرجع اقتدار یپرداخته اند. برای نمونه، برخی بر این باورند که پیامد ظهور پروتسااتان

ستان داریسرمایهمرکزی، تربیپ  ست پروت ست. در این باره، ماکس وبر ا عان نموده ا ست که اخلاق ،هدگراسم زیبوده ا  تنها ت کری ا

بر این باور بوده است که ادیان کن سیوس و   . اوسازدمیغلی دنیوی را با اطمینان به نجات اخروی، به صورتی منظم، هماهنگ و همراه ش

ستان را ای ا کرده ان شی کمابیش همانند مرهپ پروت سیاری موارد، نق خود تحت عنوان  معروفدر اثر  (. وبر1991)دوپویی، دیهود نیز در ب

مربوطه نظیر کار بسااان مندعی برای سااعادت و رسااتگاری انسااان،  هایارزشساام و ی، پروتسااتان"داریساارمایهساام و روحیه یپروتسااتان "

سک شت،  پریریری سرنو سعه فرهنرا به جوییصرفهبرای آینده و  ریزیبرنامهبرای تغییر  گ کارآفرینی قلمداد عنوان نیرویی موثر در تو

ست. و صادی نظام بر معتقد بود که یکی نموده ا شرفت اقت ستانی داریسرمایهاز علل مهم و محرک پی ، وجود اخلاق و وجدان کاری پروت

شد. این خصیصه موجپ  شغلی خود را انجام  شودمیمی با که فرد احساس مسئولیت نموده و در نهایت دقت و کارایی وظاین کاری و 

 د.ده

طلدی انسان در دوران اخلاق کاری و توفیق نظرکه برخی خصایص کارآفرینانه، ربم اینصورت گرفته، علی هایپژوهش فراوانی به گواه   

شکل می شی نظام طریق نظام از  توانمی حال اینگیرد، با کودکی  شیآموزش و کارکردهای هدایتی و انگیز ) اجتماعی و فرهنگی هایارز

هواداران حوزه  عنوانرو، مک کله لند بهعمومی وی توام با روحیه خلاق را در بین افراد جامعه گساااترش داد. از همین ساااازیفرهنگ

ستانی نیز می روحیه کاری لازم، شرایط را برای توسعه و صنعتی شدن مهیا  توانند با ایجادکارآفرینی بر این باور است که جوامع بیر پروت

 سازند.

سونز  ستقلال فردی، فرهنگ بالپ کار در شیوه جامعهتالکوت پار صیت، ا شل سجام  شد و ان پریری و کار کرد نهاد خانواده و آموزش، ر

عنوان عوامل موثر بر توسعه فرهنگ کارآفرینی برشمرده است. مک کله لند نیز نیاز به شناسی( را بهسلت کوشی، پشتکار و وقت )جامعه

گراری و ایجاد کسپ و کار استقلال طلدی و خصایصی از این دست را از نشانگان میل به سرمایه پیشرفت، ریسک پریری، امید به آینده،

باشند. در این خصوا به نقش مرهپ و ایدئولوژی حاکم، فرصت جدید معرفی نموده است که در توسعه فرهنگ کارآفرینی تاثیرگرار می

؛ زاده ) شاارینتربیتی در توسااعه فرهنگ کارآفرینی اشاااره شااده اسااتهای شاادن و شاایوهاجتماعی، روند اجتماعی تحرک شااغلی، طدقه

 (.1389،اسدی

ضات زیربنایی و گزاره    صوا ت اوتصرف نظر از روایی و پایایی ادعاهای مزبور و م رو ستلراجی در خ های فرهنگی در زمینه های ا

ویژه با آشااکار شاادن سااهم مثدت آموزش در پرورش کار آفرینی و در هها، بشااناساای و منطقی وارده بر آنکارآفرینی و نیز ایرادات روش
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ت بیان داشاات که با توجه به أتوان با جرتوان آموزش و پرورش داد؟، مینتیجه، ارایه پاسااخ مثدت به این پرسااش که آیا کارآفرینی را می

ستارتنوع گونه سدی بودن درجه کاری های کنش کارآفرینانه، پیو ضایی و ن سته فرهنگیودگی و اقت توان هرگز نمی 1آفرینی و نیز فرگشت پیو

ها را بیرکارآفرین دسته بندی نمود؛ ها را کارآفرین و برخی فرهنگها نگریست و برخی فرهنگنگر به فرهنگبا یک رویکرد دوگانه قطدی

ضعیتی به کارآفرینانگی ضیات و ستارگونه و مدتنی بر مقت ست با رویکردی پیو ست. همچنین لازم به  2هافرهنگ بلکه در عوض بهتر ا نگری

هایی یافت که حامی کارآفرینی توان خرده فرهنگنظر از میزان کارآفرینانه بودن آن، می کر اسااات در کلیت فرهنگ یک جامعه، صااارف

های ها و بنگاهرکتتوان در شاااها را مییاد کرد. نمونه این خرده فرهنگ 3ها تحت عنوان خرده فرهنگ کارآفرینیتوان از آنهساااتند و می

سازمان سازمانی، برخی اقلیتکارآفرین،  سازمانی و درون  ای و نمونههای حرفههای اجتماعی، گروههای برخوردار از ظرفیت کارآفرینی 

ست یافت. بی ضیه نیز میهایی از این د صر فرهنگی یافت متردید عکس این ق شد، چرا که در برخی جوامع عنا شته با صداق دا یتواند م

 4عنوان ناخوشایندهای فرهنگ برای کارآفرینی یاد نمودها بهتوان از آنشود که چندان با کارآفرینی سرسازگاری ندارند و می

 اجتماعی به کارآفرینی -رویکرد فرهنگی 

ده یفرهنگی، پداین صااااحدنطران متعددی کوشااایده اند تا از زوایای ملتلن اقتصاااادی، روانشاااناختی رفتاری، مدیریتی، اجتماعی و    

اجتماعی پیوند می زند و به  -اجتماعی، کارآفرینی را به محیط با زمینه فرهنگی  -کارآفرینی را تدیین نمایند. در این بین، رویکرد فرهنگی 

 هایانگارهو برای رشاااد کارآفرینی در یک جامعه، تناساااپ بین  نگردمیبرای توساااعه کارآفرینی  کنندهتعیینعاملی  عنوانبهفرهنگ 

صمیم، این رویکرد، کارآفرین را به عنوان داندمیایدئولوژیکی و رفتار اقتصادی را ضروری  شگری که در یک نظام اجتماعی  گیرندهت و کن

ساخت اجتماعی بر کارآفرینی تاثیر پنداردمیفرهنگی خاا رفتار می کند،  - صر فرهنگی و  . در این خصوا گراردمی. از این منظر، عنا

( معتقد اسااات گروه هایی که موقعیت اجتماعی خود را از دسااات می دهند یا از ثدات یا مطلوبیت کمتری به لحاظ پایگاه Brennerبیت )

شتر برای کارآفرینی برانگیلته  سلی به عدم تحرک اجتماعی و  تواندمی کارآفرینی روازاین. شوندمیاجتماعی برخوردارند، بی انگیزه و پا

(، کارآفرینی را نوعی Klamb,1952منجمد برتافته از ساااختار و قشااربندی اجتماعی پنداشااته شااود. لمپ ) تلاشاای برای خروج از پیله

نمادهای فرهنگی، نهادهای اجتماعی و  سازیدگرگونو در  شودمینموده است که در بستر اجتماعی محقق  قلمداداجتماعی  گیریتصمیم

( بر این باور است که نقش کارآفرینی در جوامع ملتلن با توجه به تنوع McGuire, 1962مناسدات اقتصادی تاثیر گرار است. مک گوایر )

                                                            
1 - Continuing Cultural Evolution 

2-  Entrepreneurship-hood of Culture 

3 - Sub-Culture of Entrepreneurship 
 یهاشهیاندهجمه  ، سیاسی )یالمللنیبدر سطح  یدارهیسرماهای نمایای دستاوردهای بعضا ناخوشایند نظامانه به دلایل متعدد تاریخی، فرهنگی، ایدئولوژیکی، متأسف - 4

ستی و  سیالی سو سعه(، گراچپانقلابی،  ساختار اجتماعی و یاتو شاطبقاتی  یهاشکاف،  صادی  یهانظام یهایندیناخو سالار و  عمدتاًاقت سادآور و  گاهیدولت  بیمار و ف

)خروج سرمایه،  هاآنشدن  دارهیسرماو فرآیند  دارانهیسرماسازی، عدم شفافیت، انحصار قدرت و ثروت و...(، عملکرد ناپسندیده خواری، سرمایهنظیر رانت) مبتنی بر نفت

ی موثر در توسعه اجتماعی و نآفری ، مافیای اقتصادی، احتکار، عدم سهمییشوپولانحصار سرمایه، تلاش برای کسب قدرت از طریق ثروت، عدم توزیع ثروت، فرار مالیاتی، 

پروری و تولید ثروت است، از که یکی از نشانگرهای دستاوردی کارآفرینی، سرمایهدر کشور شایع باشد و با توجه به این یدارهیسرما...( باعث شده است نگرش ناسازنده به 

شم رانتگاهی شوند و دارانه رانده میهیسرما ضدشود حداقل در اذهان برخی از افراد جامعه، کارآفرینان با چوب نگرش رو دیده میاین سته کارآفرینان به چ خوار نگری

ست۱۳۸۷شوند )عبدی، می شان میکه  (. این در حالی ا شری، بدون تولید ثروت ممکن نیتداودهد که تجربه ن سرمایه و بهره سم حیات ب شت  ت، تولید ثروت بدون انبا

سب انجام  سرمایه و شودیموری منا شت  سرمایه بدون  ترمهم، و انبا آید) نمی و و والاترین تجلی آن، یعنی کارآفرینی بوجود یدارهیسرمااز آن، پرورش ارزش افزایانه 

صر فرهنگی مخالف ۱۳۸۷لیلاز، سرمایهه مذتوان بکارآفرینی می(. از جمله دیگر عنا شانگان موم شمردن سودجویی، نکوهش  سان ن شت اقدامات مخاطره آمیز ب داری، پندا

، گذشته باوری )باور به اینکه گذشته از حال و آینده بهتر است(، نگرش بیشتر حرص و از زباد، ستایش قناعت پیشگی، پنداشت بلندپروازی بسان زمینه چینی برای سقوط

شااکلات فردی و م ان نشااانه دنیاطلبی، مادی گرایی، زوال معنویت و ریشااهسااود پشااتکار و جدیت در کار، پنداشاات اهتمام جدی به کار ب، علم گریزی، نبیقضااا و قدر

تردید بهبود بی همان(.) اشاااره نمود و ... ری در سااایه سااار توهم توطنه اندیشنوآو بت همرنگ جماعت بودن، بدبینی به تغییر ومخانوادگی، خو گرفتن به کلیشااه ها،  ه

شده در ابعاد مختلف اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و... است تا از  های برشمردهسازانه، نیازمند رفع ریشهفرهنگاقدامات  منضنگرش جامعه به سرمایه داری و کارآفرینی، 

 .جامعه کارآفرین محقق شود قرهگذر آن تحق
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ست و برای درک ت هاآنفرهنگی  صری همانند باورهای اجتماعی، هنجارها،  اوتمت اوت ا ست به عنا های رفتاری جوامع ملتلن، لازم ا

طور ه(. ب198۷پالمر،) مکاتپ دینی و آموزش و پرورش توجه شودهای فردی و ملی، نظام انگیزش و پاداش رفتارها، الگوهای نقش، آرمان

در ترویج و  ید پیوند فرهنگ و کارآفرینی بوده و ضاارورت در نظر گرفتن ابعاد فرهنگیتهایی همگی کمابیش مکلی، چنین آرا و اندیشااه

 .(1389زاده ؛ اسدی،) شریندهندتوسعه کارآفرینی را بازتاب می

سانی را در حوزهرا میکار آفرینی بنابراین،  ست که همه رفتارهای ان شیوه زندگی دان های ملتلن فردی، اجتماعی، توان نوعی فرهنگ و 

توانند از جنس کارآفرینانه و یا بیر کارآفرینانه باشند. رو، تمامی این رفتارها میکند و از ایناقتصادی، سیاسی و زیست محیطی هدایت می

با توجه به مداحثی که تاکنون  .وقوع بپیونددهتواند از فرهنگ جدا باشد و در خلا فرهنگی بکارآفرینانه نمی از این رو هرگونه کنش رفتاری

به نقل از: از  1386براتلو، ) توان در تدیین پیوند پدیده کارآفرینی و نظام فرهنگی ارایه نمودهای زیر را میصاااورت گرفته اسااات، برهان

2005 ,Lindsay:) 

 .رودشمار میها بههای پیچیده فرهنگی آنتافتدهنده همبازتابرفتار افراد  -

 .های نگرشی را بین افراد سدپ شودتواند ت اوتفضاهای فرهنگی گوناگون می  -

شود، تنوع در گستره، گونه می یا خرد ناشیها در سطح کلان گونی فضای فرهنگی آناهای نگرشی کارآفرینان که از گونت اوت -

گوناگونی فرهنگی، ت اوت در رفتار کارآفرینانه را سااادپ می توان بیان داشااات که تنوع ورو میینی را در پی دارد. از اینو حوزه کارآفر

 (؛1شود)جدول

 بعد فرهنگی با سایر ابعاد رفتار کارآفرینانه، اعم از اقتصادی، اجتماعی، فردی و شلصیتی و ... در ارتداط است؛ -

دهای اجتماعی فعال در یک قلمرو )خانواده، مرهپ و ساااایر نهادهای اجتماعی( بر نگرش و ارزش های فرهنگی برآمده از نها -

 .نده در آن قلمرو تاثیرگرار استرفتار کارآفرینانه افراد زیست

 مقایسه فرهنگ کارآفرینی در آمریکای شمالی و فرانسه -1جدول

زه
سا

گی
رهن

ی ف
ها

 

 ابعاد
 کشور

 فرانسه آمریکای شمالی

 فردی

 استقلال

 خودآبازشگری

 برانگیلتگی درونی

 صداقت

 استقلال

 خودآبازشگری

 برانگیلتگی درونی

 وابستگی

 محیطی

 

 تشویق ریسک

 ارج نهی به استقلال

 ارج نهی به کارآفرینی

 تسهیل کارآفرینی از سوی ساختارهای اجتماعی

 صداقت و راستی هارج نهی ب

 ارج نهی به تعلق و وابستگی جمعی 

 کنترل ارج نهی به

 پرهیز از ریسک

 های کارآفرینانه از سوی قوانین بازرگانی و تجاریپ فعالیتیعدم ترب

 ارج نهی به وفاداری به روابط

بایست بسته به فضای فرهنگی، بافتار اجتماعی، ساختار اقتصادی، مناسدات نهادی و بیره، الگوها و توان و میدر هر قلمرو می  -

ترویج و توسااعه کارآفرینی دندال نمود که بومی و وطنی بوده و از قلمرویی به قلمرو دیگر مت اوت اساات. از های معینی را برای رهیافت

الگوهای رفتاری کارآفرینی امری اجتناب ناپریر بوده و بر عکس، هرگونه تلاش برای ترویج الگوهای اگونی رو، پریرش تنوع و گوناین

تل یق مول ه فرهنگ در  با ناکامی روبرو خواهد شااد. عی و فرهنگی قلمروهای ملتلن احتمالاًروا و ناهمساااز با بافت اجتمارفتاری جهان

سعه کارآفرینی می ست دهدتواند الگویی فرهنگترویج و تو سعه کارآفرینی را بد ( و در نتیجه، با افزایش روآمندی و 2نگاره ) مدار از تو

با بستر فرهنگی و بافتار اجتماعی مورد نظر، سطح اثربلشی، پایداری و درجه همسازی اقدامات صورت گرفته و الگوی بکار گرفته شده 

 یابد.ن و  کارآفرینی افزایش می
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 مدار از کارآفرینی الگویی فرهنگ -2نگاره

 استلزامات فرهنگی ترویج و توسعه کارآفرینی 

ات موقعیتی در الگوساازی و یریزی برای توساعه کارآفرینی در ساطح جامعه اساتلزام توجه به مقتضابهادادن به مقوله فرهنگ در برنامه   

شاااود. الگوهای کارآفرینی بومی ترویج کارآفرینی را در پی دارد. این امر از طریق پرداختن به الگوهای کارآفرینی بومی و وطنی محقق می

سامان بعاد بهم پیوسته و ات موقعیتی در ایدهی و اداره، و گسترش فعالیت های کارآفرینانه و ملاطره آمیز با توجه به مقتضبر شکل دهی، 

ستوارند  Tshikuku , 2001; Basu)پویای زیرساختی، اقتصادی، اجتماعی، تاریلی، فرهنگی و بیره از سوی کنشگران فعال در آن قلمرو ا

and ,Altinay;2002  ،ضیاین پایه م. بر  )1386براتلو سازهیتوان با توجه به مقت و چیدمان  های تاثیرگرارات موقعیتی مرتدط با کارآفرینی، 

مدادرت ورزید. هر زیست بوم کارآفرینی مدین دستگاه ملتصات خاصی برای کنش  1های کارآفرینیبندی و ترسیم زیست بومها به پهنهآن

های کارآفرینی در زیساات بوماساات. همچنین، تحلیل کنش 2کارآفرینان فعال در آن زیساات بوم یا به تعدیر دیگر، کارآفرینان بومی و وطنی

مند و پدیدارشناسانه بر مدنای رهیافت بوماری تسهیلگرانه نیازمند رویکرد موقعیتزگشناسی جهت سیاستملتلن با هدف شناختهای 

 .شناسی کارآفرینی است

 دهند. بر اساس پنداره تشریح شده، فرهنگ بسانکنون مطرم شد بیشتر پیوند یک سویه فرهنگ و کارآفرینی را بازتاب میمداحثی که تا   

سار شود. به عدارت دیگر، فرهنگ همانند چتری است که کارآفرینی در سایهماند که پدیده کارآفرینی در آن پدیدار و بالنده میبافتاری می

نماید و بازتاب پیامدها و دستاوردهای کارآفرینی تر مید اما این یک روی قضیه است. روی دیگر قضیه قدری پیچیدهیابیآن رشد و نمو م

سعه فرهنگی، ب برای ست. این بعد که نوعی میانهفرهنگ و تو ست، در ویژه فرهنگ کارآفرینانه ا کنش یا برهمکنش فرهنگ و کارآفرینی ا

در جریان نلست، واکنش و برهمکنش مزبور به نوعی بیر مستقیم است. چنانچه ثابت شده است، توسعه  شود.دو جریان عمده جاری می

های جدید کسپ و کار، ظهور بنگاهبهسازانه ابعاد اقتصادی و اجتماعی ایجاد اشتغال، تولید ثروت، افزایش رفاه، شیوهکارآفرینی به تحول 

تواند و بر خصیصه یکپارچگی سیستمی، بهدود این ابعاد می شود و بنانرخ نوآوری و فناوری و ...( منجر می های اقتصادی جدید، افزایش

بعد دیگر، یعنی فرهنگ و توسااعه فرهنگی بینجامد. جریان دیگر، برهمکنش مسااتقیم کارآفرینی و فرهنگ را بایساات به تحول و بهدود می

( و به دیگر Lounsbury and Glynn,2001پیوندد که کار آفرینی در عرصه فرهنگی رخ دهد )دهد. این جریان زمانی به وقوع میبازتاب می

 ای ا خواهد نمود. 4، در این صورت، کارآفرینی نقش مهمی را در پرورش سرمایه فرهنگیتردیدرخ دهد که بی 3سلن، کارآفرینی فرهنگی

 

                                                            
1-Entrepreneurship Ecosystem 
2-Native or Indigenous Entrepreneurs 
3-Cultural Entrepreneurship 

(: تمایلات و گرایشات Embodied) ذهنی( مفهوم سرمایه فرهنگی دارای سه بعد اصلی است: الف( بعد تجسم بافته با Pierre Bourdieuاز دیدگاه پی یر بوردیو ) - 4

ستفاده از کالاهای فرهنگی، ب( بعد عینیت  سبت به ا شده ) صرف(: میزان مObjectifiedه )یافتروانی فرد ن (: Institutionalizedکالاهای فرهنگی، و ج( بعد نهادینه 

 .گینیلی، علمی و فرهصمدارک و مدارج تح

 ها و هنجارهای فرهنگی مساعد کارآفرینیفرهنگ بسان یک چتر: ارزش

...جانبه اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی ودستاوردهای کارآفرینانه: تسهیل توسعه همه  

کارآفرینینگرش   

 کنش و رفتار کارآفرینانه

توسعه 

 فرهنگی

توسعه 

 فرهنگی
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 ضرورت پرداختن به کارآفرینی فرهنگی

کارآفرینی بساااان ارزش آفرینی )ارزش نداره جدید از  ماعی، عقلانی، اخلاقی و....( میدر پ توان های اقتصاااادی، هنری، فرهنگی، اجت

ای معنای مدیریت روندها و فرآیندهای تولید و عرضاااه خدمات و کالاهای فرهنگی و هنری دانسااات که به گونهکارآفرینی فرهنگی را به

ست. هر چند ارزش فرهنگی لزوماًنوآورانه در آفرینش و باز آفرینی ارزش سهیم ا ست، با  های فرهنگی  صادی و عینی نی دارای ارزش اقت

یی روم و روان جامعه ای ا می کند و نشاااط، پویایی و ساالامت پایدار جامعه و انسااجام حال کارآفرینی فرهنگی نقش سااترگی در پویااین

کند. در کل، کار آفرینی فرهنگی در جهانی که آگاهانه با ناآگاهانه، ساارگرم بلشاای به هویت ملی را در مقابله با تهاجم فرهنگی تهیل می

شدن و افزایش شده به موجپ جریان جهانی  شدید  شده با کمک فناوری تدادل فرهنگی ت سهیل  ستر ت های اطلاعات و ارتداطات جهان گ

سان سرمایه ملزومه توسعه  وای بی بدیل، نیاز فردی و اجتماعی ارتداطات است، یکی از سازوکارهای پاسداری از هویت و فرهنگ ملی ب

سعه همه جانده سیدن به تو سعه( به) فرهنگی جهت ر سایر ابعاد تو ست شمار میهمگامی بعد فرهنگی با  ست د رود. در این بین لازم ا

اندرکاران امر به این واقعیت توجه نمایند که کار آفرینی در گسترهای فرهنگ که بازتاب ارزش های فرهنگی جامعه است، یک جریان نرم 

شمار می شر باورها و ایدهها و جهان بینیتواند با تغییر نگرشآید که میبه  غ ایدئولوژیک( بر رفتار فردی و های خاا )تدلیهای رایج و ن

صورتی رو، کارآفرینی فرهنگی می تواند بسان ساز و کاری موثر برای توسعه فرهنگی و ح ظ میراث فرهنگی بهجمعی تاثیر بگرارد. از این

فرهنگ نظیر صاانایع  شااود، عناصاار مرتدط باکه از فرهنگ بحث می(. زمانی1386ریزی شااده بکار گرفته شااود )برگرفته از: براتلو، برنامه

سان یک نهاد به  هن متدادر می شگری فرهنگی، کالاهای فرهنگی، نهادهای فرهنگی و فرهنگ ب شود در این بین، کارآفرینی فرهنگی، گرد

ن نموده اساات، بیشااتر در یند "اقتصاااد و فرهنگ"( در کتاب خویش تحت عنوان Throsby, 2001فرهنگی را طدق آنچه دیوید تراساادی )

کمابیش مشترکی هستند که  هاییابد. این کالاها و خدمات متضمن ویژگیبا صنایع، کالاها و خدمات فرهنگی و هنری مصداق می ارتداط

ها از نوعی ویژگی عقلانی اشاااره ها می توان به خلاقیت در روند تولید، آفرینش و انتقال معنای نمادین و برخورداری سااتادهاز جمله آن

 شمار آورد.به "اقتصاد خلاقیت "توان مصداق بارز ار آفرینی فرهنگی را میک ققنمود. در کل، تح

ستری بروز و ظهور میبنابراین،     سهکارآفرینی در ب شنا سی، اجتماعی، قانونی و حقوقی ویابد که از  سیا ... خاا  های خاا فرهنگی، 

کارآفرینانی که در پی توساااعه کساااپ و کار و قلمرو تردید درک فرهنگ جوامع هدف و فرهنگ بومی برای خود برخوردار اسااات. بی

توان خاطر نشااان نمود که فرهنگ و کارآفرینی از ضااروری اساات. به اتکای مداحث مطرم شااده می باشااند، بساایارکارآفرینی خویش می

سااازی کارآفرینانه و ارتقای گرار باشااد. بنابراین فرهنگثیرأتواند در بهدود دیگری تداری برخوردارند و بهدود هر یک میمعنی برهمکنش

جانده به توسعه کارآفرینی در سطح جامعه باشد تا می همهیستهای رویکرد سگیریاز جهت یتواند یکعناصر فرهنگی حامی کارآفرینی می

نه ته از از این طریق، را نگهای برخاسااا نگ 1فره ند تلاش برای فره یازم ید. این امر ن نه فراهم آ نا کارآفری تار  پریر نمودن برای بروز رف

گیری از ها و بهرهطلدد. در این بین، نقش آموزش و نیز رساااانهدر ساااطح جامعه اسااات و سااااز و کارهای خاا خود را می 2کارآفرینی

سودمند و سطح جامعه  سدثر به نظر میتم سازوکارهای فرهنگی در ترویج کارآفرینی در  سازوکارها می3ر توان به این موارد . از جمله این 

شاره نمود:  ق یسازی عمومی در خصوا اهمیت کارآفرینی، تل رسانی و آگاهمعرفی و پاسداشت کارآفرینان موفق در سطح ملی، اطلاع ا

های درسی، گسترش کارآفرینی در محتوای کتاب ق مضامینیآموزش کارآفرینی در سطوم ملتلن نظام آموزشی و بین اقشار ملتلن، تل 

صی در زمینه کارآفرینی، برگزاری همایش ص شارات عمومی و تل شگاههای همانت شی و نمای ستاوردهای کارآفرینی، جلپ نظر اندی های د

آفرینی همچنین توجه به ای ملی با هدف ترویج فرهنگ کارمساعد رهدران افکار به منظور ترویج کارآفرینی و ساماندهی یک نهضت رسانه

                                                            
1 -Cultural Drives 

2 -Entrepreneurship Acculturation 

 ر نتیجه بازبه عنوان یکی از مفهوم پردازان ساارمایه فرهنگی، برای نهاد آموزشاای در کنار نهاد خانواده جایگاه مهمی را در بازتولید شاایوه فرهنگی و د - ۳

 .ات اجتماعی برشمرده استقتر، بازتولید ترکیب طبتولید ساختار فضای اجتماعی، یا به تعبیر شناخته شده
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ضروری به نظر  ستای کارآفرینی بومی  سازی فرهنگ و کارآفرینی در را صر فرهنگی در طراحی و ترویج الگوهای کارآفرینی جهت هم عنا

 رسد.می

های دیگر، فرهنگویژه در صورت پیروی از الگوهای برخاسته از هریزی برای رشد اقتصادی و توسعه کارآفرینی منهای فرهنگ، ببرنامه   

ستگی فرهنگی منجر می یاد کرد.  1توان تحت عنوان از خود بیگانگی از رهگرر کار آفرینیشود که از آن میبه نوعی از خودبیگانگی یا واب

های م با نادیده انگاری شااالودهأاین امر در گرشااته از طریق ترویج جهانروای الگوهای کاپیتالیسااتی بربی در جوامع در حال توسااعه تو

صرف به جریان خودک اپندار و از خودبیگانه ست. از اینفرهنگی این جوامع و اتکای  سم رخ داده ا شینی شکست ساز ما رو، همواره خطر 

سعه سعه را نادیده میالگوهای تو سعه کارآفرینی، که بعد فرهنگی تو انگارند، وجود دارد. برای این منظور، آگاهی ای، از جمله الگوهای تو

ضروری به نظر میربرنامه سعه کارآفرینی در نظر گرفت،  شدرد بعد فرهنگی تو سد. یزان امر از رویکردهای ملتل ی که می توان برای پی ر

شر ست. در پرتو این رویکرد، نوعی تدادل ها، ایدهنوآوری 2یکی از این رویکردها، ن صر فرهنگی کارافرینی ا ها و الگوهای کارآفرینانه یا عنا

کارآفرینی اساات که مدین جایگزینی  4گیرد. رویکرد دیگر به بعد فرهنگی توسااعه کارآفرینی، فرهنگ پریرنمودنرت میصااو 3فرهنگینیب

فرهنگ مشارکت،  نظیر فرهنگ درک تغییر و کشن فرصت،) ها از یک فرهنگ کارآفرینانه دیگرهای یک فرهنگ با همان آرایهبرخی آرایه

اسااات. این رویکرد بازتاب فرهنگ  (پریری، فرهنگ ملاطره پریری و نظایر آنمسااائولیتفرهنگ خلاقیت، فرهنگ اساااتقلال طلدی و 

سااازی فرهنگ کارآفرینی در سااطح جامعه از طریق برنامه های توسااعه فرهنگی اساات که با هدف ترویج و نهادینه 5پریرسااازی کارآفرینی

 شوند.طراحی و اجرا می

توان اتلا  نمود و مساااتلزم پریرش یک یک فرهنگ مت اوت اما با فرهنگ کارآفرینی رویکرد دیگری اسااات که می 6همساااان شااادن   

نانه یا حامی کارآفرینی اسااات. هم آمیزی فرهنگی با همتوان رویکرد بینچنین در ارتداط با بعد فرهنگی توساااعه کارآفرینی میکارآفری

های ملتلن اساات و ممکن اساات به ظهور یک فرهنگ عناصاار کارآفرینانه فرهنگ 8همگرایی آمیزی ورا شاااهد بود که مدین هم ۷فرهنگی

سااازی در حوزه ها و رفتارهای کارآفرینانه در پرتو رویکرد فرهنگها، نگرشایجاد و تقویت ارزش منجر شااود. 9کارآفرینانه دو یا چندرگه

 .رودشمار میسعه کارآفرینی بهها در راستای توهای اصلی راهدرد دولتل هتکسپ و کار، از م

 های مهم توسعه فرهنگ کارآفرینیاخلاق کارآفرینی و کسب و کار بسان یکی از مولفه

با توجه به اهمیت اخلاق و وجدان کار در کارافرینی، اخلاق کارآفرینی و کسپ و کار یکی از محورهای ترویج و آموزش کارآفرینی به    

آموزش و  هایهای اخلاقی در حوزه کارآفرینی و کسااپ و کار، گنجاندن آن در برنامهو معرفی ارزش رود. این مهم از طریق شااناسااایی

در حوزه اخلاقی  هایرویج کارآفرینی توام با بهره گیری از روشهای ترویجی و آموزشی مناسپ، پایش و آسیپ شناسی مستمر شاخصهت

سپ د سپ و کار، معرفی الگوهای اخلاقی منا سو و معرفی راهنمای کارآفرینانه و کارآفرینی و ک سپ و کار از یک  ر حوزه کارآفرینی و ک

سان های اخلاقی با کمک رسانهکسپ و کارهای ناهمساز با ارزش سازی کارآفرینی ب های جمعی به عنوان بلش مهمی از جریان فرهنگ 

شور اخلاقی ملی برای کارآفر سرمایه گراری نرم اجتماعی، و تدوین و معرفی من سازنده نهادهای . بیشودینی عملی مییک  تردید نقش 

شدکهویژه اتحادیههاجتماعی همانند دین و مرهپ، آموزش و پرورش، بازار و جامعه مدنی، ب صنوف  سازمانها،  سپ و کار و  های های ک

برانگیزی و اعتماد ساااازی در تعامل با تواند بسااایار تعیین کننده باشاااد. وجدان کاری، تعهد اجتماعی، اعتماد بیردولتی در این فرآیند می

ای و تلصصی در حوزه مربوطه، پایدندی به حقوق، قوانین مشتریان، کارکنان، همکاران و شرکا و رقداء کی یت مداری، رعایت اصول حرفه

                                                            
1- Alienation by Entrepreneurship 

2- Diffusion 

3-Cross-cultural interaction 

4-Acculturation 

5- Acculturalization of Entrepreneurship 

6-Assimilation 

7-Transculturion 

8-Merging and converging cultures 

9-Multicultural Hybridism 
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ن یه، توازن بن ن ع شااالصااای و منافع جامعیو مقررات جاری در فرآیندهای کساااپ و کار، خودکنترلی مدتنی بر خودارزیابی، توازن ب

های معنوی انسااانی و اجتماعی فعالیت های اقتصااادی، توازن بین فرصاات طلدی و سااودگرایی مقطعی سااودگرایی و اهداف مادی با جنده

شتری مداری، رعایت  سئولیت پریری، م سلگویی و م ست محیطی و پایداری و بیره(، پا سائل زی سلی م ستی با ح ظ منابع فران ماکیاولی

زیردسااتان، کسااپ و ح ظ منزلت و اعتدار اجتماعی بسااان ساارمایه نرم اجتماعی، رعایت ارزش های نیک همانند نوع حقوق کارکنان و 

صلح، عدالت، انصاف و برابری و بیره، تجارت عادلانه سازنده 1دوستی، ایثار،  شاخصه های اخلاق  2ا هم آوای، رقابت  و نظایر آن از جمله 

تواند در سطح فرد، جمع، سازمان شرکت، شدکه و جامعه به عنوان کنشگر یا ها میود. این شاخصهکارآفرینی و کسپ و کار به شمار می ر

دست اندرکار کارآفرینی و توسعه کسپ و کار در پرتو انگاره هایی همانند سرمایه گراری و کارآفرینی اخلاقی، پاسلگوی اجتماعی، سدز 

 بعاد انسانی و با کارآفرینی با چهره انسانی نمود پیدا کند.، کسپ و کار با ا3و پاک، و پایدار، کارآفرینان نیک

سیاست    شتر در قالپ  شود. های اجتماعی پیگیری میهای تشویقی، ترویجی و آموزشی و در کلیه سطوم و لایهها و برنامهاین هدف بی

سازی بر دوش نظام اصلی بار فرهنگگیرد. بلش سازی در این حوزه در بستری از همکاری دولت و بلش خصوصی صورت میفرهنگ

ست. نکتهآموزشی و بلش دیگری از آن بر دوش رسانه سیاستخصوا فرهنگای که درهای جمعی ا اران توسعه زگسازی مورد تاکید 

و عینی آنکارآفرینی در کشورهای توسعه یافته قرار دارد، طدیعت طولانی مدت نتیجه گیری از این برنامه ها و دستاوردهای کمتر ملموس 

های فرهنگی ندایسااتی نتایج آنی انتظار داشاات. گیرد و از برنامهها اساات. فرهنگ واقعی کسااپ و کار در یک فرآیند بلند مدت شااکل می

سرمایه صولاًهمچنین، بازده  شاخص گراری در حوزه فرهنگ، ا سپ  شود. از گیری نمیهای قطعی آماری و ارقام مالی و پولی اندازهبر ح

ساااازی در قالپ یک های فرهنگانی، الگوی بالپ مورد توجه در کشاااورهای توساااعه یافته، عدم تمرکز برنامه ها و فعالیتنظر ساااازم

های باطنی آن بیش از هر مول ه دیگری در راهدرد توسااعه کارآفرینی ها و ظرافتدلیل پیچیدگیتشااکیلات واحد بوده اساات. فرهنگ به

ادهای جامعه است تا از رهگرر مشارکت همه جانده اجتماعی، امکان نهادینه شدن تنوعات فرهنگی و ها و نهنیازمند مشارکت افراد، گروه

دهی یک نهضت ملی برای ترویج کارآفرینی در طور کلی، سامانهآفرینی فراهم شود. بها به ن ع کارهای مثدت نه ته در خرده فرهنگارزش

)احمدپورداریانی؛ تواند راهگشا واقع شودنهادهای ملتلن و با رویکرد نرم و سیستمی میها و سطح جامعه با مشارکت هماهنگ شده سازمان

 .4(1385مقیمی،  
توجه به بعد فرهنگی کارآفرینی برای دانشااگاه هایی که در پی ای ای نقش موثر در فرآیند توسااعه کارآفرینی در سااطح جامعه هسااتند،    

گردد و از طریق توان در دو بعد مورد توجه قرار داد. بعد نلست به فضای درونی دانشگاه بر میمیالزاماتی را در پی دارد. این الزامات را 

سازی در فضای درونی دانشگاه برای ترویج و تسهیل کارآفرینی در بین دانشجویان، اعضای فرهنگ) انجام اقدامات فرهنگی ریزی وبرنامه

جمله این اقدامات که ممکن است ماهیت آموزشی، پژوهشی و مدیریتی داشته باشد، و پرسنل دانشگاهی محقق می شود. از هیات علمی و

ها و نهادها( به انجام رسند، عدارتند از: برگزاری با مشارکت دانشگاه و سایر سازمان صورت دانشگاهی، بین دانشگاهی و چندنهادی ) هب

های نوآورانه و بیره(، های کارآفرینی، ایدهفرصاات) ریناصاار مربوطه نظهای کارآفرینی و عها، مجامع و جشاانوارههای انجمنهم اندیشاای

شناسایی، معرفی و بزرگداشت دانشجویان، اعضای هیات علمی و پرسنل کارآفرین دانشگاه، برگزاری جشنواره دستاوردهای کار آفرینی 

ر راه اندازی ینظ) تیمی دانشجویی با رویکرد کارآفرینانههای دانشگاه، دعوت از کارآفرینان موفق برای حضور در دانشگاه، حمایت از پروژه

سپ و کار، تهیه طرم ستجو برای تامین منابع طرمک سپ و کار، ج ضای هیات علمی، های ک های کارآفرینانه و بیره(، تربیپ همکاری اع

شگاه در پروژه سنل دان شجویان و پر شریهها، ابداعات و اختراعهای کارآفرینی، حمایت از نوآوریدان شار ن شیات، تهیه و انت   -های آموز

ستند، عکس و آگاه ترویجی جهت ضوع کارآفرینی )فیلم کوتاه و م شنواره های آثار هنری با مو ضوع کارآفرینی، برگزاری ج سازی با مو

های کارآفرینانه، و... از رهگرر این اقدامات بیره( تربیپ ت کر خلاق و انتقادی در فضااای آموزشاای و پژوهشاای، راه اندازی بانک ایده

                                                            
1-Fair trade 

2-Co petition 

3-Good entrepreneurs 

4 - http:// www. imi -ir . org/ tadbir / tadbir-116 / article – 116/1.asp 
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سوی الگوی  شگاه به  شگاه نمو پیدا کند و حرکت کارکردی دان انتظار می رود که حال و هوا یا به عدارت دیگر، فرهنگ کارآفرینی در دان

 .(1389زاده ؛ اسدی،) شرینسازمان کارآفرین جهت یابد

شگاه در فرآیند ت شتر بازتاب مشارکت وسعه کارآفرینی به فضای پیرامونی یا جامعه بر میدیگر بعد فرهنگی مشارکت دان گردد. این بعد بی

در سااطح جامعه  2دهی جو کارآفرینییا شااکل 1دانشااگاه در فرآیند فرهنگ سااازی برای کارآفرینی با بایت خلق یک فرهنگ کارآفرینانه

های خردگرا و خلاق است. گری و پرورش  هنصصی در کار روشنگرایی تلاست. دانشگاه در کنار پرداختن به مهارت پروری و حرفه

همچنین، دانشااگاه در مقام یک نهاد اجتماعی از جایگاه مهمی در تولید و آفرینش و گسااترش خلاقیت، تولید و بازتولید معانی نمادین و 

شمار آید. در این خصوا نیاز است هنگی بهرو، شایسته است در رده نهادهای فرهای فرهنگی برخوردار است و از اینها و هویتارزش

ریزی امور فرهنگی برای پیشدرد فرهنگ کارآفرینی از طریق معرفی و ترویج عناصر و الگوهای فرهنگ کارآفرینانه طراحی و پی دانشگاه با

مودن عناصاار و الگوهای پریر نو تسااهیل و تربیپ پریرش فرهنگی این عناصاار و الگوها در یک جریان تکاملی و نرم به منظور فرهنگ

سطح جامعه تلاش نماید. چنان شگاه کارآفرینی در  سانی فرهنگی دان صداق برونر شتر نیز بیان گردید، این بعد را می توان به نوعی م چه پی

های موجود، ماهیت پیچیده اقدامات فرهنگی و در نظر گرفت و تحقق آن مساااتلزم درک صاااحیح نظام فرهنگی جامعه، خرده فرهنگ

س صر مرتدطهم ساختار ) ازی یکپارچه آن با عنا شینه تاریلی، کارکرد و  اعتقادات، ارزش ها، باورها، عرف و هنجارها، میرات فرهنگی، پی

اعم از دولت، نهادهای مدنی و بیردولتی، نهادهای  )نهادهای دین و مرهپ، خانواده و بیره(، و همکاری موثر با نهادهای فرهنگی و مدنی

سانه ست در برخی موارد آموزشی، ر ست و ممکن ا سطح جامعه ا ها و بیره( در قالپ یک نهضت ملی برای ترویج فرهنگ کارآفرینی در 

ماند و پویایی جامعه را به به کارآفرینی فرهنگی دانشاااگاه نیز منجر شاااود که در هر حالت، بساااان دمیدن روحی تازه در کالدد جامعه می

 آورد.ارمغان می

 گیرینتیجه
جویی و ای خلاق از ملاطرههمتا از نگریساااتن به دنیای پیرامون، گونهای بیورزی، شااایوهی نوع خاصااای از  هنیت و اندیشاااهکارآفریت

سانافزایی، و ابزار بیخطرپریری، فرآیند مداوم ارزش شکوفایی و تکامل ان رود. در قلپ کارآفرینی، میل به شمار میها بهنظیری برای خود

 پیشرفت و موفقیت 

فزاینده، میل درونی به کسااپ توانمندی و قدرت، شااور و شااوق ساااختن، لرت آفرینش، آرزوی رساایدن به آزادی با گرر از قید و بند 

ها با کار سلت و خستگیبلشی به آن اندازها و رؤیاهای کارآفرینانه و عینیتها، عزم و اراده رسیدن به استقلال، تجسم چشممحدودیت

ش سک های موجود جهت درهای متعارف از رهگرر تلریپ خلاقانه انگارههناپریر، گرر از کلی سابانداختن طرحی نو، ری شده، پریری ح

هایی برخوردارند و روم و جانشااان در تمام افرادی که از چنین ویژگی نشاادنی قرار دارد.پویایی متوازن، نوآوری مداوم و پشااتکار تمام

 شود سزاوار آنند که کارآفرین نامیده شوند.یزندگی متعهدانه وقن تحقق رؤیاهایشان م

شگاه گهواره پرور سطح جامعه بهش دان سعه کارآفرینی دانش بنیان در  سی فرآیند فراگیر، پویا و پایدار تو شمار میکارآفرینی و نهاد مهند

سعه کارآفرینی انتظار می شدکه ملی تو سان متل ه محوری  شگاه ب شمرود در مقام یک نهاد رود. از دان شرو، چ ساختار و پی سالت،  انداز، ر

 دهی و بهسازی نماید.دهی، سامانکارکردهای خویش را در راستای تسهیل جریان توسعه کارآفرینی در سطح جامعه، جهت

رهگرر رود و از شاامار میمحور، بهگر گرار به جامعه داناییآفرینی دانشااگاه در فرآیند توسااعه کارآفرینی در سااطح جامعه، تسااهیلنقش

ستهکارکردهای هم سعه کارآفرینی) کارآفرینی چون، آموزش) آموزش کارآفرینانه(، پژوهش با رویکرد دانشای همافزایانه و پیو افزایی و تو

شگاهی) برونفناورانه مدتنی بر ارزش سعه کارآفرینی از مجرای خدمات اجتماعی دان سهیل تو سانی کارآفرینانه افزایی دانش(، ترویج و ت ر

 طلدد.آفرینی دانشگاه در فرآیند توسعه کارآفرینی ساز و کارهای مقتضی خود را میتردید، نقششود. بیانشگاهی(، محقق مید

                                                            
1- Building a Culture of Entrepreneurship 

2 -Evolutionary Soft Stream 
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