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 چکیده

 معلمان. کنندمی ایجاد معـلمان برای جدیدی هایچالـش جهـانی شدن و نمو حـال در هایتکنـولوژی دموکراتیک، تغییرات

 مؤثر طور به را تغییر و داده پاسخ آن به است، ضروری تغییر موقع چه که دهند تشخیص فعال پیش صورت به بایستمی

 با مطابق هنوز بعدها و 21 قرن در آموزش که کندمی تضمین هاتلاش این. کنند اتخاذ را تغییر ایجاد سرعت به و کرده مدیریت

موقع تدریس به  کشاورزی آموزشگران ای پایهحرفه صلاحیت هایبه دنبال شناسایی مؤلفه مطالعه، این .باقی بماند روز علم

که این مقاله با رویکردی تئوریک به دنیال  روش این مقاله مطالعه اسنادی، انتقادی و مروری است. .بودآموزان با نیاز ویژه دانش

  دهدینشان م در این حوزه اتیادب می باشد. بررسی  کشاورزی ای پایه آموزشگرانحرفه صلاحیت هایپیدا نمودن مؤلفه

مهارتی تقسیم بندی می  هایعاطفی و صلاحیت هایشناختی، صلاحیت-هایدر سه دسته صلاحیت ای پایهحرفه هایصلاحیت

 شود. 
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Abstract  

Democratic changes, emerging technologies, and globalization create new challenges for 

teachers. Teachers should-be able to recognize in advance how crucial it is to change, respond 

to it, and effectively manage change and quickly make changes. These efforts ensure that 

education in the 21st century and later will remain in line with the science of the day. This study 

sought to identify the core competency components of agricultural educators when teaching 

students with special needs. The method of this paper is a documentary, critical and review 

study. This article, with a theoretical approach, seeks to find the core competencies of the 

agricultural educators. Literature review in this area shows that core competencies are divided 

into three categories of cognitive qualifications, emotional qualifications, and competency 

qualifications. 
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 مقدمه

 یهامهارت یریادگی رستان،یدب پلمید افتیدر هکه ببل دندار ازین یآموزش عموم کی هآموزان با نیازهای ویژه نه تنها بدانش

مبرم دارند  ازیکار ن طیشدن به عضو کامل جامعه و امرار معاش در مح لیتبد یبرا گیو آماد یزندگ یهامهارت یریادگی ،یشغل

(2001; McLeskey et al.,  2: 2009Shawn, .) یازهایدانش آموزان با ن به آموزشها )در ایران، طبق قانون این گونه آموزش 

(. بر اساس 1: 1369استثنایی،  پرورش و آموزش سازمان لکیتش است )قانون ییاستثنا سازمان آموزش و پرورشبر عهده  (ژهیو

هستند، تحصیل  ای مشغول بهنفر در دوره متوسطه حرفه 4825وجود دارد که تعداد آموز استثنایی هزار دانش 123آمار در ایران، 

معلم کشاورزی آموزش داده می شوند  70باشد که توسط می آموزدانش 332های گروه کشاورزی در این میان سهم رشته

 یکشاورز یاو حرفه یآموزش فنی هادورهدر  با نیاز ویژه آموزاندانش (.1396ایران،  استثنایی)سازمان آموزش و پرورش 

(CTAE)1 ،یبرای، شغل ریمسآموزش ویژه و خصوصاً انتخاب کنند. کسب می رستانیاشتغال پس از دب گی لازم را جهتآماد 

 آموزش ندآی، مشاوران و معلمان در فرآموزدانش است که شامل پدر و مادر یبرنامه شخص کی ان استثناییآموزدانش یک از هر

نیازهای ویژه را به خوبی آموزان با در این میان، معلمان مهمترین عنصر فرآیند آموزش هستند که مطابقت نیازها با دانش .شودمی

ان کشامل ار ژهیو یازهایبا نآموزان ای برای دانشنظام آموزش متوسطه حرفه .( ,2011Easterly and Myers :36کنند )درک می

 دارد. ین نظام نقش مهم و مؤثریت ایدر موفق انکن اریک از ایه هر ک ی(ابیارزش ،ریفراگ، موزشگری، آبرنامه درس)است  یمختلف

، یمحمدیو ص یزرافشان) دارد یت نظام آموزشیدر موفق یرینقش انکارناپذآموزشگر با صلاحیت  ،ینظام آموزشاز بین ارکان 

1385.) 

می را صلاحیتطولانی است.  ایسابقه دارای صلاحیت مفهوملذا داشتن صلاحیت در مقام معلمی بسیار با اهمیت خواهد بود. 

 به مربوط هایفعالیت اثربخش به طور تا سازدمی قادر را کارکنان که گرفت نظر در هایینگرش مهارت و دانش، مجموعه توان

اما مفهوم  (. ,Monica Hu,  2016Lauermann and Konig ;2010دهند ) انجام انتظار مورد مبنای استانداردهای بر را خود شغل

بینی کننده توفیق کارکنان در شغل معرفی شد و او صلاحیت را به عنوان پیش (1970)لند در دهه کلهصلاحیت ابتدا توسط مک

به همراه همکاران خود در کتاب صلاحیت مدیر اولین تعریف را ارائه 1982محک گزینش توجیه کرد. سپس بویاتزس درسال

داند که او یهای اجتماعی و مجموعه دانش( مای فرد )انگیزه،خصوصیات، مهارت، نقشهای ریشهداد. وی صلاحیت را ویژگی

 شودبرد. به عقیده وی صلاحیت منجر به تشخیص عملکرد بالا از عملکرد پایین فرد در سازمان میبرای انجام وظیفه بکار می

(2009Wickramasinghe and De Zoyza,  .)( افزایش یافت1999همچنین توجه به این رویکرد از دهه ) (Cardy and  

2004; Thamhain, 2005, et al; Cheng 2008Aitken and Crawford,  ;2008; Ennis, 2006Selvarajan,  .) اگرچه

اما از  .( ,.2009Honghua et alآغاز شده است ) 1994مطالعات نظری از تعریف مفهوم صلاحیت توسط اسپنسر در سال 

های مختلفی ها، فهرستننظران مختلف و سازماها، از اوایل قرن نوزدهم تا عصر حاضر صاحبهنگام آغاز نهضت صلاحیت

 ,Lucia 2010Clark and Armit ;شود )های شغلی تاکید میها و مسئولیتاند و در آنها بر نقشها را تدوین کردهاز صلاحیت

2006; Lamsa and Pucetaite, 1999and Lepsinger,  در حال حاضر، صلاحیت به اصطلاح چند منظوره ای تبدیل شده .)

 (. ,.2011Mojab et alگیرد )های علمی گوناگونی مورد استفاده قرار میمختلف در زمینهاست که با معانی 
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 ,.Wilson et alهای فردی است )ها و نگرشها، ارزش(کیفیت3(دانش، تجربه و درک، 2(توانایی، 1صلاحیت ترکیب سه جز، 

سازی، استفاده و اتصال دانش در شرایط متنوع  ( صلاحیت به عنوان توانایی یک فرد برای فعال2010طبق نظرکلارک ) .(2006

(.  ون گلدر سه دیدگاه از صلاحیت توصیف می کند. اول( صلاحیت  ,2010Clark and Armitبینی است )و غیرقابل پیش

شود به استانداردها یا پیامدها و در تعریف نهایی، صلاحیت بوسیله هر دو ویژگی اصولی فردی است، دوم(صلاحیت مربوط می

صلاحیت به معنای  .( ,Peterson et al., 2008Irwin ;2012شود )ورودی و خروجی مرتبط با رفتار یا نگرش شناخته می

شایسته بودن یعنی انجام آن جنبه مورد انتظار در شغل است و گاهی به قابلیت های درونی فرد اشاره دارد که برای انجام کار 

توان گفت صلاحیت (. در جامع ترین تعریف می ,2006Thornton et al.,  ;2006Chen and Naquinدرست لازم است )

عامل کلیدی در بقای سازمان ها به مجموعه دانش، مهارت ها، خصوصیات شخصیتی، علایق، تجربه ها و توانمندی های مرتبط 

 (.  ,6200Burnett and Dutschبا شغل اطلاق می شود که فرد را در عملکرد شغلی خود موفق می کند )

 آموزان دانش کشاورزی آموزشگران"واژه  ویژه: تعریف یبا نیازها آموزان دانش کشاورزی آموزشگران) آموزشگران کشاورزی

 دانش با که هستند گفت آنها آموزشگرانی توانمی کلی صورت به. است اجماع کامل بر آن دشوار دلیل عدم به "ویژه یبا نیازها

 از استفاده با را حرفه کشاورزی یهاآموزش جهت همین به. دارند و کار سر و ذهنی جسمیمختلف  یهامعلولیت با آموزان

 ینیازها با آموزان زندگی دانش محیط با ارتباط یبرقرار در تسهیل کلاس و گلخانه و مزرعه و همچنین در خاص یهاروش

 رکن و پرورش استثنایی، آموزش یهابرنامه مجریانو  انسانی ینیرو عنوان به ((1391کاظمی،  گیرند )خندقی ومی کار به ویژه

دانش با دلیل ارتباط به آموزشگران کشاورزی که چرا .دارد قرار آنان موفقیت تحت تأثیر آنان رفته و عملکرد شمار به اساسی

 طور به رفتاری و شنوایی(، جسمانی نایی،ی)ب حسی ارتباطی، ری،ییادگ نظر از هک است آموزیدانش) ویژه ینیازها آموزان با

 است حدی در است، شده مشخص هاآزمون یلهیوس به هک او رشدی و آموزشی لاتکمش و دیده باشد بیآس ایملاحظه قابل

 پرورش و آموزش از بتواند هک این برای آموزدانش گذارد. اینمی نامطلوب اثر او آموزشی ردکروی عمل و شده ریییادگ مانع هک

 مقررات برابر و است بخشیتوان خدمات دریافت و پرورشی آموزشی، هایبرنامه منابع، ط،یدر مح راتیییتغ ازمندین ببرد بهره

م استاندارد آموزش و پرورش یف و مفاهیتعاردارد ) اشتغال لیتحص به عادی یا و لی استثنایییتحص هایدوره از یکی در

 های متعددی وجود داردیبندطبقه که دهند.یم لیتشک را یعیوس فیط ویژه یازهاین با آموزان دانش(. 6، ص1391، ییاستثنا

رفتاری،  هیجانی ، اختلالیتیمعلول چند شده است که شامل  انجام ..آموزشگاهی، مشکلات ژنیتیکی و  عملکرد محور حول که

عادی  مرزی و اوتیسم ذهنی، اوتیسم توان کم ذهنی، اوتیسم توان شنوایی، کم دیده بینایی، آسیب دیده حرکتی، آسیب جسمی

 ترکیبی از یموارد و در حرکتی شنوایی، بینایی، ذهنی، یهاقبیل آسیب از مشـکلاتی که ((1391کاظمی،  می باشد )خندقی و

با  کار یاز آموزشگران برا یاریبساما در این بین،  .نمایندمی را تجربه خاصی یکار شرایط باشند،می دارا ها رااین معلولیت

آموزشگران  یاسترس برا شیو افزا یشغل تیبه کاهش رضا دتوان یعدم آموزش م نیا .اندندیدهآموزش  با نیاز ویژه زآمودانش

 ; Lobosco & Newman, 1992) منجر شوددارند همه دانش آموزان  یازهاین به ییپاسخگوبرای فشار  شیکه احساس افزا

Shawn, 2009: 3).  برای کمک به  صلاحیت هایمؤلفه می توان گام اول را که شناساییبا مرور ادبیات وسیع قابل ذکر است

 آموزشگران ای پایهحرفه صلاحیت هایمؤلفه لذا شناسایینظام آموزشی و تحقیقی و دانش آموزان با نیاز ویژه برداشت. 

باید پرسید  باشد. بنابراینآموزش ضروری می برای آنان سازیآماده آموزان با نیاز ویژه جهتموقع تدریس به دانش  کشاورزی

 استثنایی کشاورزی کدامند؟  ای پایه معلمحرفه صلاحیت
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 شناسی تحقیقروش

ابتدا  مقاله نیا ای و جستجوی اینترنتی استفاده شده است. درمنظور گردآوری اطلاعات از روش کتابخانهدر این پژوهش به

که  کشاورزی آموزشگران ای پایهحرفه صلاحیت هایمؤلفهشناسایی  به سپس م وپرداختی ایحرفه صلاحیت مقوله موفهم

آن،  ندیفرآ یو چگونگ شد درباره موضوع ی. در این مقاله سعمی پردازیممحققان در تحقیقات مختلف به آن اشاره کردند 

و اصلی ترین  نینند. اولک دایپ یبهتر کمقوله در نیا در مولفه های مهم از محقق بتوانند تا آورده شود دستبه یشتریب اطلاعات

می باشد مثل: مقالات آی  پژوهش قیطر از در آن موجود اطلاعات ارائه و یپژوهش یارهاک هیپا بر اتینشر منبع مورد استفاده،

و علوم  یعلوم اجتماع ی در زمینهپوشش گسترده مطالعاتبه دلیل داشتن داده  گاهیپا)این  Scopusداده  گاهیپا مقالاتاس آی، 

 در دیگر . منبعیدولت یهاهیها و نشرنشست و هاشیهما در مقالات تب، خلاصهکدانشگاهی،  اتینشر، (انتخاب شد یعیطب

گوناگون  یهاشیهما و هانشست در هک دانست علم نیا مقوله فعالان یهانطق و هایشامل سخنران توانیم را مربوط دانش نهیزم

لازم  مقاله سعی شده به صورت مروری از منابع مختلف اطلاعات مهم جمع آوری شود.می شود.  که در این  رادیا بین المللی

بخش کشاورزی و دانش  در ای آموزشگرانحرفه صلاحیتواژه  شامل جستجو ی مورد استفاده جهتپارامترها ،به ذکر است

  .یافتیمدستمهم   منبعبه ، بدون ارتباط منابعرا به دست آوردند. با حذف  منبع 100بیش از پارامترها  نبود. ایآموزان با نیاز ویژه 

 نتایج و بحث

 ؛ 1395همکاران،  و است )برادران گرفته پرشماری انجام تحقیقات آموزشگران ایحرفه صلاحیت هایمؤلفه با ارتباط در

موحدمحمدی،  ؛ 1387 صفا، ؛ 1388 ملکی، ؛ 1390 همکاران، ؛ و مؤذن ؛ 1391 همکاران، و رجبی ؛1394نژاد و تژدان، سبحانی

. صاحب نظران مختلف در داخل و خارج (1396؛ صفا و آذرنژاد،  2016 لارمن، و کونیگ ؛2012 همکاران، و ؛ احمد 1382

صلاحیتمعلمان ارایه دادند که مهمترین آنها شامل: مدل  صلاحیت های زیادی ازها و چارچوبو مدل هانظریه کشور رویکردها،

حرفه هایمدل صلاحیت -، کوکتورانای حرفه های، مدل صلاحیتولسنیک وان زیای حرفه ، مدل صلاحیتسیلوهای معلمان 

 وروهن، موسسه ای والیکاحرفه هایهمکاران،  مدل صلاحیت و ای زولفیجانحرفه هایهمکاران ، مدل صلاحیت و ای زیگاتن

 ایحرفه هایای معلمان کایسر و همکاران، لاحیتهای حرفهپتروویچ،  مدل صلاحیت ایحرفه صلاحیت آموزش چارچوب

ای معلمان دانشگاه فرهنگیان های حرفهای شولمن، صلاحیتهای حرفه، مدل صلاحیتO*net در استثنایی مدارس معلمان

می  کاربردیـ علمی جامع دانشگاه ایحرفه هایو صلاحیت اروپا اتحادیه درگزارش معلمان ایحرفه های)اصلح(، صلاحیت

 باشد. 

شناختی:  صلاحیت -است: الف کرده بندی کلی تقسیم دسته سه به را معلمی های( صلاحیت1384در همین راستا ملکی )

 که است یادگیرنده علائق و استعدادها شناخت قبیل از ذهنی هایمهارت ها وآگاهی مجموعه شناختی، هایصلاحیت از منظور

 صلاحیت عاطفی: -ب. سازد توانا می وتربیت تعلیم به مرتبط موضوعات و مسائل بررسی و تحلیل تجزیه در شناخت، را معلم

به  هستند؛ مرتبط تربیت و تعلیم با که است موضوعاتی به نسبت علایق معلمان و هاگرایش مجموعه ها،صلاحیت این از منظور

صلاحیت -و .... ج نوآوری به اعتقاد یکی از صلاحیت های عاطفی است و "آموز دانش گرایش و علاقه به تکریم "عنوان نمونه 

 مهارت جمله از شود؛ می مربوط یادگیری_در فرآیند یاددهی معلمان، علمی هایتوانایی و صلاحیت ها،مهارت به مهارتی: 

  .(1384)ملکی،  یادگیری _یاددهی های روش انواع کاربرد و توانایی استفاده و درس طرح در معلم
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موقع  کشاورزی )در بعد پایه( آموزشگرانای حرفه صلاحیت هایمؤلفه شناسایی حاضر، پژوهش هدف که این به توجه با

در سه  پایه ایحرفه هایصلاحیت  دهدینشان م در این حوزه اتیادب بررسیلذا  استپایه  آموزان با نیاز ویژهتدریس به دانش

 (.1مهارتی تقسیم بندی می شود )نگاره  هایعاطفی و صلاحیت هایشناختی، صلاحیت-هایصلاحیت دسته

 

 
 

 آموزان با نیاز ویژه کشاورزی موقع تدریس به دانش ای پایه آموزشگرانحرفه هایصلاحیت -1نگاره 

 

معلمان  ایحرفه صلاحیت هایمؤلفه عمده ترین از فهرستی زمینه این پژوهش در پیشمینه و ادبیات بررسی و مطالعه از پس

م مشابهی را در مرور ادبیات یدر این راستا به همه مواردی که معانی و مفاهـشد.  تدوین 1  جدول به و شد تهیه کشاورزی

 در که بندی و سازماندهی گردید. هــمانطورها دستهمنتقل کردند، کد مشابه اختصاص داده شد و موارد مشابه براساس مولفه

 /پایه )شناختی که شامل صلاحیت قرار گرفتطبقه  3در  ای،شود، در نهایت نشانگرهای صلاحیت حرفهداده می نشان (1) جدول

 انگیزشی( می باشد. /نگرشی دانشی، مهارتی،

  

صلاحیت
حرفه ای

شناختی

مهارتی
-نگرشی
یانگیزش
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 ویژه نیازهای با آموزاندانش برای کشاورزی ای آموزشگرانحرفه تیصلاحبندی ـ طبقه1جدول 

 محققان خرده مولفه مولفه

 های صلاحیت

 شناختی/ دانشی

 زبان دینی، دانش دانش) (GK)عمومی  دانش از برخورداری 

 المللی( بین زبان دانش  - سیاسی  فرهنگی دانش مادری،

 (CKمحتوایی/ تخصصی ) /موضوعی دانش از برخورداری 

 دانش) (:PKپداگوژیکی، ) دانش یا تربیتی دانش از برخورداری 

 (،یریادگی – یاددهی ندیفرآ

تربیتی،  -محتوایی تربیتی یا-دانش موضوعی از برخورداری 

(PCK:) 

 درسی برنامه دانش  از برخورداری 

 تکنولوژی در از موثر )استفاده فناّوری دانش  از برخورداری 

 یادگیری(

 

 -(1395) مقدسی-(1396) شهریاری -(1396) آذرنژاد و صفا

 کنی و یجلیل-(1394) تژدان و نژاد یسبحان-(1395) میرحسینی

 (1384 ملکی،)-(1391) همکاران و یرجب-(1393) فرجام

 

Kaiser et al., (2017)-Lauermann and onig, 

(2016)-Redecker, (2012)-Wolf,. (2001)-Wiliam, 

(2009) -Rychen, & Salg anik (2003)-Pepper 

(2011)- 

Kerka, (1998)-Halász, & Michel, (2011)- 

European Commission, (2013)- 

Zhu & Wang, (2014) -Grady Roberts et al., 

(2006)- Elbert & Baggett, (2003) 

 های صلاحیت

 مهارتی

 تدریس کنترل و اجرا ریزی، برنامه

 تدریس هماهنگی

 مهارت مدیریت

 تدریس هایتکنولوژی و مواد از استفاده

 ها گروه و آموزان هدایت )مدیریت( دانش و اداره

یادگیری با اهداف  – تطبیق فرایند یاددهی نظارت، ارزیابی و

 (تدریس فرایندهای و راهبردها ارزیابی و اتخاذ آموزشی  )نظارت،

 یادگیری نتایج) ها داده و اسناد تفسیر تحلیل، و تجزیه آوری، جمع

 و ای حرفه های گیری تصمیم برای( بیرونی ارزیابی نتایج مدارس،

 یادگیری – یاددهی بهبود

 تحقیق دانش کاربرد و  توسعه ایجاد،

 اجتماعی های گروه و والدین همکاران، با همکاری

 ذینفعان، با سیاسی و اجتماعی تعاملات) مذاکره های مهارت

 (آموزشی مختلف های زمینه و بازیگران

 اجتماعی گروههای و والدین اموزان، دانش با

 بازتاب مشورتی عقلانی،-)بازتاب فنیانعکاسی یا بازتابی   مهارتهای

 بازتاب انتقادی( و

 های سبک آموزشی، درک اهداف )تعیین مهارتهای فراشناختی،

 خود( یادگیری یادگیری خود، ارزیابی

 ای حرفه جوامع در و فردی یادگیری برای فردی مهارتهای بین

 فراشناختی، های توانایی شناختی، های توانایی

 چند پویایی توسط شده مشخص آموزشی های محیط با سازگاری

 سطح به دولتی های سیاست کلان سطح از) متقابل تاثیر با سطحی

 درس کلاس پویایی از کوچک سطح و مدرسه، شرایط از المللی بین

 (آموزان دانش و

 -(1395) مقدسی-(1396) شهریاری -(1396) آذرنژاد و صفا

 کنی و یجلیل-(1394) تژدان و نژاد یسبحان-(1395) میرحسینی

 (1384 ملکی،)-(1391) همکاران و یرجب-(1393) فرجام

 

Kaiser et al., (2017)-Lauermann and onig, 

(2016)-Redecker, (2012)-Wolf,. (2001)-Wiliam, 

(2009) -Rychen, & Salg anik (2003)-Pepper 

(2011)- 

Kerka, (1998)-Halász, & Michel, (2011)- 

European Commission, (2013)- 
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 های صلاحیت

نگرشی/ 

 انگیزشی

 تاریخی توسعه و ها ویژگی به مربوط مسائل) معرفت شناسی آگاهی

 (موضوعات سایر با مرتبط موضوع عنوان به آن، وضعیت و موضوع

 محتوا طریق از یاددهی های مهارت

انتقال )مهارتهای سازمانی، ارتباتی با مردم،  قابل های مهارت

 انگیزه(مدیریت و 

 ای از حرفه توسعه مداوم و یادگیری پذیری، انعطاف تغییر، به تمایل

 و تحقیق مطالعه طریق

 آموزان دانش تمام در یادگیری ارتقا به تعهد

 آموزاندانش دموکراتیک رفتارهای و نگرش ارتقا و بهبود به تمایل

 (فرهنگی چند و تنوع درک جمله از) شهروندان عنوان به

 های روش گفتگو، امتحان،)  خود تدریس به انتقادی نگرش

 های آزمون( شیوه و تنظیمی  )ارزشیابی، اجرا خود -(پرسش

 سازی شبکه به و تمایل همکاری به تیمی، تمایل کار به تمایل

 خودکارآمدی )کارآمدی( احساس

 -(1395) مقدسی-(1396) شهریاری -(1396) آذرنژاد و صفا

 کنی و یجلیل-(1394) تژدان و نژاد یسبحان-(1395) میرحسینی

 (1384 ملکی،)-(1391) همکاران و یرجب-(1393) فرجام

Kaiser et al., (2017)-Lauermann and onig, 

(2016)-Redecker, (2012)-Wolf,. (2001)-Wiliam, 

(2009) -Rychen, & Salg anik (2003)-Pepper 

(2011)- 

Kerka, (1998)-Halász, & Michel, (2011)- 

European Commission, (2013)- 

 

 گیرینتیجه

 معلمان. کنندمی ایجاد معـلمان برای جدیدی هایچالـش جهـانی شدن و نمو حـال در هایتکنـولوژی دموکراتیک، تغییرات

 مؤثر طور به را تغییر و داده پاسخ آن به است، ضروری تغییر موقع چه که دهند تشخیص فعال پیش صورت به بایستمی

 با مطابق هنوز بعدها و 21 قرن در آموزش که کندمی تضمین هاتلاش این. کنند اتخاذ را تغییر ایجاد سرعت به و کرده مدیریت

های تواند پایهشـک نتایجی که در این گام شناسایی شده، حاصل تجارب شخصی معلمان بوده و میبی .باقی بماند روز علم

، سه صلاحیت دانشی، مهارتی و نگرشی مهمترین  داد که نشان تحقیق هایرقم بزند. یافتهبنیادی برای تحقیـقات بیشتر را 

بودند. به طورکلی  ویژه نیازهای با آموزاندانش برای ایحرفه متوسطه آموزش نـظام کشاورزی در ای آموزشگرانصلاحیت حرفه

فرهنگیان و تربیت معلم وجود دارد و دانشجویان از بدو در کشور ایران برای تامین معلم در وزارت آموزش و پرورش، دانشگاه 

ای شغل معلمی را کسب کنند و وارد کلاس التحصیلی صلاحیت حرفههای لازم را می بینند تا بتوانند بعد از فارغورود آموزش

 معلم و رشته تربیتدانش در بخش کشاورزی، دانشگاه تخصصی وو کارای حرفه و فنیدرس برای آموزش شوند، اما در شاخه 

های کشاورزی( ها و دانشکدههای غیر تخصصی تربیت معلم )دانشگاهو جذب معلم کشاورزی از دانشگاهکشاورزی وجود ندارد 

های این پژوهش مورد توجه قرار گیرد و در باشند لذا ضرورت دارد یافتهای لازم را دارا نمیگیرد که صلاحیت حرفهانجام می

 های مطبوع آورده شود.ی وزارتخانههاریزیبرنامه

 منابع

 ویژه ینیازها با دانش آموزان متوسطه یا حرفه دوره درسی برنامه ارزشیابی ملی (. طرح1391خندقی، م. و کاظمی، ص. ) امین

 پرورش،  پژوهشکده و آموزش مطالعات ایران(. پژوهشگاه اسلامی یجمهور پرورش استثنایی و آموزش در ذهنی( توان )کم

 استثنایی. کودکان

(. 1391، )ییآموزش و پرورش استثنا استانداردم یف و مفاهیتعار

http://10.30.170.46/portal/fileLoader.php?code=6171d79f65335d5ec8ebb61429101600 
 (.1395ایران، ) استثناییسازمان آموزش و پرورش 

http://10.30.170.46/portal/fileLoader.php?code=6171d79f65335d5ec8ebb61429101600
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 کشاورزی. اهواز: انتشارات دانشگاه عالی آموزش در بنیادی (. مباحث1395ب. ) عبادی، و ب. پور، خسروی ،.م برادران،

 اهواز. رامین طبیعی منابع و کشاورزی

هنرستان از آموزشگرانین مورد یهامهارت و هاتیصلاح ی(. بررس1391، ع. )یمانیا. و سل ،یع.، اعظم زن، س.، پاپ ،یرجب

 .158-146 ،یدرس یزیربرنامه در پژوهشکرمانشاه.  استان در یمورد دلفای: مطالعه از روش یریگبهره با یکشاورز یها

فصل ای. دوحرفه و فنی آموزش استادکاران و مربیان ایحرفه صلاحیت چارچوب تبیین (.1394ا. ) تژدان، و م. نژاد،سبحانی

 .88-63(: 8)4آموزشی، و ریزیبرنامه مطالعات نامه

رشته و دانشجویان علمی هیأت اعضای دیدگاه از شاورزیک عالی آموزش یفیتک نندهک تبیین عوامل بررسی (.1387ل. ) صفا،

 کشاورزی، آموزش و گروه ترویج ارشد، کارشناسی نامه تهران. پایان دانشگاه طبیعی منابع و شاورزیک پردیس شاورزیک های

 تهران. دانشگاه کشاورزی توسعه و اقتصاد دانشکده

های کشاورزی ای بر عــملکرد شغلی آموزشگران هنرستانهای صـلاحیت حرفه(. تأثیر مؤلفه1396صفا، ل. و آذرنژاد، ک. )

 .146-130: 41نامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی، های شمال غرب کشور. فصلاستان

 های حرفۀ معلمی، تهران: انتشارات مدرسه، چاپ چهارم. (. صلاحیت1384)ملکی، ح. 

 مدرسه. معلمی. تهران: انتشارات حرفه های(. صلاحیت1388ح. ) ملکی،

 ایران. روستایی توسعه موسسه تهران: انتشارات شاورزی.ک (. آموزش1392ح. ) محمدی، موحد

هنرستان شغلی آموزشگران عملکرد بر مؤثر عوامل (. بررسی1390م. ) میرترابی، و ا. رضوانفر، ،.ح محمدی، موحدی ز.، مؤذن،

 .134-115(: 5) 1آموزشی،  مدیریت در نو رهیافتی نامهفصل. تهران استان کشاورزی های
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