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 تحلیل عوامل آموزشی موثر بر توانمندیهای کارآفرینانه ی دانشجویان علمی کاربردی کشاورزی
 مجتبی ایلخانی، مجید رضا خداوردیان، فرهاد لشگر آرا

 

 چکیده:
 کاربردی علمی انیدانشجو نانهیکارآفر یها توانمندیمؤثر بر  یآموزشعوامل اولویت بندی تاثیر  مقالههدف کلی این       

 3485را تعداد  پژوهشبوده است که به شیوه پیمایشی و با استفاده از پرسشنامه انجام شده است. جامعه آماری این کشاورزی 

تشکیل داده اند. برای  های کشاورزی مراکزآموزش علمی کاربردی جهاد کشاورزیدانشجویان شاغل به تحصیل در رشته نفر

با استفاده از فرمول کوکران حجم نمونه  ای با انتساب متناسب استفاده گردید. گردآوری اطلاعات از روش نمونه گیری طبقه

تعیین گردید. روایی ابزار تحقیق توسط تعدادی از صاحبنظران موسسه آموزش عالی علمی کاربردی جهاد (=n 190تحقیق)

 79/0آزمون آلفا کرونباخ تفاده از ترویج وآموزش کشاورزی تایید شد. پایایی پرسشنامه با اسکشاورزی و اعضای هیات علمی

= α .ضریب تغییراتبدست آمد(C.V)  هنانیکارآفر یهاتوانمندینانه بر یارآفرک یهابندی تأثیر هر یک از شاخصبرای اولویت 

 فرصتاستفاده از و   در انجام امور درسی مستقل بودنپروژه های درسی ، نفس در انجام  به اعتمادداشتن نشان داد؛  انیدانشجو

پذیرفتن مسئولیت کارها و و  ارکسب و کایجاد های جدید برای تشـخیص فرصتو  بیشترین اولویتش رو به ترتیب یپ یها

 به ترتیب کمترین اولویتها را به ار با منابع محدودکسـب و کشناسـایی شیوه های نوآورانه برای مدیریت بهینه و  اقدامات خود

علمی کاربردی بخش براین اساس محقق پیشنهاداتی را برای بهبود توانمندی کارآفرینانه دانشجویان  خود اختصاص داد.

 ارائه نموده است.کشاورزی 

 واژگان کلیدی:  

   کشاورزی. علمی کاربردی، انیدانشجو نانهیکارآفر یهاتوانمندیی،آموزشعوامل    
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Abstract 

 

The main purpose of this study was to investigate the educational components affecting the 

entrepreneurial abilities of students in applied agricultural science education. A survey was carried out 

using a questionnaire. The statistical population of this research is 3485 students who study agricultural 

sciences in Applied Scientific Applied Schools of Agriculture Jihad. For data collection, a proportional 

allocation method was used. Using the Cochran formula, the research volume (n = 190) was determined. 

Validity of the research tool was confirmed by a number of experts from the Applied Higher Education 

Institute of Agricultural Jihad and faculty members of Agricultural Promotion and Education. The 

reliability of the questionnaire was obtained by using the teta test  ( 0/8= Ɵ .)For analysis of the data, the 

spss software was used. The results of the findings from the multivariate regression linear equation 

showed that the educational components such as the use of teaching methods, equipment and educational 

media, credits and educational facilities on the students' entrepreneurship capacity have a negative effect 

on the positive impact and content of applied academic courses, and the components such as 

Management and planning of courses The physical environment of the educational center has not played 

a significant role in the entrepreneurial abilities of the students. Based on this, the researcher has come 

up with solutions and suggestions for improving the entrepreneurial skills of applied agricultural science 

students. 

 

Keywords :  Educational Components, Student Entrepreneurial Abilities, Applied   Agricultural 

Education 
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  :مقدمه

بحران بیکاری به عنوان یک معضل، تمام جنبه های اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی یک جامعه را به شدت تحت تأثیر قرار می    

دهد و گاهی اثرات غیرقابل جبران بر جای می گذارد. نرخ بیکاری برای مردان و زنان جوان در سراسر جهان در سطح بالایی 

در  چنین سناریویی در مورد بیکاری در ایران به ویژه در بخش کشاورزی عینیت دارد(. sookhtanlo et al,2009قرار دارد )

آن شــده اســت. مزیــت مهم  یزیاد یتاکنون تلاش ها  «یکاربــرد -علمی» آموزشنظام  یســاز نهادینه یبــرااین راستا 

شایســته و  آموخته را درشــغل خود دانش تواند اســت و میحرفه فنی مربوط به  یهاها تزریق مهارتآموزش ایــن نوع

 است؛ همراه یچالش های با یاربردک یعلم زکمرا دانش اموختگان یارآفرینک. البته Jimes)،2005)دهد تر از قبل نشان پربار

 Khosravipoor) (2007ارآفرینک آموختگان دانش تیترب در یشاورزک یاربردک یعلم یعال زآموزشکمرا یارآیکنا مانند

et al2006ار)ک بازار به ورود بدودریشاورزک دانش اموختگان یتجربگی، ب،(Mirshekari ، و  سبکایجاد  در نیپای یتوانای

مناسب  یارهاک و سبک یراه انداز یبرا لازم یها یینداشتن توانا ،Savari et al)، (2012وچککارهای ک

(2008،(Amiri&Moradi، 2008)یشغل یازهایبان آموزشها نداشتن قیتطب، (Yaghobi et al (2010،(Oladiyan et 

al ،2006 یاجرای یها با بخش یشاورزک یعال آموزش زکمرا بودن ارتباط یب)،(Yaghobi et al ، به مباحث یتوجه یب 

 یمشاورها زکنبود مرا و آن نگرفتن یجد و یارآفرینک یآموزشها نشدن و نهادینه یشاورزک دروس سرفصل تدوین در یارآفرینک

 ةیروح در پرورش یپژوهش و یآموزش ینظامها ضعف ، Rezaei)،2011) یشاورزک آموزش یها مؤسسه در فعال

و  یاشتغال دربارة خود یروشن یمحتوا نبود همه از مهمتر شاید و Maleki & Rostam) ،2013ت)یو خلاق یپژوهشگر

مروری بر سوابق  نیهمچن   Hajimirrahimi&Mokhber).،2014) یشاورزک یعال آموزش یدرس در برنامة یارآفرینک

از  ینیارآفرک یبا عنوان عوامل مؤثر بر بازده مطالعه ایدر     Lashgarara et al (2011) پزوهشی مرتبط با این تحقیق

 مؤثرند یزشآمو یدوره ها یدر بازده یاستگذاریو س یعوامل آموزش.  نویسد میلام یدر استان ا یشاورزکان یدگاه دانشجوید

کارآفرینانه  یآموزشی بر توانمند یها در پژوهشی با عنوان بررسی تأثیر مؤلفه (1386پـور و همکـاران) یخسـرویافته های  .

آموزش، و تجهیزات  یمحتوا آموزشـی، یمدرسـان، روشهـا یهـاتوانمندینشـان داد  یکاربرد -علمی دانشـجویان مراکـز

( در پژوهش 1387)یو مراد یاصلاحات دارند. امیر اثرگـذار آموزشـی هسـتند کـه نیـاز بـه یآموزشی، از جملـه مؤلفـه هـا

دانشگاهی شامل سبک  خودبا عنوان نگرشهای کارآفرینانه دانشجویان و موانع آن به این نتیجه دست یافتند کـه عوامـل درون

دانشجویان بر  یعملکرد کارکنان، و ویژگیها مـالی، -یمدرسـان، ویژگـی نظـام ادار یروس، ویژگیهـاد یمدیریت، محتوا

اصلی  یتحت عنوان بررسی مؤلفه ها در خود مطالعه(1388) یمحمد داود ابراهیم زاده و نگرش کارآفرینانه آنان اثرگذارند.

آموزش بزرگسـالان کشـور، یـازده  یبر طراحی مدل مناسب برا آموزش بزرگسالان به منظور ارائه مدل مناسب در کشور، تمرکز

، و برنامه ییادگیر یمربیـان، فضـا، رویکردهـا ی، مـدیریت، مهـارتهـایفناور یآموزشی را شناسایی کرده که مؤلفه ها مؤلفـه

شها و صلاحیتها، و اهداف به روشها، نق آموزشـی، یارزشیابی، محتوا یپیشبین بر مؤلفه ها یآموزشی به عنوان متغیرها یریز

   دو سوال عمده زیر باشد: محقق  به دنبال پاسخگویی ، درنهایت .موثرند کعنوان متغیر ملا

ی موثر باشد؟ کشاورز یکاربرد یعلم یآموزشها انیدانشجو نانهیکارآفر یها توانمندیچه مولفه هایی آموزشی می تواند بر 

  کارآفرینانه دانشجویان چگونه است؟ توانمندیآموزشی بر میزان  یها هر یک از مؤلفه میزان تأثیر
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 یها توانمندی ارتقاء برکشاورزی  علمی کاربردیی دوره های آموزش یمؤلفه های تأثیربررسهدف کلی این مقاله،        

 برنامه اولویت بندی تاثیر شاخص های مدیریت و  ز عبارتند از:یاهداف اختصاصی تحقیق ن باشد و یم انیدانشجو نانهیکارآفر

نمندی های علمی کاربردی بر توادروس  یمحتوااولویت بندی تاثیر  نمندی های کارآفرینانه دانشجویان، بر توا دوره ها یریز

اولویت بندی ، دانشجویانبر توانمندی های کارآفرینانه تدریس  یروشهااولویت بندی تاثیر بکارگیری  کارآفرینانه دانشجویان، 

اولویت بندی تاثیر فضای کالبدی مراکز آموزشی نمندی های کارآفرینانه دانشجویان، تاثیر تجهیزات ورسانه های آموزشی بر توا

اولویت بندی تاثیر اعتبارات و تسهیلات آموزشی برتوانمندی های کارآفرینانه  نمندی های کارآفرینانه دانشجویان، برتوا

 دانشجویان

 روش شناسی:

گردآوری اطلاعات و روش اجرا تحقیق همبستگی می  نحوه بنابهشود. محسوب میاز نوع تحقیقات کاربردی این مطالعه        

 نیمورد مطالعه در ا یجامعه آمار باشد . همچنین به لحاظ منطق پژوهش قیاسی و به لحاظ زمانی طولی گذشته نگر است.

مختلف  یی کشور در مقاطع کاردانی و کارشناسی گرایش هاکشاورزی مراکز جهادکاربرد یعلم انیدانشجوکلیه  شامل قیتحق

برای محاسبه حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده گردیده است و انتخاب نمونه ها در باشد  ینفر م 3485به تعداد  کشاورزی

 دردو یریروش، نمونه گ نیمطابق با اام پذیرفته است. ای با انتساب متناسب انجق به روش نمونه گیری تصادفی طبقهین تحقیا

. در دی( مشخص گردآموزشیسهم هر طبقه )مرکز مراکز در انیدانشجو تعداد با متناسب اولی  مرحلهمرحله انجام شد. در 

آزمون آلفا کرونباخ پایایی پرسشنامه با استفاده از . شدند انتخاب انیدانشجو ساده یتصادف یریگ نمونه با مطابق دوم، مرحله

79/0 = α .علوم و  آزاد دانشگاه دیبا استفاده از نظرات اسات قیابزار تحق یظاهر و ییمحتوا ییروا قیتحق نیدر ا بدست آمد

پس از اعمال  قرار گرفت و یمورد بررس یکشاورز یکاربرد یعلم و کارشناسان موسسه آموزش عالیو صاحبنظران  تحقیقات

 .دیمحقق گرد قیابزار تحق ینظر برا مورد ییآنان، روا یاصلاح نقطه نظرات

 نتایج وبحث:

تدریس،  یروشها، بکارگیری علمی کاربردیدروس  یمحتوا، دوره ها یریز برنامه مدیریت و پس از بررسی شاخصهای    

 هر یک از  (C.V)با استفاده از ضریب تغییرات  فضای کالبدی، اعتبارات وتسهیلات آموزشیتجهیزات و رسانه های آموزشی، 

نشان داد که روششاخص روش تدریس  بندی نتیجه اولویت به شرح ذیل اولویت بندی شده است. متغیرهای شاخصهای فوق

با  ارگاه آموزشیکو  بحث گروهیهای استفاده از روش"، "320/0با ضریب تغییرات  های حل مسئلهشیوه بکارگیری"های: 

های اول تا سوم را به ترتیب اولویت "326/0پرسش و پاسخ با ضریب تغییرات استفاده از روش "، و"321/0تغییرات  ضریب

استفاده از "، "497/0با ضریب تغییرات  های علمیاستفاده از بازدیدها و گردش"به خود اختصاص دادند. و روش تدریس: 

های به ترتیب اولویت "396/0سخنرانی با ضریب تغییرات استفاده از روش "و  "470/0روش طوفان مغزی با ضریب تغییرات 

 (1( را به خود اختصاص دادند.)جدول9و  10، 11آخر )
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 (C.V)با استفاده از شاخص ضریب تغییرات  سیتدریهاروشبندی (.  اولویت1جدول )

 رتبه (C.V)ضریب تغییرات  انحراف معیار میانگین گویه  

 1 320/0 93/0 90/2 شیوه های حل مسئله بکارگیری

 2 321/0 03/1 21/3 ارگاه آموزشیکو  بحث گروهیاستفاده از روش های 

 3 326/0 94/0 87/2 پرسش و پاسخاستفاده از روش 

 4 347/0 12/1 22/3 حیطم تی و تعاملی بین دانشجو، استاد وکهای مشارید بر روشکأت

 5 358/0 24/1 48/3 )فیلد محور یا مزرعه محور( روش های عملی و تجربی بکارگیری

 6 359/0 13/1 16/3 ارزشیابی جدید و مناسبآزمون و استفاده از شیوه های 

 7 387/0 01/1 61/2 طرح یا پروژه نویسیاستفاده از 

 8 389/0 12/1 88/2 انتقال تجربیات ارآفرینان برایکدعوت از 

 9 396/0 07/1 69/2  سخنرانیاستفاده از روش 

 10 470/0 37/1 91/2 استفاده از روش طوفان مغزی

 11 497/0 50/1 02/3 استفاده از بازدیدها و گردش های علمی

شود دهد. همانطور که مشاهده میعلمی کاربردی تحقیق را نشان میدروس بندی نتایج حاصل از اولویت 2جدول  مطابق     

محتوای آموزشی ارائه شده )جزوه، "، "(299/0آموزشی و درسی با ضریب تغییرات  هایاستانداردها و پودمان"های: متغیر

های دروس نظری متناسب با نیازهای روز دانشجویان با ضریب انطباق سرفصل"و  "331/0پاورپوینت و...( با ضریب تغییرات 

انطباق "از نظر پاسخگویان متغیرهای:  های نخست )اول تا سوم( را به خود اختصاص دادند. همچنیناولویت "(364/0تغییرات 

انطباق دروس عملی متناسب با "و  "374/0های دروس عملی متناسب با نیازهای روز دانشجویان با ضریب تغییرات سرفصل

آخر )پنجم و چهارم( را به خود اختصاص  هایبه ترتیب اولویت "371/0های دانشجویان با ضریب تغییرات نیازها و مهارت

 ند.اداده

 
 (C.V)علمی کاربردی با استفاده از شاخص ضریب تغییرات دروس بندی (. اولویت2جدول )

 رتبه (C.V)ضریب تغییرات  انحراف معیار میانگین عوامل

 1 299/0 90/0 08/3 های آموزشی و درسیاستانداردها و پودمان

 2 331/0 14/1 44/3 محتوای آموزشی ارائه شده )جزوه، پاورپوینت و...(

 3 364/0 13/1 10/3 های دروس نظری متناسب با نیازهای روز دانشجویانانطباق سرفصل

 4 371/0 03/1 77/2 های دانشجویانانطباق دروس عملی متناسب با نیازها و مهارت
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 های آموزشیبندی تجهیزات و رسانهاولویت

های متغیر تجهیزات و رسانه 5دهنده این است که از بین نشان( 3شود نتایج ارائه شده در جدول )همانطور که مشاهده می       

ها و مواد آموزشی الکترونیکی )رایانه، استفاده از رسانه"های: های کارآفرینانه دانشجویان، متغیرآموزشی تأثیرگذار در توانمندی

ها و مواد آموزشی گیری از رسانهبهره"،  "321/0های درسی با ضریب تغییرات ویدئو پروژکشن، مونیتور و ...( در کلاس

 آخر )سوم( قرار گرفت. ، و در اولویت"338/0نوشتاری )کتب، مجلات، بولتن، نشریه و ....( با ضریب تغییرات 

 

 (C.V)بندی تجهیزات و رسانه های آموزشی با استفاده از شاخص ضریب تغییرات (. اولویت3جدول )
ضریب تغییرات  انحراف معیار میانگین عوامل

(C.V) 

 رتبه

ها و مواد آموزشی الکترونیکی )رایانه، ویدئو پروژکشن، مونیتور و ...( استفاده از رسانه

 های درسیدر کلاس

43/3 10/1 321/0 1 

 2 338/0 99/0 92/2 ها و مواد آموزشی نوشتاری )کتب، مجلات، بولتن، نشریه و ....(گیری از رسانهبهره

 3 339/0 00/1 95/2 و فضاهای مجازی و نرم افزارهای چند رسانه ای )موبایل و ...(استفاده از وب 

 4 365/0 19/1 27/3 کمیت و کیفیت مناسب ابزار و تجهیزات تخصصی عملیات کشاورزی 

 

 دوره ها یریزبرنامه اولویت بندی مدیریت و

های کارآفرینانه دانشجویان در توانمندی هادوره یریزبرنامه وتأثیر مدیریت بندی اولویت های تحقیق در خصوصآنالیز داده      

با  زمان و نحوه برگزاری دروس نظری"، "269/0با ضریب تغییرات  هابندی و نحوه برگزاری آزمونزمان" متغیرهای:نشان داد 

های اولویتدر  "314/0های نیاز آموزشی با ضریب تغییرات نحوه نیازسنجی و تعیین اولویت"و  "296/0ضریب تغییرات 

با ضریب  ها و مزرعه آموزشی نظریها، کارگاهتوجه به ارتقای مستمر کیفیت آزمایشگاه"متغیرهای: و )اول تا سوم( نخست 

)هفتم تا  آخرای هاولویتو در  "345/0پیگیری مشکلات آموزشی و اداری دانشجویان با ضریب تغییرات "،  "347/0تغییرات 

 .نهم( قرار دارد
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 (C.V)با استفاده از شاخص ضریب تغییرات  دوره ها یریزبرنامه مدیریت و(. اولویت بندی 4جدول )

ضریب تغییرات  انحراف معیار میانگین عوامل
(C.V) 

 رتبه

 1 269/0 88/0 29/3 زمان بندی و نحوه برگزاری آزمون ها

 2 296/0 94/0 20/3 نظریزمان و نحوه برگزاری دروس 

 3 314/0 89/0 83/2 های نیاز آموزشینحوه نیازسنجی و تعیین اولویت

 4 317/0 02/1 23/3 زمان بندی و نحوه برگزاری دروس عملی 

 5 320/0 06/1 31/3 نظم و انضباط در اجرای دوره های آموزشی

 6 321/0 99/0 08/3 نحوه جذب دانشجویان 

 7 340/0 10/1 24/3 تقویم آموزشی ترم های تحصیلیبرنامه ریزی  و 

 8 345/0 08/1 14/3 پیگیری مشکلات آموزشی و اداری دانشجویان

 9 347/0 13/1 24/3 ها و مزرعه آموزشیها، کارگاهتوجه به ارتقای مستمر کیفیت آزمایشگاه

  

 اولویت بندی فضای کالبدی مرکز آموزشی

نشان های کارآفرینانه دانشجویان را بندی تأثیرگذاری فضای کالبدی مرکز آموزشی در توانمندی( اولویت5اطلاعات جدول )     

هر  "ای و اینترنتیسایت رایانه" و "فضاهای فرهنگی و علمی )کتابخانه و مرکز اطلاع رسانی("به طوری که متغیرهای:  ،دهدمی

امکانات رفاهی )خوابگاه، ایاب و ذهاب و بوفه " رفتند و متغیر:با هم در اولویت نخست قرار گ 327/0کدام با ضریب تغییرات 

 . )ششم( قرار گرفتاولویت آخر در  "506/0یا رستوران( با ضریب تغییرات 

 
 (C.V)(. اولویت بندی فضای کالبدی مرکز آموزشی با استفاده از شاخص ضریب تغییرات 5جدول )

ضریب تغییرات  انحراف معیار میانگین عوامل
(C.V) 

 رتبه

 1 327/0 02/1 13/3 فضاهای فرهنگی و علمی )کتابخانه و مرکز اطلاع رسانی(

 1 327/0 00/1 06/3 ای و اینترنتیسایت رایانه

 2 331/0 16/1 50/3 کیفیت مناسب مزارع آموزشی و کارآفرینی 

 3 356/0 23/1 46/3 فضاهای کارگاهی و آزمایشگاهی

 4 405/0 37/1 38/3 (و... )دما، تهویه، نور و صدا هاشرایط فیزیکی مطلوب کلاس

 5 435/0 31/1 01/3 های ورزشی فضاها و زمین

 6 506/0 50/1 96/2 امکانات رفاهی )خوابگاه، ایاب و ذهاب و بوفه یا رستوران(
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 بندی تسهیلات آموزشیاولویت 
با  انیدانشجو هنانیکارآفر یهاتوانمندیبندی تأثیر تسهیلات آموزشی بر های تحقیق درخصوص اولویتتجزیه و تحلیل داده

در اختیار گذاشتن فضاها، امکانات، تجهیزات تخصصی برای کار حین "دهد متغیر: استفاده از شاخص ضریب تغییرات نشان می

های کارآفرین برای اجرای ایدههای بلاعوض به دانشجویان کمک"نخست و متغیر:  در اولویت "354/0با ضریب تغییرات 

 (6جدول )،  در اولویت آخر )پنجم( قرار دارند. "450/0خلاقانه با ضریب تغییرات 

 
 (C.V)(. اولویت بندی تسهیلات آموزشی با استفاده از شاخص ضریب تغییرات 6جدول )

 (C.V)ضریب تغییرات  انحراف معیار میانگین عوامل

 

 رتبه

امکانات، تجهیزات تخصصی  در اختیار گذاشتن فضاها،

برای کار حین تحصیل دانشجویان در فضاهای مزرعه ای و 

 گلخانه ای

47/3 23/1 354/0 1 

از سوی مرکز آموزش  های سرمایه گذاریایجاد فرصت

 )تشکیل صندوق و...(

30/3 21/1 366/0 2 

 3 384/0 30/1 38/3 اعطای نهاده های کشاورزی به دانشجویان کارآفرین

اعطای تسهیلات قرض الحسنه )وام کم بهره( بانکی به 

 دانشجو

99/2 18/1 394/0 4 

های بلاعوض به دانشجویان کارآفرین برای اجرای کمک

 ایده های خلاقانه

00/3 35/1 450/0 5 

 نانه یارآفرک یاولویت بندی شاخص ها

نشان  انیدانشجو هنانیکارآفر یهاتوانمندینانه بر یارآفرک یهابندی تأثیر شاخص( اولویت7اطلاعات موجود در جدول )      

در انجام امور  مستقل بودن" ،"(198/0پروژه های درسی با ضریب تغییرات نفس در انجام  به اعتمادداشتن "متغیرهای: دهد می

های اولویتدر  به ترتیب "217/0ش رو با ضریب تغییرات یپ یها استفاده از فرصت"و  "214/0با ضریب تغییرات  درسی

 "368/0با ضریب تغییرات  ارکسب و کایجاد های جدید برای تشـخیص فرصت" )اول تا سوم( قرار گرفتند و متغیرهای:نخست 

شناسـایی شیوه های نوآورانه برای مدیریت بهینه "و  "347/0با ضریب تغییرات  پذیرفتن مسئولیت کارها و اقدامات خود"و 

 . ( قرار گرفتند26و  27، 28)های آخر اولویتبه ترتیب در  "346/0با ضریب تغییرات  محدودار با منابع کسـب و ک
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 (C.V)نانه با استفاده از شاخص ضریب تغییرات یارآفرک ی(. اولویت بندی شاخص ها7جدول )

ضریب تغییرات  انحراف معیار میانگین عوامل
(C.V) 

 رتبه

 1 198/0 78/0 97/3 های درسیپروژه نفس در انجام  به اعتمادداشتن 

 2 214/0 80/0 74/3 ارکسب و کایجاد های جدید برای تشـخیص فرصت

 3 217/0 84/0 89/3 ش رویپ یها استفاده از فرصت

 4 221/0 84/0 81/3 شروع فعالیت جدید در جرات داشتن

 5 232/0 82/0 53/3 پیش بینی نشـدهاتفاقات تحمل 

 6 237/0 90/0 81/3 های پیچیدهانعطـاف پذیری در موقعیت 

 7 238/0 91/0 84/3 هافرصت ییشناسا

 8 242/0 86/0 55/3 هافرصت یابیارز

 9 253/0 95/0 77/3 ستکایستادگی در برابر ش

 10 255/0 96/0 74/3 امی هاکتجربـه اندوزی و یادگیری از نا

 11 271/0 00/1 71/3 ج حاصلهینتا در یشخص یهاتلاش ریبه تاث اعتقاد

 12 273/0 05/1 85/3 به پیشرفت  ازین

 13 279/0 05/1 77/3 ت زمانیریمد

 14 281/0 84/0 98/2 ارایه دیدگاه های جدید و نوآورانه 

 15 283/0 07/1 78/3 ی درسیارهاکانجام  در ارکاراده و پشتداشتن 

 16 291/0 07/1 67/3 کسب و کار یهاها و فعالیتتوانمندی مدیریـت زمان در برنامه

 17 293/0 00/1 40/3 ارکسب و کدر  سازماندهی و مدیریت

 18 294/0 08/1 66/3 یوشکسخت  و ادیت زیفعال

 19 295/0 09/1 70/3 کسب و کار جدید یراه اندازکار و  آشنایی با بازار

 20 296/0 04/1 51/3 تدوین هدف های کسب و کار 

 21 303/0 02/1 38/3 یادگیری، در پروژه های درسی و ...( )در ارک در ت بالایفکیدغدغه 

 22 304/0 99/0 24/3 کارهای خود از به بازخوردین

 23 316/0 11/1 50/3 در کارهاعلاقه به موفقیت 

 23 316/0 23/1 90/3 حصول اهداف سماجت در

 24 331/0 02/1 09/3 ردن و خطرپذیری کبه خطر  تمایل

 25 333/0 13/1 38/3 ستکش وترس  غلبه بر ییتوانا

 26 346/0 98/0 83/2 ار با منابع محدودکسـب و کشناسـایی شیوه های نوآورانه برای مدیریت بهینه 

 27 347/0 18/1 41/3 پذیرفتن مسئولیت کارها و اقدامات خود

 28 368/0 14/1 11/3 در انجام امور درسی مستقل بودن

 

به ترتیب  "209/0مدیریت ابهام با ضریب تغییرات "و  "170/0با ضریب تغییرات  نفس به اعتماد"همچنین متغیرهای:         

با ضریب  خطرپذیری"و  "306/0با ضریب تغییرات  خلاقیتآشنایی با فنون " )اول و دوم( و متغیرهای:های نخست اولویتدر 

 (8جدول ). ارند)هشتم و هفتم( قرار دهای آخر اولویتبه ترتیب در  "297/0تغییرات 
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 (C.V)نانه با استفاده از شاخص ضریب تغییرات یارآفرک ی(. اولویت بندی شاخص ها8جدول )

 رتبه (C.V)ضریب تغییرات  انحراف معیار میانگین عوامل

 1 170/0 65/0 84/3  خلاقیتآشنایی با فنون 

 2 209/0 78/0 71/3 نفس به اعتماد

 3 214/0 80/0 76/3 هااستفاده از فرصت

 4 270/0 00/1 68/3 توفیق طلبی

 4 270/0 96/0 57/3 فنون کسب کار

 5 278/0 05/1 78/3 ارکاراده و پشت

 6 290/0 97/0 34/3 مسئولیت پذیری

 7 297/0 96/0 23/3 خطرپذیری

 8 306/0 91/0 97/2 مدیریت ابهام

 نتیجه گیری:

  پـوریخسـروبررسی تحقیقات انجام یافته در این حوزه نشان داده که نتیجه این تحقیق با نتایج تحقیق 

همخوانی  Kuttim et al, (2014) و  Arrighetti et al( 2013) و (amiri&Moradi(2008)و    (1386) و همکـاران

الزامات منطبق با  بخش کشاورزی را ندارد.نتیجه حاصل از این فرضیه محتوا وسرفصل های دروس کنونی علمی کاربردی 

کارآفرینانه دانشجویان ندانسته بنابراین بازنگری در محتوای درسی را توصیه مینماید. از جمله یافته های دیگر این تحقیق نشان 

تحقیق  با نتایج این همچنین. دارند های کارآفرینانه دانشجویان تاثیر مثبت توانمندیدر   یزشآمو روش هایداد که متغیر  

همخوانی دارد. همانگونه که یافته هانشان  Kheiri Kuttim et al, (2014)(2011)، (1391اران)کالیاسـی و همـ محمـدی

سزایی در فرایند توانمند نمودن دانشجویان می دهد روش تدریس مدرسان علمی کاربردی بخش کشاورزی می تواند نقش ب

در   یآموزش یرسانه ها و زاتیتجهمتغیر    حاکی از این است که درپی این پژوهش یافته ها درزمینه کارآفرینی داشته باشد.

. بررسی تحقیقات انجام یافته در این حوزه نشان داده که این نتیجه دارند های کارآفرینانه دانشجویان تاثیر مثبت توانمندی

  Khosravipoor et  ،(2005)  Izquierdo et al(2007)، (1388) یمحمد داود ابراهیم زاده وپژوهش با نتایج تحقیق 
شاورزی می تواند همخوانی دارد. بنابراین تجهیزات تخصصی ورسانه ها ومواد آموزشی دردوره های علمی کاربردی بخش ک

و فضای  یریز برنامه مدیریت ومتغیرهای  نقش موثری را در فرایند توانمندسازی دانشجویان درزمینه کارآفرینی ایفا نماید.

امکانات همخوانی ندارد. در این ارتباط (1388) یمحمد داود ابراهیم زاده وبا نتایج تحقیق  مطالعهاین  کالبدی مراکز آموزشی

بایست  لذا در این زمینه می همراکز آموزشی جهاد کشاورزی پاسخگوی کامل فعالیت های کارآفرینی دانشجویان نبودوفضا های 

بررسی پژوهش پیشینه تحقیق  شود.از ظرفیت ها وامکانات  سایر بخش های مرتبط با کارآفرینی دانشجویان کشاورزی استفاده 

، Lashgarara(2012)و (amiri&Moradi(2008)پژوهش  اتی با نتایجو گزارشات پژوهشی نشان داد که این یافته تحقیق

های کارآفرینانه دانشجویان در تحقیقات مورد تاکید قرار  توانمندیهمخوانی دارد و تأثیر متغیر اعتبارات وتسهیلات آموزشی در 

داوطلب  ا به دانشجویان علاقه مند وگرفته است.بنابراین هرچه نهاد ها وموسسات اعتباری ومالی میزان اعطای وام کم بهره ر

های کارآفرینانه دانشجویان رشته های کشاورزی علمی کاربردی  توانمندیفعالیت در حوزه کارآفرینی افزایش دهند، راندمان 

 بالاتر خواهد رفت.
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  پیشنهادها:

 وامکان سنجی نیازسنجی آموزشینظام آموزش عالی کشاورزی، باید  پیش از گنجاندن و طراحی برنامه درسی کارآفرینی در  

 دانشجویان باشد، موفقیت آینده شرایطپایه ی نیازها و  شود، زیرا چنانچه دوره ها و برنامه های آموزش کارآفرینی بر انجام

شــرایط مراکز  ، و تناســب بخشــی بایبومی ســاز، درسی یو تدوین دوبارة محتوا یبازنگر .بود شغلی آنان بیشتر خواهد

واقعی بازار کار  مخاطبان با شــرایط یها را میان آموخته یارتبــاط نزدیک تر هســتند که ی، از جمله مواردیو کاربرد علمی

درسطح، موسسات های فن آورهسته هاو شرکت های دانش بنیان وتشکیل تعامل با مراکز رشد دانشگاه .آورد به ارمغان می

از  یا حمایتی و مشاوره کارآفرینی در این مراکز، انجام خدمات یها ایجاد کانون ومراکز آموزشی در دستور کار قرار گیرد.

موارد چون اعطای تسهیلات  .شود مختلف آموزشی اختیارات لازم اعطا یبه مدیران واحدها مدیریت مراکز فراهم گردد و یسو

غیر دولتی فعال درزمینه کارآفرینی از جمله بانکی کم بهره به دانشجویان کارآفرین علمی کاربردی کشاورزی، حمایت  ازبخش 

بمنظور تامین نهاد ها و کارآفرینشرکتهای دانش بنیان بخش کشاورزی،حمایتهای مالی دولتی ازمراکز علمی کاربردی کشاورزی

  تجهیزات  تخصصی، گلخانه ها وفارم های زراعی،باغی و دامی وآبزی پروری دردستور کار برنامه ریزان قرار گیرد.
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